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คํานํา 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ซ่ึงออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการตรวจเงินแผนดิน 
พ.ศ. 2542  มาตรา 15 (3) (ก) ตามระเบียบฯ ขอ   5 กําหนดให หนวยรับตรวจ จัดวางระบบควบคุมภายใน 
โดยนํามาตรฐานการควบคุมภายใน ที่ออกตามระเบียบนี้ไปใชเปนแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป นับแตวันที่ระเบียบฯ นี้มีผลใชบังคับและ รายงานความคืบหนาทุกหกสิบ
วันตอผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบของหนวยรับตรวจ (ถามี) พรอมสงสําเนาใหสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน และสํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดขยายเวลา ใหหนวยรับตรวจรายงานความคืบหนาใน
การจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ จอ 5  ภายในวันที่ 30  กันยายน  2552  และใหหนวยรับตรวจ
ดําเนินการตามระบบควบคุมภายในที่ไดกําหนดขึ้นไว เมื่อระยะเวลาผานไปหรือมีเหตุการณ หรือปจจัยเสี่ยง
เปลี่ยนแปลงไป การควบคุมที่มีอยูเดิมอาจไมเหมาะสมและไมเปนปจจุบัน จึงตองมีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่ใชอยูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ แลวรายงานผลการติดตามระบบ
การควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ถามี) อยางนอยปละครั้ง ภายหลังสิ้นปงบประมาณ 90 วัน เพื่อปรับปรุงการควบคุมภายในใหมี
ประสิทธิผล และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปอยูเสมอ  

  เพื่อใหการดําเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลปลาโหล    อําเภอ
วาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร เปนไปดวยความเรียบรอย ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  จึงได
ดําเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในใหมใหมีความถูกตองยิ่งขึ้น  เพื่อใหเปนเครื่องมือที่ชวยในการ
ปองกันและรักษาทรัพยสินของหนวยงาน ชวยใหการใชทรัพยากรของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และชวยในการปฏิบัติงานในขั้นตอนตาง ๆ เปนไปอยางถูกตองเหมาะสม 

             ดังนั้น เทศบาลตําบลปลาโหล   จึงไดจัดวางระบบการควบคุมภายใน (ขอ 5)  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552  ขึ้น เพื่อใชในการตรวจสอบ และควบคุมภายในหนวยงานตอไป 

                                                                              
                                                                                        (นายคําเขื่อง   รมเกษ) 
                                                                                  นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 
             วันที่  28   เดือน  กนัยายน  พ.ศ. 2552 
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แบบ ค.1 

เทศบาลตําบลปลาโหล 
รายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

ตามระเบียบ คตง.  วาดวยกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน ขอ 5 
งวดปงบประมาณ 2552  (วันที่ 1 ตุลาคม 2551  ถึง วันที่  30  กนัยายน 2552) 

…………………………………………….. 

ขอมูลท่ัวไป 
 เทศบาลตําบลปลาโหล อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร เปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน ไดรับการ
จัดตั้งขึ้นเปนเทศบาลตําบลปลาโหล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 18  กรกฎาคม 2551 เร่ือง 
จัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลปลาโหล อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร เปนเทศบาลตําบลปลาโหล ในการ
กํากับดูแลของนายอําเภอ    ผูวาราชการจังหวัด   และกระทรวงมหาดไทย  โดยมีนายกเทศมนตรีตําบลปลา
โหล     นายคําเขื่อง  รมเกษ เปนผูบริหารสูงสุดภายในเทศบาลตําบลปลาโหล  มีภารกิจอํานาจหนาที่ภายใต
ระเบียบกฎหมาย ขอบังคับและมติ ครม. ที่เกี่ยวของ  

1.1  วิสัยทัศนเทศบาลตําบลปลาโหล 
       “สาธารณูปโภคดี   สาธารณูปการสะดวก  ชุมชนเขมแข็ง  แหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

       รักษวัฒนธรรมประเพณ ี มีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน   ขจัดสิ้นยาเสพติด” 

1.2  ท่ีตั้ง 
                   เทศบาลตําบลปลาโหล ตั้งอยูหมูที่ 4  ตําบลปลาโหล อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร หางจาก
ที่วาการอําเภอวาริชภูมิ  เปนระยะทางประมาณ 7 กิโลเมตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดตอตําบลพงัโคน/ตําบลมวงไข อําเภอพงัโคน จังหวดัสกลนคร 
ทิศใต  ติดตอตําบลวาริชภูมิ อําเภอวาริชภมูิ  จังหวดัสกลนคร 
ทิศตะวนัออก ติดตอตําบลแร  อําเภอพังโคน  จังหวดัสกลนคร 
ทิศตะวนัตก ติดตอตําบลหนองลาด อําเภอวาริชภมูิและตําบลตาลเนิ้ง 
  อําเภอสวางแดนดิน จังหวดัสกลนคร 

1.3  เนื้อท่ี 
        ตําบลปลาโหลมีพื้นที่ทั้งหมด  115  ตารางกิโลเมตร หรือมีพื้นที่ประมาณ 71,875 ไร 
 
 
 
 



 

1.4  ภูมิประเทศ 
        ภูมิประเทศของเทศบาลตําบลปลาโหล มีลักษณะภูมิประเทศเปนพื้นที่ราบสูง และราบลุมเปน
บางสวน มีลําหวยปลาหางไหลผาน ลักษณะดินรวนปนทราย เหมาะสําหรับการทําการเกษตร ทํานาทําสวน
ผลไมและสวนยางพารา 

1.5  จํานวนหมูบาน  16  หมูบาน  ไดแก 
หมูที่   1   บานพังฮอ  นายดําเนิน   สอนไชยา     เปนกํานันตําบลปลาโหล 
หมูที ่ 2   บานงิ้ว   นายอาวุธ โพธ์ิสาวัง เปนผูใหญบาน 
หมูที ่ 3 บานดอนยานาง  นายอุดม ละศรีจันทร เปนผูใหญบาน 
หมูที ่ 4 บานปลาโหล  นายวิริยะ สาขามุละ เปนผูใหญบาน 
หมูที ่ 5 บานไฮ   นายกําจัด ขันละ  เปนผูใหญบาน 
หมูที ่ 6 บานนาบอ  นายเนืองนอง รมเกษ  เปนผูใหญบาน 
หมูที ่ 7 บานผักตบ  นายเสียวสวาท สารธะวงค เปนผูใหญบาน 
หมูที ่ 8 บานโคกศาลา  นายนนท เรืองสวัสดิ์ เปนผูใหญบาน 
หมูที ่ 9 บานดงเชยีงเครือ  นายสินธุวัตร แกวอุนเรือน เปนผูใหญบาน 
หมูที ่ 10 บานปลาโหลนอย นายบุญหลาย ขันละ  เปนผูใหญบาน 
หมูที ่ 11 บานดงคําโพธ์ิ  นายแถม ธุรารัตน  เปนผูใหญบาน 
หมูที ่ 12 บานหนองทม  นายสรศักดิ ์ ปองคําศรี เปนผูใหญบาน 
หมูที ่ 13 บานพรสวรรค  นายหนูถิน เข็มรัตน  เปนผูใหญบาน 
หมูที ่ 14 บานโนนอุดม  นายสุริศักดิ ์ ปองคําศรี เปนผูใหญบาน 
หมูที ่ 15 บานโคงปากลวย  นายสํา  ทัศวงศ  เปนผูใหญบาน 
หมูที ่ 16 บานผักตบ  นายชัยยศ พรหมศิริ เปนผูใหญบาน 

1.6 จํานวนประชากร 
             ประชากรทั้งส้ิน  11,916 คน  แยกเปนชาย 5,911 คน   หญิง 6,005 คน   มี  3,043   หลังคาเรือน 

ท่ีมาขอมูล : สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อําเภอวาริชภมูิ จังหวดัสกลนคร ณ เดือน เมษายน  
พ.ศ.2552 

1.7  พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 
 1. ประชาชนมอีาชีพเสริม  เพื่อสรางรายได   มีความเขมแข็งของชุมชน สารมารถพึ่งพาตนเองได 
ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 2. การคมนาคม  ในหมูบานระหวางตําบล  ใชการไดสะดวก  ตลอดฤดูกาล มีการบริการ  การ
ส่ือสารครบทุกหมูบาน  และไฟฟามีใชทุกครัวเรือน 
 



 
 3. ประชาชนในชุมชนมีความปลอดภัยในทรัพยสิน  ปลอดจากยาเสพติด  ใหบริการดาน
การศึกษาทุกระบบ เพื่อพัฒนาคน  สงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน 
 4. พัฒนาองคกรชุมชน สูการสรางเครือขายองคกร  สงเสริมและสนับสนุนการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตย  ทุกระดับ 
 5. อนุรักษทรัพยากรของชุมชน  พัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษปรับปรุงสภาพแวดลอม
ของครัวเรือนและชุมชน  สรางแหลงพักผอนและฟนฟูสุขภาพภายในชุมชน 
 6. มีน้ําอุปโภค บริโภคอยางพอเพียง มีแหลงน้ําเพื่อการเกษตร  ใชทําการเกษตรตลอดฤดูกาล 

1.8   จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
 1.    โครงสรางพื้นฐานครอบคลุม   ไดมาตรฐานและสิ่งแวดลอมยั่งยืน 

 2.    ประชาชนมีสุขภาพดี   มีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
 3.    ประชาชนไดรับการศึกษาที่สูงขึ้น มีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีในทองถ่ิน 
 4.    ประชาชนมีรายได จากใชเกษตรอินทรียหรือเศรษฐกิจพอเพยีง 

  5.    องคกรชุมชนเขมแข็งและพึ่งพาตนเองได 

1.9  โครงสรางของเทศบาลตําบลปลาโหล  แบงออกเปน 
   ขอมูลดานศักยภาพของเทศบาลตําบล 

 (1)  ขอมูลดานบุคลากร 
ฝายการเมือง   แยกเปน   ฝายผูบริหาร  เทศบาลตําบลปลาโหล ประกอบดวย 

1. นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล     นายคําเขื่อง รมเกษ   
2. รองนายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล  จํานวน   2   คน   คือ 

นายศักดิ์ดา        อินทรพานิชย 
นายวิชัย  ศรีโคตร 

3. เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล     นายมงคล รมเกษ 
4. ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตาํบลปลาโหล  นายสุรสิทธิ์ คําภูแสน 

ฝายนิติบัญญตัิ   ประกอบดวย 
1. ประธานสภาเทศบาลตําบลปลาโหล  นายยุทธสันต เหมะธุลิน   
2. รองประธานสภาเทศบาลตําบลปลาโหล  นายสุรชัย พุทธรรม 
3. เลขานุการสภาเทศบาลตําบลปลาโหล  นายสุรพัฒน พุฒธรรม 
4. สมาชิกสภาเทศบาลตําบลปลาโหล   จํานวน   10   คน   รายช่ือมดีังนี ้

 

 



 

ชื่อ – นามสกุล  ตําแหนง ชื่อ – นามสกุล  ตําแหนง 
นายวิศิษฐ            วงศจันทร สมาชิก ทต.  เขต 1 นายไชยยงค     คําภูแสน สมาชิก ทต. เขต 2 
นายคําพันธ          แกวคําแสน สมาชิก ทต.  เขต 1 นายดิเรก          นาคอินทร สมาชิก ทต. เขต 2 
นางอุไรวรรณ       งามราชจักร สมาชิก ทต. เขต 1 นายธวัชชัย      พรหมสุวรรณ สมาชิก ทต. เขต 2 
นายสันติ               สุริยะโรจน สมาชิก ทต. เขต 1 นายทรัพยทวี    สุขสรอย สมาชิก ทต. เขต 2 
นายจนัทรา           พูลพล สมาชิก ทต. เขต 1 นายประสพ      นาเชียงใต สมาชิก ทต. เขต 2 

 

ฝายขาราชการประจําและพนักงานจาง  เทศบาลตําบลปลาโหล แยกไดดังนี้  
  1.  ขาราชการประจํา        จํานวนทั้งหมด  22 คน 
   2.  พนักงานจาง     จํานวนทั้งหมด  14 คน 
  รวม     จํานวนทั้งหมด  36 คน 
 
ตําแหนงในสํานักงานปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล  จํานวนทั้งหมด  8 คน 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา ระดับ 
1 นายสุรพัฒน   พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบล ปริญญาโท 7 
2 นายปรีดา       เจริญชัย เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน ปริญญาตรี 5 
3 นายสุรชาติ    ประพัศรางค บุคลากร ปริญญาตรี 5 
4 นางสุรียพร    ปาละสานต เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปริญญาตรี 3 
5 นางสุรีพร   วงษคําจันทร เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร ปริญญาตรี 3 
6 นางสาวทัศนี  เหมะธุลิน ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ปริญญาตรี - 
7 นายสุทธิพงษ   ขันละ พนักงานขับรถ ปวส. - 
8 นายนครินทร    แกวอุนเรือน นักการภารโรง ปริญญาตรี - 

ตําแหนงในกองคลังเทศบาลตําบลปลาโหล     จํานวนทั้งหมด  5 คน 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา ระดับ 
1 นางกาญจนา        กวีพิชชาพชัร หัวหนากองคลัง ปริญญาตรี 6 
2 นางสาวรัตนธุวรรณ     นําสุย นักวิชาการคลัง ปริญญาตรี 4 
3 นางอุไร               อาษาสรอย เจาพนกังานพสัดุ ปริญญาตรี 4 
4 นางสาวอุไรรัตน    แกวคําแสน เจาพนกังานจดัเก็บรายได ปริญญาตรี 3 
5 นางสาวปานหทัย    อินทรพานิชย ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปริญญาตรี - 

 



 

ตําแหนงในกองชางเทศบาลตําบลปลาโหล      จํานวนทั้งหมด  5 คน 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา ระดับ 
1 นายณรงคศักดิ์        มหาราต หัวหนากองชาง ปริญญาตรี 6 
2 นายกฤชชยั             สมบัติดี วิศวกรโยธา ปริญญาตรี 4 
3 นายมงคล                สาขามุละ นายชางโยธา ปริญญาตรี 3 
4 นางมะลินดา           จันทรหลา เจาพนกังานธรุการ ปริญญาตรี 3 
5 นายสุพัฒน             โฮมวงศ  คนงานทั่วไป ม. ตน - 

ตําแหนงในกองสวัสดิการสงัคม  เทศบาลตําบลปลาโหล จํานวนทั้งหมด   3 คน 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา ระดับ 
1 นายดุลยสิทธิ์           งามราชจักร นักพัฒนาชุมชน ปริญญาตรี 6ว 
2 นายจกัรวาฬ            จันทรหลา นักพัฒนาชุมชน ปริญญาตรี 5 
3 นายสุวิทย                นาคอินทร ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปริญญาตรี - 

ตําแหนงในกองการศึกษา เทศบาลตําบลปลาโหล  จํานวนทั้งหมด   10 คน 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา ระดับ 
1 นายวิทยา                   พันธุโคตร นักวิชาการศึกษา ปริญญาโท 5 
2 นางวภิานันท              สัตถาผล เจาพนกังานธรุการ ปริญญาตรี 4 
3 นางอุดม                    สอนไชยา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ม.ปลาย - 
4 นางวันเพ็ญ               หลาอามาตย ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ม.ปลาย - 
5 นางวารุณี                 นาคะอนิทร ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ม.ปลาย - 
6 นางประเพศ             นาเชียงใต หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก ปริญญาตรี - 
7 นางประพรรณี         พจนา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ปวช. - 
8 นางรัตนา                 เบาจังหาร หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก ปริญญาตรี - 
9 นางจันทรฉาย          บุญสิงมา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ปริญญาตรี - 
10 นางสาวเครือวลัย   พรหมสุวรรณ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ปริญญาตรี - 

ตําแหนงในกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลปลาโหล จํานวนทั้งหมด    3 คน 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา ระดับ 
1 นายสมิทธิ์    พุทธวงศ นักบริหารงานสาธารณสุข ปริญญาตรี 6 
2 นางปยะธิดา   ทองกุล พยาบาลวิชาชพี  ปริญญาตรี 6ว 
3 นางกัญญารัตน  รัชชปญญา   เจาพนกังานธรุการ  ปริญญาตรี 2 



 

ตําแหนงในสวนสงเสริมการเกษตร   จํานวนทั้งหมด   1 คน 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา ระดับ 
1 วาที่ร.ต. สุรพงษ สิริเสฏฐ สุรสหไชย นักวิชาการเกษตร ปริญญาตรี 4 

ตําแหนงในหนวยตรวจสอบภายใน   จํานวนทั้งหมด   1 คน 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา ระดับ 
1 นางสาวสิริรัตน       ชินวงคเขียว เจาหนาทีต่รวจสอบภายใน ปริญญาตรี 3 

(2)  ระดับการศึกษาของขาราชการประจําและพนักงานจาง   
 ประถมศึกษา   - คน 
 มัธยมศึกษา     4 คน 
 อาชีวศึกษา   1 คน 
 อนุปริญญา   1 คน 

ปริญญาตรี   27 คน 
สูงกวาปริญญาตรี  2 คน 

 (3)  ดานรายไดของเทศบาลตําบลปลาโหล 
 ประมาณการรายไดของ เทศบาลตําบลปลาโหล ในปงบประมาณ 2552   จํานวน  33,000,000  บาท  
แยกได   ดังนี้   
  -  รายไดหมวดภาษีอากร   จํานวน       145,000 บาท 
  -  รายไดหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ 
                               และใบอนุญาต   จํานวน         75,000 บาท 
  -  รายไดจากทรัพยสิน   จํานวน       200,000   บาท 
  -  รายไดเบ็ดเตล็ด   จํานวน        201,000 บาท 
  -  รายไดจากทนุ    จํานวน            2,000 บาท 
  -  รายไดหมวดภาษจีัดสรร  จํานวน   16,377,000 บาท 
  -  รายไดเงินอดุหนนุทั่วไป  จํานวน   16,000,000 บาท 
  
1.  สรุปภารกิจและวัตถุประสงคการดําเนินการที่สําคัญในระดับองคกร 

1.1  สรุปภารกิจการดําเนินการที่สําคัญในระดับองคกร มีดังนี้ 
เทศบาลตําบลปลาโหล จัดแบงการบริหารงานออกเปน  1   สํานัก   6   กอง   1   หนวย  มีภารกิจตาม

อํานาจหนาที่แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546  



มาตรา 50  ภายใตขอบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาล ดังตอไปนี้  
1. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน   
2. ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา  
3. รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและส่ิง

ปฏิกูล 
4. ปองกันและระงับโรคติดตอ 
5. ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง  
6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม   
7. สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ  
8. บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
9. หนาที่อ่ืน ตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 
มาตรา  51  ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตําบลปลาโหล  อาจจัดทํากิจการในเขตเทศบาลตําบล

ปลาโหล ดังตอไปนี้ 
1. ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา     
2. ใหมีโรงฆาสัตว  
3. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
4. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
5. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  
6. ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข  
7. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
8. เทศพาณิชย    

1.2  วัตถุประสงคการดําเนินงานที่สําคัญในระดับองคกร  สรุปไดดังนี้  
ภายใต  มาตรา 50   
1.  เพื่อใหประชาชนเกิดความสงบเรียบรอย 
2.  เพื่อใหประชาชนมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา  
3.  เพื่อรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทัง้การกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
4.  เพื่อปองกันและระงับโรคติดตอในเขตพื้นที่ 
5.  เพื่อใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง  
6.  เพื่อใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม   
7.  เพื่อสงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ  
8.  เพื่อบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
 



 
ภายใต  มาตรา  51   
1.   เพื่อใหประชาชนมีน้ําสะอาดหรือมีการประปา     
2. เพื่อใหมีโรงฆาสัตว  
3. เพื่อใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
4. เพื่อใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
5. เพื่อบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎรในเขตเทศบาลตําบลปลาโหล  
6. เพื่อใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข  
7. เพื่อใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
8. เพื่อเทศพาณิชย    

2.  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมในระดับองคกร 
 เทศบาลตําบลปลาโหล ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการควบคุมโดยประมวลจาก
สํานัก/กอง  ดังนี้ 

 2.1   สํานักปลัดเทศบาล 
2.1.1  สภาพแวดลอมภายใน  

(1)  บทบาท ภารกิจ และอํานาจหนาท่ี ของหนวยงานที่ไมชัดเจน ไมเปนปจจุบัน 
(2)  ประสิทธิภาพของบุคลากร ซ่ึงบุคลากรในสํานักปลัดเทศบาล ยังขาดความรู 

ความเขาใจในงานของตน  
(3)  ระบบสารสนเทศ ของหนวยงาน ในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

เครื่องมืออุปกรณและเทคโนโลยีที่ใชในการจัดระบบสารสนเทศและการสื่อสารของหนวยงานยังลาสมัย  
2.1.2  สภาพแวดลอมภายนอก  

(1)  ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ทีเ่กิดขึน้ในชวงฤดูฝน มีมรสุมพายุดดัเขาทําใหเกิด
น้ําปาไหลหลาก ถนนถูกตัดขาด บานเรือนประชาชนหกัพัง ไรสวนถูกน้ําทวมขัง เปนจํานวนมาก 
 2.2   กองคลงั 

2.2.1  สภาพแวดลอมภายใน  
(1)  นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับงานกองคลัง  ของเทศบาลตําบล        

ปลาโหล ไมคลอบคลุม ไมชัดเจน  
(2)  ความรูความสามารถและทักษะของผูปฏิบัติงาน ยังขาดการศึกษา อบรมอยาง

ตอเนื่อง อาจทําใหการปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาที่ควร 
2.2.2  สภาพแวดลอมภายนอก  

(1)  ระเบียบกฎหมายใหม ที่ออกมาบังคับใช เปนอุปสรรค ในการปฏิบัติหนาที่  
เชน ระเบียบวิธีการบันทักบัญชีกอนเขาสูระบบการลงบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร และระเบียบการจัดซื้อจัด



จางในระบบ  E-Auction   เนื่องจากเจาหนาที่ไมเขาใจไมมีประสบการณในการทํางาน จึงไมสามารถปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ ใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมได 

 
2.3   กองชาง 

2.3.1  สภาพแวดลอมภายใน  
(1)  นโยบาย กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับเก่ียวกับงานกองชาง  ของเทศบาลตําบล

ปลาโหล ไมคลอบคลุม ไมชัดเจน  
(2)  ความรูความสามารถและทักษะของผูปฏิบัติงาน ยังขาดการคนควา หาขอมูล

เพิ่มเติม ศึกษา อบรมอยางตอเนื่อง  
2.3.2  สภาพแวดลอมภายนอก  

(1)  ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ทีเ่กิดขึน้ในชวงฤดูฝน มีมรสุมพายุดดัเขาทําใหเกิด
น้ําปาไหลหลาก ถนนถูกตัดขาด บานเรือนประชาชนหกัพัง  ไฟฟาดับ ประชาชนเดือดรอนเปนจํานวนมาก 

2.4   กองการศึกษา 
2.3.1  สภาพแวดลอมภายใน  

(1)  นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับงานกองการศึกษา ของเทศบาล
ตําบลปลาโหล ไมคลอบคลุม ไมชัดเจน  

(2)  ความรูความสามารถและทักษะของผูปฏิบัติงาน ยังขาดการคนควา หาขอมูล
เพิ่มเติม ศึกษา อบรมอยางตอเนื่อง รวมถึงเจาพนักงานธุรการ โอนยายมาจากกระทรวงยุติธรรม ยังไมมี
ความรูเกี่ยวกับระบบงานทองถ่ินเพียงพอ 

2.3.2  สภาพแวดลอมภายนอก  
(1)  ระเบียบกฎหมายใหม ทีอ่อกมาบังคับใช เปนอุปสรรค ในการปฏิบตัิหนาที่ เชน 

ระเบียบใหมทีอ่อกมาตลอดเวลาเรื่องการจายเงินอุดหนนุนมโรงเรียน อาหารกลางวัน จึงทําใหไมสามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ ไดอยางทวงที ไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมได 

2.5   กองสวสัดิการสังคม 
2.3.1  สภาพแวดลอมภายใน  

(1)  นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม ของเทศบาล
ตําบลปลาโหล ไมคลอบคลุม ไมชัดเจน  

(2)  ความรูความสามารถและทักษะของผูปฏิบัติงาน ยังขาดการคนควา หาขอมูล
เพิ่มเติม ศึกษา อบรม  

2.3.2  สภาพแวดลอมภายนอก  
(1)  ระเบียบกฎหมายใหม ที่ออกมาบังคับใช เปนอุปสรรค ในการปฏิบัติหนาที่ เชน 

ระเบียบใหมที่ออกมาตลอดเวลาเรื่องการเบี้ยยังชีพฯตางๆจึงทําใหไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบฯ ไดอยาง
ทวงที ไมบรรลุวัตถุประสงคที่ไดตั้งไวตามแผนงาน 



 
2.6   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2.3.1  สภาพแวดลอมภายใน  
(1)  ความรูความสามารถ และทักษะของผูปฏิบัติงาน ยังขาดการคนควา หาขอมูล

เพิ่มเติม ศึกษา อบรมอยางตอเนื่อง  
(2)  นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ของเทศบาลตําบลปลาโหล ไมคลอบคลุม ไมชัดเจน  
2.3.2  สภาพแวดลอมภายนอก  

(1)  ระเบียบกฎหมายใหม ทีอ่อกมาบังคับใช เปนอุปสรรค ในการปฏิบตัิหนาที่ เชน 
ระเบียบใหมทีอ่อกมาตลอดเวลาเรื่องการควบคุมโรคตางๆ  จึงทําใหไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบฯ ไดอยาง
ทวงที ไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมได 

2.7   กองการเกษตร 
2.3.1  สภาพแวดลอมภายใน  

(1)  นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับงานบริหารงานการเกษตร ของ
หนวยงานที่ไมชัดเจน  

(2)  ประสิทธิภาพของบุคลากร ซ่ึงบุคลากรในกองการเกษตร คือ วาที่ร.ต. สุรพงษ 
สิริเสฏฐ  สุรสหไชย  ยังขาดการปฏิบัติงานดานเอกสาร เชน การพิมพเอกสารหนังสือไมคลอง รวมถึง การ
ปฏิบัติงานอยางอื่นใดไมรวดเร็ว เพราะมีเพียงบุคคลเพียงคนเดียว ไมมีผูชวยเหลือแตอยางใด   จึงอาจทําให
การปฏิบัติงานเกิดความลาชา ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

2.3.2  สภาพแวดลอมภายนอก  
(1)  ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ที่เกิดขึ้นในชวงฤดูฝน มีมรสุมพายุดัดเขาทําใหเกิด

น้ําปาไหลหลาก ถนนถูกตัดขาด บานเรือนประชาชนหักพัง  น้ําทวมไร-นา ที่ทําการเกษตรเสียหายประชาชน
เดือดรอนเปนจํานวนมาก 

 
3.  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมในระดับองคกร 
 หนวยงานยอย ไดปรับปรุงระบบการควบคุมภายในขึ้นมาใหม โดยมี  1 สํานัก 6 กองที่ตองดําเนิน
กิจกรรมการควบคุมใหบรรลุวัตถุประสงค คือ 
 3.1   สํานักปลัดเทศบาล 

3.2   กองคลัง 
3.3   กองชาง 
3.4   กองการศกึษา 
3.5   กองสวัสดิการสังคม 
3.6   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
3.7   กองการเกษตร 



3.1   สํานักปลัดเทศบาล 
3.1.1  ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ มี 3 กิจกรรม คือ 

(1)   กิจกรรมการแบงหนาทีป่ฏิบัติตามสายงาน 
(2)  กิจกรรมจดัโครงสรางภายใน 
(3)  กิจกรรมงานดานสารสนเทศ 
(4)  กจิกรรมดานการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

3.1.2  ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุม 
(1) ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบสายการบังคับบัญชาของ

หนวยงาน ประเมินประสิทธิภาพของบุคลากรจากภารกิจและงานที่ไดรับมอบหมาย 
(2)  ประเมินความสําเร็จของการบริหารจัดการโดยวัดจากความพึงพอใจที่

ประชาชนไดรับหลังจากการตอบสนองความตองการและบริการที่ไดรับ 
(3)  ประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ในการเขาขอใชระบบสารสนเทศของ

หนวยงาน 
(4)  ตรวจสอบความสอดคลองของแผนยุทธศาสตร   แผนพัฒนาสามปกับ

แนวนโยบายของรัฐบาล ประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาสามปและงบประมาณรายจายมีความ
สอดคลองคุมคาและสามารถสรางประโยชนสูงสุด 

3.2   กองคลงั 
3.2.1  ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ  มี 4 กิจกรรม คือ 

(1)   กจิกรรมการบันทึกบัญชีการายงาน 
(2)  กจิกรรมการรับเงินและการจายเงนิ 
(3)  กจิกรรมตามระบบบัญชี 
(4)   กิจกรรมการจัดเก็บรายได 

3.2.2  ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุม 
(1)   มีการสอบทานการบันทึกบันชีกับเอกสารกับการรับจายเงินทุกสิน้วันและ 

จัดใหมีผูรับผิดชอบโดยตรงในการทําบันทึกบัญชีและจัดทํารายงานใหเปนปจจุบันตามระยะเวลาที่กําหนด 
(2)  จัดใหมีการศึกษา  ทบทวนและปรับปรุงระบบบัญชีใหเหมาะสมกับการใชงาน 
(3)   ติดตามการทํางานของเจาหนาที่ในดานการรับเงิน การจายเงิน การฝากเงิน การ

เก็บรักษาเงินใหเปนไปตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด 
(4)   ติดตามและประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดเก็บภาษี 

3.3   กองชาง 
3.3.1  ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ มี 2 งาน คือ 

(1) งานกอสราง 
      - เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการกอสรางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ 
     - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจของเจาหนาที ่



- เพื่อปองกันและแกไขปญหาการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและ 
ขอบังคับ 

(2)  งานสํารวจ ออกแบบและควบคุมอาคาร 
   - เพื่อใหการปฏิบัติงานดานงานสํารวจ  ออกแบบและควบคุมอาคารเปนไปอยาง

ถูกตองตามกฎหมาย  ระเบียบและขอบังคับ 
    - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจของเจาหนาที ่

- เพื่อปองกันและแกไขปญหาการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมายระเบียบ และ
ขอบังคับ 

3.3.2  ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุม 
(1)   การรายงานการกอสราง และ  ศึกษากฎระเบียบ หลักวิชาชาง กําหนดแผนการ

สํารวจออกแบบ แผนปฏิบัติงานกอสรางรายละเอียดประกอบแบบ  สัญญากอสราง 
(2)  สอบทานรายละเอียดของทุกโครงการและกิจกรรมใหเกิดความคุมคาและ

ประโยชนสูงสุด  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการตอบสนองจากโครงการตาง ๆ  ช้ีแจง
นโยบายและหลักเกณฑตางๆ ในการปฏิบัติงานใหทราบทั่วกัน 

3.4   กองการศึกษา 
3.4.1   ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ มี 3 กิจกรรม คือ 

(1)   กจิกรรมการจัดหาพัสดดุานการศึกษา 
(2)   กิจกรรมการจัดการศกึษา 
(3)   กิจกรรมงานวัฒนธรรมและประเพณี 

3.4.1  ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุม 
(1)   การสํารวจความตองการและประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการ

ตอบสนองตอบจากโครงการตางๆ 
(2)  สํารวจวาบุคลากรไดรับการศึกษาตรงกับสายงานทุกคนหรือไมและสอนใหเด็ก

มีพัฒนาการทีด่ีขึ้นเหมาะสมตามวัยและมีประสิทธิภาพมากขึ้นหรือไม 
(3)  ประเมินจากการที่มีผูสนใจในการเขารวมงานดานศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี

เพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ 
3.5   กองสวสัดิการสังคม 

3.5.1  ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ  มี 3 กิจกรรม คือ 
(1)   กจิกรรมดานงานสรรหาพัสดุ 
(2)   กิจกรรมดานงานฝกอบรม  
(3)   กิจกรรมดานการประสานงานพัฒนาชุมชน งานเบี้ยยังชีพคนชรา คนพิการ ผู

ติดเชื้อเอดส  
3.5.2  ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุม 
(1)   กําหนดใหเสนอแบบรายงานเปนประจําทุกโครงการและกิจกรรม 



(2)  ติดตามและสอบทานรายละเอียดทุกโครงการและกิจกรรมใหเกิดความคุมคาและ
ประโยชนสูงสุด 

(3)   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการตอบสนองตอบจากโครงการตาง ๆ 
3.6   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

3.6.1  ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ มี 3 กิจกรรม คือ 
(1)   กจิกรรมสรรหาพัสดุเพือ่พัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(2)  กจิกรรมการจัดอบรมเพือ่พัฒนางานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(3)  จัดกิจกรรมรวมกับชุมชน 

3.6.2  ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุม 
(1)  กําหนดใหเสนอแบบรายงานเปนประจาํทุกโครงการและกิจกรรม 
(2)  สอบทานรายละเอียดทกุโครงการและกิจกรรมใหเกิดความคุมคาและประโยชน

สูงสุด 
(3)  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการสนองตอบจากงานโครงการ

ตางๆและ ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนในการรับบริการดานการแพทยและการควบคมุโรค
ตาง ๆ การรักษาสิ่งแวดลอม 

3.7   กองการเกษตร 
 3.7.1  ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ  มี 3 กิจกรรม คือ 

(1)  กิจกรรมสรรหาพัสดุดานการเกษตร 
(2)  กจิกรรมการจัดอบรมเพือ่พัฒนางานเกษตร 
(3)  กิจกรรมรวมกับชุมชน 

3.7.2  ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุม 
(1)   กําหนดใหเสนอแบบรายงานเปนประจําทุกโครงการและกิจกรรมที่จะ

ดําเนินการและสอบทานรายละเอียดทกุโครงการและกิจกรรมใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุด 
(2)  สงเสริมการจัดฝกอบรมบุคลากร  ศึกษาระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
(3)   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการสนองตอบจากงานโครงการ

ตางๆ 
 

4.  ความเสี่ยงที่สําคัญ และขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม 
 เทศบาลตําบลปลาโหล นําระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาชวยในการควบคมุภายใน ตาม
มาตรฐานการควบคุมภายใน ดังตอไปนี ้

 



4.1   สํานักปลัดเทศบาล 
4.1.1  สํารวจขอมูลขาวสาร   จากระบบ Internet วิทยุ โทรทัศน  โทรศัพท  โทรสาร  มาชวย

ในการติดตามขอมูลขาวสาร  เฝาระวัง  ระวังภัยลวงหนา กอนเกิดเหตุ ประชาสัมพันธใหความรูประชาชน 
ทางแผนพับ  วิทยุทองถ่ิน หอกระจายขาว เพื่อใหประชาชนรับรูขอมูล และภัยตางๆ ไดอยางทันเหตุการณ 

4.1.2  การประสานงานภายในและภายนอกสํานักปลัด  
 (1)  การประสานงานภายในสํานักปลัด และทุกสวน/กอง ของเทศบาลตําบลปลา

โหล เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในงานดานตางๆโดยเฉพาะงานดานเอกสาร เปนตน 
   (2)   การประสานงานภายนอก ประสานงานในดานตางๆ  เชน การรับสงเอกสาร
หนังสือราชการ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และงานอื่นๆ โดยประสานกับสวนราชการและ
หนวยงานอื่นๆ เชน อําเภอ จังหวัด อปท. ใกลเคียง กํานัน ผูใหญบานรวมถึง ประชาชน เปนตน 

4.2   กองคลงั 
4.2.1  สํารวจขอมูลขาวสาร   จากระบบ Internet วิทยุ โทรทัศน  โทรศัพท  โทรสาร  มาชวย

ในการติดตามขอมูล ประชาสัมพันธใหความรูประชาชน ทางแผนพับ  วิทยุทองถ่ิน หอกระจายขาว เพื่อให
ประชาชนรับรูขอมูลตางๆ เกี่ยวกับงานดานการคลัง ระยะเวลาการชําระภาษีตางๆ  ไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น 

4.2.2  การประสานงานภายในและภายนอกกองคลัง  
 (1)  การประสานงานภายในกองคลัง ประสานงานในหนวยงาน แตละสวน/กอง 

ของเทศบาลตําบลปลาโหล เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในงานดานตางๆโดยเฉพาะงานดานเอกสาร และงานดาน
การเงินการคลัง เพื่อการจายเงินอุดหนุนอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตพื้นที่ แกเด็ก เปน
ตน 

 (2)  การประสานงานภายนอก ประสานงานในดานตางๆ  เชน การรับสงเอกสาร
หนังสือราชการ งานดานงานคลัง และงานอื่นๆ โดยประสานกับสวนราชการและหนวยงานอื่นๆ เชน อําเภอ 
จังหวัด อปท. ใกลเคียง กํานัน ผูใหญบาน รวมถึงประชาชน ใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  

4.3   กองชาง 
4.3.1  สํารวจขอมูลขาวสาร   จากระบบ Internet วิทยุ โทรทัศน  โทรศัพท  โทรสาร  มาชวย

ในการติดตามขอมูล ประชาสัมพันธใหความรูประชาชน ทางแผนพับ  วิทยุทองถ่ิน หอกระจายขาว เพื่อให
ประชาชนรับรูขอมูลตางๆ เกี่ยวกับงานดานการชาง ไดอยางรวดเร็ว 

4.3.2  การประสานงานภายในและภายนอกกองชาง  
 (1)  การประสานงานภายในกองชาง ประสานงานในหนวยงาน แตละสวน/กอง 

ของเทศบาลตําบลปลาโหล เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในงานดานตางๆโดยเฉพาะงานดานเอกสาร และงานดาน
การเงินการคลัง เพื่อการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณชาง  เปนตน 

  (2)  การประสานงานภายนอก ประสานงานในดานตางๆ  เชน การรับสงเอกสาร
หนังสือราชการ งานดานชาง และงานอื่นๆ โดยประสานกับสวนราชการและหนวยงานอื่นๆ เชน อําเภอ 
จังหวัด อปท. ใกลเคียง กํานัน ผูใหญบาน รวมถึงประชาชน ใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 

 



 
4.4   กองการศึกษา 

4.4.1  สํารวจขอมูลขาวสาร   จากระบบ Internet วิทยุ โทรทัศน  โทรศัพท  โทรสาร  มาชวย
ในการติดตามขอมูล ประชาสัมพันธใหความรูประชาชน ทางแผนพับ  วิทยุทองถ่ิน หอกระจายขาว เพื่อให
ประชาชนรับรูขอมูลตางๆ เกี่ยวกับงานดานการศึกษา และศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลปลาโหลไดอยาง
รวดเร็ว 
  4.4.2  การประสานงานภายในและภายนอกกองการศึกษา  
   (1)  การประสานงานภายในกองการศึกษา ประสานงานในหนวยงาน แตละสวน/
กอง ของเทศบาลตําบลปลาโหล เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในงานดานตางๆโดยเฉพาะงานดานเอกสาร และงาน
ดานการเงินการคลัง เพื่อการจายเงินอุดหนุนอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตพื้นที่ แกเด็ก 
เปนตน 
   (2)  การประสานงานภายนอก ประสานงานในดานตางๆ  เชน การรับสงเอกสาร
หนังสือราชการ งานดานการศึกษา และงานอื่นๆ โดยประสานกับสวนราชการและหนวยงานอื่นๆ เชน อําเภอ 
จังหวัด อปท. ใกลเคียง กํานัน ผูใหญบาน รวมถึงประชาชน ใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  

4.5   กองสวสัดิการสังคม 
4.5.1  สํารวจขอมูลขาวสาร   จากระบบ Internet วิทยุ โทรทัศน  โทรศัพท  โทรสาร  มาชวย

ในการติดตามขอมูล ประชาสัมพันธใหความรูประชาชน ทางแผนพับ  วิทยุทองถ่ิน หอกระจายขาว เพื่อให
ประชาชนรับรูขอมูลตางๆ ไดอยางรวดเร็ว 
  4.5.2  การประสานงานภายในและภายนอกกองสวัสดิการสังคม  
   (1)  การประสานงานภายในกองสวัสดิการสังคม ประสานงานในหนวยงาน แตละ
สวน/กอง ของเทศบาลตําบลปลาโหล เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในงานดานตางๆโดยเฉพาะงานดานเอกสาร 
และงานดานการเงินการคลัง เพื่อการจายเบี้ยยังชีพฯ เปนตน 
   (2)  การประสานงานภายนอก ประสานงานในดานตางๆ  เชน การรับสงเอกสาร
หนังสือราชการ งานดานสวัสดิการสังคม และงานอื่นๆ โดยประสานกับสวนราชการและหนวยงานอื่นๆ เชน 
อําเภอ จังหวัด อปท. ใกลเคียง กํานัน ผูใหญบาน รวมถึงประชาชน อาจในเรื่องของการจายเบี้ยยังชีพฯ ให
ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด เปนตน 

4.6   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
4.6.1  สํารวจขอมูลขาวสาร   จากระบบ Internet วิทยุ โทรทัศน  โทรศัพท  โทรสาร  มาชวย

ในการติดตามขอมูล ประชาสัมพันธใหความรูประชาชน ทางแผนพับ  วิทยุทองถ่ิน หอกระจายขาว เพื่อให
ประชาชนรับรูขอมูลตางๆ โดยเฉพาะโรคระบาดที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว  
  4.6.2  การประสานงานภายในและภายนอกกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
   (1)  การประสานงานภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ประสานงานใน
หนวยงาน แตละสวน/กอง ของเทศบาลตําบลปลาโหล เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในงานดานตางๆโดย
เฉพาะงานดานเอกสาร และงานดานการเงินการคลัง  เปนตน 



   (2)  การประสานงานภายนอก ประสานงานในดานตางๆ  เชน การรับสงเอกสาร
หนังสือราชการ งานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และงานอื่นๆ โดยประสานกับสวนราชการและ
หนวยงานอื่นๆ เชน อําเภอ จังหวัด อปท. ใกลเคียง กํานัน ผูใหญบาน รวมถึงประชาชน อาจในเรื่องตางๆ ให
ประชาชนไดรับประโยชนอยางรวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุด  

4.7   กองการเกษตร 
4.7.1  สํารวจขอมูลขาวสาร   จากระบบ Internet วิทยุ โทรทัศน  โทรศัพท  โทรสาร  มาชวย

ในการติดตามขอมูลขาวสาร  เฝาระวัง  ระวังภัยลวงหนา กอนเกิดเหตุ ประชาสัมพันธใหความรูประชาชน 
ทางแผนพับ  วิทยุทองถ่ิน หอกระจายขาว เพื่อใหประชาชนรับรูขอมูลตางๆ ไดอยางรวดเร็ว 
  4.7.2  การประสานงานภายในและภายนอกกองการเกษตร  
   (1)  การประสานงานภายในกองการเกษตร ประสานงานในหนวยงาน แตละสวน/
กอง ของเทศบาลตําบลปลาโหล เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในงานดานตางๆโดยเฉพาะงานดานเอกสาร เปนตน 
   (2)  การประสานงานภายนอก ประสานงานในดานตางๆ  เชน การรับสงเอกสาร
หนังสือราชการ งานดานการเกษตร และงานอื่นๆ โดยประสานกับสวนราชการและหนวยงานอื่นๆ เชน 
อําเภอ จังหวัด อปท. ใกลเคียง กํานัน ผูใหญบาน รวมถึงประชาชน เปนตน 

5.  วิธีการติดตามประเมินผล 

เมื่อดําเนินการตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไวมาระยะหนึ่งใหสํานัก/กอง ติดตามความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายใน  โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง เพื่อใหการ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลปลา
โหล เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเสี่ยงที่
เปลี่ยนแปลงไป แลวรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ขอ 6 กําหนด สงรายงานการติดตามประเมินผลให
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตําบลปลาโหล เพื่อคณะกรรมการฯไดสรุปรวบรวม
ประเมินเปนระบบควบคุมภายในของเทศบาลตําบลปลาโหล รายงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ
ดูแล กระทรวงมหาดไทย ใหเสร็จสิ้นภายในวันที่  31  ธันวาคม  2552 ตอไป 

โดยใหคณะทํางานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในของสํานัก/กอง แลวสรุปรายงานในการประชุมประจําเดือนทุกเดือน และใหสํานัก/กอง รายงาน
ผลดําเนินการประเมินระบบการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลปลาโหลทราบ ตามแบบรายงานที่
ระเบียบฯ กําหนด ภายในวันที่สิบหลังจากสิ้นไตรมาส เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่อง และบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน ในการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่และภารกิจของ
เทศบาลตําบลปลาโหลตอไป 

 
 
 



6.   ผูรับผิดชอบประเมนิผล 

ตามคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคมุภายใน และคณะทํางานตดิตามประเมินผล 
ระบบควบคุมภายใน  เทศบาลตําบลปลาโหล ที่ 331 / 2552 ลงวันที่ 18  กันยายน 2552 ดังนี ้

6.1  คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลปลาโหล  ประกอบดวย 
6.1.1  นายสุรพัฒน   พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบล    เปน ประธานกรรมการ  
6.1.2  นายณรงคศักดิ์  มหาราต ผูอํานวยการกองชาง      เปน     กรรมการ 
6.1.3  นางกาญจนา  กวีนิชชาพัชร หัวหนากองคลัง     เปน กรรมการ 
6.1.4  นายสมทิธ   พุทธวงศ นักบริหารงานสาธารณสุข   เปน กรรมการ 
6.1.5  นายดุลยสิทธิ์  งามราชจักร นักพัฒนาชุมชน       เปน กรรมการ 
6.1.5  นายวิทยา  พันธุโคตร นักวิชาการศึกษา      เปน กรรมการ 
6.1.6  นายจกัรวาฬ  จันทรหลา นักพัฒนาชุมชน        เปน กรรมการ 
6.1.7  วาที่รอยตรีสุรพงษ  สิริเสฎฐ สุรสหไชย   นกัวิชาการเกษตร   เปน     กรรมการ 
6.1.9  นายปรดีา  เจริญชัย  จนท.วเิคระหนโยบายและแผน เปน กรรมการและ
เลขานุการ 

6.2.  คณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
 เพื่อใหระบบการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวมีการนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล จึงใหมี
คณะทํางานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลปลาโหล ประกอบดวย 

6.2.1  นายสุรพัฒน   พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบล     หัวหนาคณะทํางาน  
6.2.2  นางกาญจนา  กวีพิชชาพัชร หัวหนากองคลัง      ผูชวย 
6.2.3  นายดุลยสิทธิ์  งามราชจักร นักพัฒนาชุมชน        ผูชวย 
6.2.4  นายปรดีา  เจริญชัย  จนท.วเิคระหนโยบายและแผน  เจาหนาที ่

 
 
 
     ลงชื่อ  .......................................... 
     ชื่อผูรายงาน     (นายคําเขื่อง    รมเกษ) 
     ตําแหนง            นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 
     วันท่ี                 วนัที ่ 28   กันยายน   2552 
 

 

 



 

 
ระดับหนวยงานยอย 

-  แบบ  ค.1  
-  แบบ  ค.2 
-  แบบ  ค.3 

 
 



 
แบบ ค.1 

สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลปลาโหล 
รายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบ คตง. วาดวยกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  ขอ 5 
งวดตั้งแต วันท่ี  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันท่ี  30  กันยายน  2552 

.................................................................... 

ขอมูลท่ัวไป 

 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลปลาโหล   เปนหนวยงานยอย ของเทศบาลตําบลปลาโหล อําเภอ
วาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร สายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอ  ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล  โดยมีนายคําเขื่อง   
รมเกษ   นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล  เปนผูบริหารสูงสุดมีภารกิจอํานาจหนาที่ดานงานธุรการ การ
บริหารงานบุคคล การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณประจําปและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลปลา
โหล การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและงานดานกฎหมายและคดีความตาง ๆ และงานอื่นๆ ตาม
โครงสรางและคําส่ังแบงงานของเทศบาลตําบลปลาโหล 

ตําแหนงในสาํนักปลัดเทศบาล       จํานวนทั้งหมด  8 คน 
ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา ระดับ 
1 นายสุรพัฒน   พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบล ปริญญาโท 7 
2 นายปรีดา      เจริญชัย เจาหนาทีว่ิเคราะหฯ ปริญญาตรี 5 
3 นายสุรชาติ     ประพัศรางค บุคลากร ปริญญาตรี 5 
4 นางสุรียพร     ปาละสานต เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปริญญาตรี 3 
5 นางสุรีพร   วงษคําจันทร เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร ปริญญาตรี 3 
6 นางสาวทัศนี  เหมะธุลิน ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ปริญญาตรี - 
7 นายสุทธิพงษ   ขันละ พนักงานขับรถ ปวส. - 
8 นายนครินทร   แกวอุนเรือน นักการภารโรง ปริญญาตรี - 

 

ปฏิบัติหนาที่ตามคําส่ังแบงงานและมอบหมายหนาทีภ่ายในสํานักปลัดเทศบาล ที่ 322 /2552 ลงวันที่ 
18 กันยายน 2552 และตามที่นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหลไดมีคําส่ังใหสํานักปลัดเทศบาล  จัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน ตามคําส่ังที่ 332/2552 ลงวันที่ 18 กนัยายน 2552 ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   เมื่อจดัวางระบบ
ควบคุมภายในเสร็จแลวใหรายงานผลดําเนนิการใหเสร็จสิ้นตามกําหนด  นั้น 

 



 

1.  สรุปภารกิจและวัตถุประสงคการดําเนินการที่สําคัญในระดับหนวยงานยอย 

1.1  สรุปภารกิจการดําเนินงานที่สําคัญในสํานักปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล ตามนายก เทศมนตรี
เทศบาลตําบลปลาโหลไดมอบภารกิจ ตามคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาที่ภายในสํานักปลัดเทศบาล ที่ 
322 /2552 ลงวันที่ 18 กันยายน 2552 ดังนี้ 
 (1)  งานธุรการ  ไดแก งานสารบรรณของเทศบาล  งานความคุมดูแลรักษาทําความสะอาด
สํานักงาน  จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ  การติดตอและอํานวยความสะดวกชวยงาน
ประชุมสภาเทศบาลตําบลปลาโหล และชวยงานคณะผูบริหารเทศบาลตําบลปลาโหลตามที่ไดรับมอบหมาย  
เพิ่มเติม  (ถามี) เปนตน 
 (2)  งานการเจาหนาที่ ไดแก  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจางและ
พนักงานจาง  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป  งานการสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก/
งานบรรจุแตงตั้ง  โอน ยาย  และเลื่อนระดับ  งานทะเบียนประวัติคณะผูบริหาร, สมาชิกสภาเทศบาลและบัตร
ประวัติพนักงานเทศบาล,  ลูกจางและพนักงานจาง  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล    
งานอนุมัติปรับปรุงตําแหนงแผนอัตรากําลัง  งานพัฒนาบุคลากร  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน  
ลูกจาง และพนักงานจาง  เปนตน 
                            (3)  งานประชาสัมพันธ  ไดแก  งานเผยแพรขาวสารของเทศบาล/งานเผยแพรสนับสนุน
ผลงาน  นโยบายของเทศบาล  จังหวัดและรัฐบาล  งานเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน เปนตน 
                         (4)  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ไดแก  งานรวมรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติที่
จําเปนตองนํามาใชในการวางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช
ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล/หนวยงานที่เกี่ยวของ  เปนตน 
                         (5)   งานจัดทํางบประมาณ ไดแก  งานจัดเตรียมเอกสาร แนวทางในการปฏิบัติงานประจําป
ใหหนวยงานตางๆทราบ และดําเนินการ  งานรวบรวมขอมูล สถิติและวิเคราะหงบประมาณงานจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปของเทศบาล  เปนตน 
 (6)  งานทะเบียนราษฎร  ไดแก งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร  งานจัดเตรียมบัญชี
การเลือกตั้ง  เปนตน 
                         (7)   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ไดแก  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่
ราชการ  งานวิเคราะหและพิจารณา  ทําความเห็นสรุป  รายงาน  เสนอแนะรวมทั้งดําเนินการดานกฎหมาย
และระเบียบเกี่ยวกับการปองกันระงับอัคคีภัยและสาธารณภัยอ่ืน ๆ  เปนตน 
                        (8)  งานนิติการ ไดแก งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย  ราง
และพิจารณาตรวจรางเทศบัญญัติ  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับและคําสั่งที่เกี่ยวของ  งานจัดทํานิติกรรม  รวมรวม
ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดําเนินการตามกฎหมาย  งานสอบสวน  เปนตน 
 
 



 
                            (9)  งานระบบงานคอมพิวเตอร  ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห จัดระบบ และวางแผน
การประมวลผลขอมูลดวยเครื่องจักรประมวลผล  เขียนคําสั่งใหเครื่องจักรประมวลผลทํางานตามความ
ตองการ เปนตน 
 1.2  วัตถุประสงค  เพื่อใหบรรลุภารกิจในการปฏิบัติงานดังกลาวขางตน ดังนี ้
 (1)  เพื่อใหการปฏิบัติงานดานธุรการ งานสารบรรณและงานบริหารงานบุคคล ดําเนินไป
อยางถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 (2)  เพื่อใหการบริหารงานการเจาหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพในการบริหาร งาน
บุคคล 
                       (3)  เพื่อใหการติดตอส่ือสารประสานงาน ทั้งภายในและภายนอก  สําเร็จทันเวลาให
ประชาชนรับรูขาวสารไดรวดเร็วและทันทวงที                            
                      (4)  เพื่อใหการวางแผนพัฒนาและการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปสอดคลองกับ
ภารกิจและนโยบายของรัฐบาล   
                         (5)   เพื่อใหงานจัดทํางบประมาณงาน  จัดเตรียมเอกสาร แนวทางในการปฏิบัติงานประจําป
ใหหนวยงานตางๆทราบ และดําเนินการ  งานรวบรวมขอมูล สถิติและวิเคราะหงบประมาณงานจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปของเทศบาล  ดําเนินไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 (6)  เพื่อใหการปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 
                           (7)  เพื่อใหงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ชวยเหลือ
ประชาชนไดทันทวงที สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย 
                            (8)  เพื่อใหดําเนินการสอบสวนในคดีแพง คดีอาญา และคดีทางปกครอง เปนไปดวย
บริสุทธิ์ยุติธรรม รวดเร็ว ทันเหตุการณไมขาดอายุความ 
                         (9)  เพื่อใหรับรูขอมูลขาวสารทางคอมพิวเตอรไดอยางรวดเร็วทั่วถึง ใหมีการนําระบบ
สารสนเทศ และการสื่อสารตางๆ มาใชในการบริหารจัดการและเกิดประโยชนสูงสุด 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมในระดับหนวยงานยอย 

2.1  สภาพแวดลอมภายใน  
 สํานักปลัดเทศบาล ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในที่มีผลกระทบตอการควบคุม โดย

วิเคราะหจากภารกิจงานประจําตามคําสั่งแบงงานและสิทธิภาพของบุคลากรที่มีผลกระทบตอการควบคุม 
ดังนี้ 

 
 
 
 



 
2.1.1  บทบาท ภารกิจ และอํานาจหนาท่ี ของหนวยงานที่ไมชัดเจน ไมเปนปจจุบัน 
การประเมินความเสี่ยง  ตามขอ  2.1.1  คือ    พนักงานบางรายบรรจุใหม ปรับเปล่ียนสาย

งาน เล่ือนระดับ โอนยาย ไมมีการแกไขใหเปนปจจุบัน ทําใหภารกิจ อํานาจหนาที่ไมถูกกระจาย และ
คลุมเครือ ไมชัดเจน ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานลาชาและมีการปฏิบัติที่ซํ้าซอน  

2.1.2  ประสิทธิภาพของบุคลากร ซ่ึงบุคลากรในสํานักปลัดเทศบาล ยังขาดความรู ความ
เขาใจในงานของตน  

การประเมินความเสี่ยง ตามขอ 2.1.2  คือ บุคลากรขาดความรูที่ทันสมัย ขาดการคนควา การ
ฝกอบรมอยางตอเนื่อง อาจทําใหบุคลากรทํางานไดไมบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว ขาดประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 

2.1.3  ระบบสารสนเทศ ของหนวยงาน ในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
เครื่องมืออุปกรณและเทคโนโลยีที่ใชในการจัดระบบสารสนเทศและการสื่อสารของหนวยงานยังลาสมัย  

การประเมินความเสี่ยง ตามขอ 2.1.3 เครื่องมืออุปกรณและเทคโนโลยีที่ใชในการจัดระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารของหนวยงานยงัลาสมัย ทําใหการติดตอส่ือสารขาดความรวดเร็ว ประชาชนรับรู
ขอมูลขาวสารลาชา  

2.2  สภาพแวดลอมภายนอก  
 สํานักปลัดเทศบาล ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอการควบคุม โดย

วิเคราะห  ดังนี้ 
2.2.1  ความเสี่ยงจากภยัธรรมชาติ ทีเ่กิดขึน้ในชวงฤดูฝน มีมรสุมพายดุัดเขาทําใหเกดิน้ําปา

ไหลหลาก ถนนถูกตัดขาด บานเรือนประชาชนหักพัง  ไรสวนถูกน้ําทวมขัง เปนจํานวนมาก 
การประเมินความเสี่ยง ตามขอ 2.2.1 ที่เกิดขึ้นในชวงฤดูฝน มีมรสุมพายุดัดเขาทําใหเกิด

น้ําปาไหลหลาก ถนนถูกตัดขาด บานเรือนประชาชนหักพัง ทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอน จากการ
ปฏิบัติภารกิจประจํา ไมสามารถประกอบอาชีพได เดินทางยากลําบาก บานเรือนประชาชนเสียหายไมมีที่อยู 
ซ่ึงเปนความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ ที่ตองวางแผนแกไขอยางทันทวงที มิใหเกิดความลาชา  

3.  ความเสี่ยงที่นัยสําคัญ  และขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมควบคุม 

3.1  ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ 
3.1.1   กิจกรรมการแบงหนาที่ปฏิบัติตามสายงาน 
3.2.2  กิจกรรมจัดโครงสรางภายใน 
3.2.3  กิจกรรมงานดานสารสนเทศ 
3.2.4  กิจกรรมดานการจดัทาํแผนพัฒนาสามป 

 3.2  ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุม 
3.2.1  ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบสายการบังคับบัญชาของหนวยงาน 

ประเมินประสิทธิภาพของบุคลากรจากภารกิจและงานที่ไดรับมอบหมาย 



3.2.2  ประเมินความสําเร็จของการบริหารจัดการโดยวัดจากความพึงพอใจที่ประชาชนไดรับ
หลังจากการตอบสนองความตองการและบริการที่ไดรับ 

3.2.3  ประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ในการเขาขอใชระบบสารสนเทศของ
หนวยงาน 

3.2.4  ตรวจสอบความสอดคลองของแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนาสามปกับแนวนโยบายของ
รัฐบาล ประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาสามปและงบประมาณรายจายมีความสอดคลองคุมคาและ
สามารถสรางประโยชนสูงสุด 

4.  สารสนเทศและการติดตอสื่อสาร 

 4.1  สํารวจขอมูลขาวสาร   จากระบบ Internet วิทยุ โทรทัศน  โทรศัพท  โทรสาร  มาชวยในการ
ติดตามขอมูลขาวสาร  เฝาระวัง  ระวังภัยลวงหนา กอนเกิดเหตุ ประชาสัมพันธใหความรูประชาชน ทางแผน
พับ  วิทยุทองถ่ิน หอกระจายขาว เพื่อใหประชาชนรับรูขอมูล และภัยตางๆ ไดอยางทันเหตุการณ 
 4.2  การประสานงานภายในและภายนอกสํานักปลัด  
  4.2.1  การประสานงานภายในสํานักปลัด และทุกสวน/กอง ของเทศบาลตําบลปลาโหล 
เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในงานดานตางๆโดยเฉพาะงานดานเอกสาร เปนตน 
  4.2.2  การประสานงานภายนอก ประสานงานในดานตางๆ  เชน การรับสงเอกสารหนังสือ
ราชการ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และงานอื่นๆ โดยประสานกับสวนราชการและหนวยงานอื่นๆ 
เชน อําเภอ จังหวัด อปท. ใกลเคียง กํานัน ผูใหญบานรวมถึง ประชาชน เปนตน 

5.  วิธีการติดตามประเมินผล 

5.1  ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบสายการบังคับบัญชาของหนวยงาน ประเมิน
ประสิทธิภาพของบุคลากรจากภารกิจและงานที่ไดรับมอบหมาย 

5.2  ประเมินความสําเร็จของการบริหารจัดการโดยวัดจากความพึงพอใจที่ประชาชนไดรับหลังจาก
การตอบสนองความตองการและบริการที่ไดรับ 

5.3  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการขอใชระบบสารสนเทศของหนวยงาน 
5.4  ตรวจสอบความสอดคลองของแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนาสามปกับแนวนโยบายของรัฐบาล 

ประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาสามป งบประมาณรายจายมีความสอดคลองคุมคาและสามารถสราง
ประโยชนสูงสุด 

-  ใหคณะทํางานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายใน ตามคําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล ที่   
332 /2552  ติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของสํานักปลัดเทศบาล แลวจัดสงรายงานใหหัวหนา
สํานักปลัดเทศบาลทราบ เพื่อรายงานคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลา
โหล ภายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน และใหติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสํานักปลัดเทศบาล
อยางตอเนื่อง รายงานคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายใน
วันท่ี 10 หลังจากสิ้นไตรมาส  



6.  ผูรับผิดชอบในการประเมินผล 

 ตามคําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล ที่   332 /2552  เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม
ภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  ของสํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบล
ปลาโหล ไดแก 
 (1)  นายสุรพัฒน   พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบล   เปน หัวหนาคณะทาํงาน  

(2)  นายสุรชาติ   ประพัศรางค บุคลากร   เปน ผูชวย  
(3)  นายปรีดา     เจริญชัย  จนท.วเิคระหนโยบายและแผน เปน ผูชวย 
(4)  นางสุรียพร  ปาละสานต เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เปน ผูชวย 
(5)  นางสุรีพร   วงษคําจนัทร เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร เปน เจาหนาที ่

 
 
     ลงชื่อ  ...................................... 
     ชื่อผูรายงาน นายสุรพัฒน    พุฒธรรม 
     ตําแหนง           ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล 
     วันท่ี     21   กันยายน   2552 

 
 
 
 



แบบ ค. 2  

สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลปลาโหล  
ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

กิจกรรมการควบคุม กิจกรรมหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่สําคัญและวัตถุประสงคการควบคุม ความเสี่ยง / ปจจัยเสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยูแลว ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 
ภารกิจควบคุมแบงเปน 4 กิจกรรมคือ 
1. กิจกรรมการแบงหนาที่ปฏิบัติตาม
สายงาน 
 
2. กิจกรรมจัดโครงสรางภายใน 

 
 
3. กิจกรรมงานดานสารสนเทศ 

1. แผนปฏิบัติงานของหนวยงาน
อาจไมครอบคลุมทุกบทบาททุก
ภารกิจ และไมชัดเจนเพียงพอตอ
การนําไปปฏิบัติ 
2. ความไมพรอมดานบุคลากรที่
ยังไมเพียงพอกับอํานาจหนาที่
และภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 
 
3. ระบบสารสนเทศไมเพียงพอ
กับบุคลากรในการบริหารงาน
และการจัดใหมีแผนพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีระบบสารสนเทศ และ
แผนพัฒนาเครื่องมืออุปกรณทาง
เทคโนโลยีเพื่อการจัดทําขอมูล
สารสนเทศของหนวยงาน 
 

1. กําหนดสายการบังคับบัญชามอบหมาย
อํานาจหนาที่ใหมีความชัดเจน  
 
 
2.  ปรับปรุงการบริหารงานจัดโครงสราง
ภายในของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสม 
 
3. จัดระบบขอมูลและกําหนดตารางเวลา
ในการผลิตขอมูล เพื่อใหการผลิตขอมูล
สารสนเทศของหนวยงานถูกตอง
ครบถวน และเปนปจจุบัน ตลอดจน
สามารถนําไปใชประโยชนไดทันเวลา
และจัดใหมีแผนแมบทในการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แผนพัฒนาเครื่องมืออุปกรณทาง
เทคโนโลยีเพื่อการจัดทําขอมูล
สารสนเทศของหนวยงาน 

1. ปรับปรุงระบบและ
กระบวนการวางแผนของ
หนวยงานโดยใหความสําคัญ
กับการมีสวนรวมในการ
วางแผนของผูบริหารทุกระดับ 
 

1. ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมของ
รูปแบบสายการบังคับบัญชาของหนวยงาน 

ประเมินประสิทธิภาพของบุคลากรจาก
ภารกิจและงานที่ไดรับมอบหมาย 
2. ประเมินความสําเร็จของการบริหาร
จัดการโดยวัดจากความพึงพอใจที่
ประชาชนไดรับหลังจากการตอบสนอง
ความตองการและบริการที่ไดรับ 
3. ประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ใน
การเขาขอใชระบบสารสนเทศของ
หนวยงาน 
 



แบบ ค. 2 (ตอ)  

สํานักงานปลดั  เทศบาลตําบลปลาโหล 
ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

กิจกรรมการควบคุม กิจกรรมหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่สําคัญและวัตถุประสงคการควบคุม ความเสี่ยง / ปจจัยเสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยูแลว ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 
4. กิจกรรมดานการจัดทําแผนพัฒนา
สามป 
 

4. การมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดทําแผนขาดความรวมมือ
และประสานงานเทาที่ควร การ
รวบรวมวิเคราะห และนําเสนอ
ขอมูลเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ จึงไมมีประสิทธิภาพ
เทาที่ควร 
 

4.  จัดทําเวทีประชาคมทุกหมูบาน  ให
ผูนําหมูบานประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ
จัดทําแผนพัฒนาสามปแลวตองหารือกัน
วาจะบรรจุโครงการใดมาจัดตั้ ง เปน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
นั้น จึงจะเปนไดแผนพัฒนาที่สมบูรณ
และแนนอนชัดเจนขึ้น  และใหมีความ
สอดคลองกับนโยบายและภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายและสนับสนุนตอนโยบายของ
รัฐบาลและสอดคลองกับความตองการ
ประชาชนจริง ๆ 

 
 
 

4. ตรวจสอบความสอดคลองของแผน
ยุ ท ธศ าสตร  แผนพัฒน าส ามป กั บ
แนวนโยบายของรั ฐบาล  ประ เมิน
ประสิทธิภาพของแผนพัฒนาสามปและ
งบประมาณรายจายมีความสอดคลอง
คุมคาและสามารถสรางประโยชนสูงสุด 
 

 

    ผูรายงาน............................................... 
                      (นายสุรพัฒน   พุฒธรรม) 

                                                                                                                                                                                                                                                                               ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล 
      วันที่ 21  กันยายน  2552 

 



แบบ ค.3  

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลปลาโหล 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับสวนงานยอย 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู แผนการปรับปรุง 

 
กําหนดเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ การติดตามประเมิน/ผล 

1. เพื่อใหการบริหารงานของ
หน ว ย ง า นมี ค ว า ม ชั ด เ จ น
เหมาะสมตามภารกิจที่ไดรับ
มอบหมาย 
2. เพื่อใหการจัดโครงสราง
ภายในหนวยงานเหมาะสมกับ
ภารกิจ 
3 . เ พื่ อ ใ ห มี ก า ร นํ า ร ะ บ บ
สารสนเทศ  และการสื่อสาร
ต า งๆ  มาใช ในการบริหาร
จัดการและเกิดประโยชนสูงสุด 
 

1. แผนปฏิบัติงานของหนวยงาน
อาจไมครอบคลุมทุกบทบาททุก
ภารกิจ และไมชัดเจนเพียงพอตอ
การนําไปปฏิบัติ 
2. ความไมพรอมดานบุคลากรที่ยัง
ไมเพียงพอกับอํานาจหนาที่และ
ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 
3. ระบบสารสนเทศไมเพียงพอกับ
บุคลากรในการบริหารงานและการ
จัดใหมีแผนพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีระบบสารสนเทศ และ
แผนพัฒนาเครื่องมืออุปกรณทาง
เทคโนโลยีเพื่อการจัดทําขอมูล
สารสนเทศของหนวยงาน 

1. กําหนดสายการบังคับบัญชามอบหมาย
อํานาจหนาที่ใหมีความชัดเจน  
 
 
2.  ปรับปรุงการบริหารงานจัดโครงสราง
ภายในของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสม 
3. จัดระบบขอมูลและกําหนดตารางเวลา
ในการผลิตขอมูล เพื่อใหการผลิตขอมูล
สารสนเทศของหนวยงานถูกตอง
ครบถวน และเปนปจจุบัน ตลอดจน
สามารถนําไปใชประโยชนไดทันเวลา
และจัดใหมีแผนแมบทในการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แผนพัฒนาเครื่องมืออุปกรณทาง
เทคโนโลยีเพื่อการจัดทําขอมูล
สารสนเทศของหนวยงาน 

30 กันยายน 52 
 
 
 
 

 

-  ปลัดเทศบาล , 
เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 
 
- ปลัดเทศบาล , 
บุคลากร 
 
-  ปลัดเทศบาล , 
เจาหนาที่
ระบบงาน
คอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 

 

วิธีการติดตามประเมินผล 
1. ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบสาย
การบังคับบัญชาของหนวยงาน ประเมินประสิทธิภาพ
ของบุคลากรจากภารกิจและงานที่ไดรับมอบหมาย 
2. ประเมินความสําเร็จของการบริหารจัดการโดยวัดจาก
ความพึงพอใจที่ประชาชนไดรับหลังจากการตอบสนอง
ความตองการและบริการที่ไดรับ 
3.ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการขอใช
ระบบสารสนเทศของหนวยงาน 
 



แบบ ค.3 (ตอ) 

สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลปลาโหล 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับสวนงานยอย 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู แผนการปรับปรุง 

 
กําหนดเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

4. เพื่อใหการวางแผนพัฒนา
และการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปสอดคลองกับ
ภารกิจและนโยบายขอรัฐบาล
และเพื่อใหมีการทบทวนการ
จัดทําแผน การจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป
เปนประจํา 
 

4. การมีสวนรวมของชุมชนในการ
จัดทําแผนขาดความรวมมือและ
ประสานงานเทาที่ควร การรวบรวม
วิเคราะห และนําเสนอขอมูลเพื่อ
การบริหารและการตัดสินใจ จึงไม
มีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
 

4.  จัดทําเวทีประชาคมทุกหมูบาน ให
ผูนําหมูบานประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ
จัดทําแผนพัฒนาสามปแลวตองหารือ
กันวาจะบรรจุโครงการใดมาจัดตั้งเปน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
นั้น จึงจะเปนไดแผนพัฒนาที่สมบูรณ
และแนนอนชัดเจนขึ้น และใหมีความ
สอดคลองกับนโยบายและภารกิจที่
ไดรับมอบหมายและสนับสนุนตอ
นโยบายของรัฐบาลและสอดคลองกับ
ความตองการประชาชนจริง ๆ 

30 กันยายน 52 
 

 

- ปลัดเทศบาล , 
เจาหนาที่
วิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

 

วิธีการติดตามประเมินผล 
4 .  ตรวจสอบความสอดคลองของแผนยุทธศาสตร 
แผนพัฒนาสามปกับแนวนโยบายของรัฐบาล ประเมิน
ประสิทธิภาพของแผนพัฒนาสามปและงบประมาณ
รายจ ายมีความสอดคลองคุ มค าและสามารถสร าง
ประโยชนสูงสุด 
 

 
 

ผูรายงาน...................................... 
                              (นายสุรพัฒน   พุฒธรรม) 

         ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล 

               21  กันยายน  2552 
 



แบบ ค.1 
กองคลัง  เทศบาลตําบลปลาโหล 

รายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบ คตง. วาดวยกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  ขอ 5 
งวดตั้งแต วันท่ี  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันท่ี  30  กันยายน  2552 

.................................................................... 

ขอมูลท่ัวไป 

 กองคลัง เทศบาลตําบลปลาโหล  เปนหนวยงานยอยของเทศบาลตําบลปลาโหล  อําเภอวาริชภูมิ  
จังหวัดสกลนคร  สายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล   โดยมี นายคําเขื่อง   รมเกษ  
นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล   เปนผูบริหารสูงสุดมีภารกิจอํานาจหนาที่ดานงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ
และงานอื่น ๆ ตามโครงสรางและคําสั่งแบงงานของเทศบาลตําบลปลาโหล  และปฏิบัติตามนโยบายของ 
นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล   ในฐานะผูบริหารสูงสุด 

กองคลัง  มีบุคลากร   ท้ังสิ้น    5 คน   ดังนี ้
ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา ระดับ 
1 นางกาญจนา   กวีพิชชาพัชร หัวหนากองคลัง ปริญญาตรี 6 
2 นางสาวรัตนธุวรรณ   นําสุย นักวิชาการคลัง ปริญญาตรี 4 
3 นางสาวอุไร   อาษาสรอย เจาพนกังานพสัดุ ปริญญาตรี 4 
4 นางสาวอุไรรัตน   แกวคําแสน เจาพนกังานจดัเก็บรายได ปริญญาตรี 3 
5 นางสาวปานหทัย   อินทรพาณิชย ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปริญญาตรี - 

ปฏิบัติหนาที่ตามคําส่ังแบงงานและมอบหมายหนาทีภ่ายในกองคลัง ที่ 323 /2552 ลงวันที่ 18 กนัยายน 
2552 และตามที่นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหลไดมีคําส่ังใหกองคลัง จัดวางระบบการควบคุมภายใน ตามคําส่ัง
ที่ 333/2552 ลงวันที่ 18 กันยายน 2552 ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   เมื่อจัดวางระบบควบคมุภายในเสร็จแลวใหรายงาน
ผลดําเนินการใหเสร็จสิ้นตามกําหนด  นั้น 

1.  สรุปภารกิจและวัตถุประสงคการดําเนินการที่สําคัญในระดับหนวยงานยอย 

1.1  สรุปภารกิจ การดําเนินงานที่สําคัญในกองคลัง เทศบาลตําบลปลาโหล ตามนายกเทศมนตรีตําบล
ปลาโหลไดมอบภารกิจ ตามคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาที่ภายในกองคลัง  ที่ 323 / 2552  ลงวันที่  18  
กันยายน  2552  ดังนี้ 
  (1)  งานการเงินและบัญชี มีภารกิจหนาที่เกี่ยวกับ งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท 
รายงานการจัดทําเช็คและจัดทําเอกสารเบิกจายเงิน งานจายเงินและตรวจสอบหลักฐานการเงินตางๆ เปนตน 



  (2)  งานจัดเก็บรายได  มีภารกิจหนาทีเ่กีย่วกับ งานแจงผลการประเมินคาภาษแีกผูเสียภาษ ี
งานจัดเก็บและชําระรายไดจากภาษีอากร  คาธรรมเนียม  และรายไดอ่ืน ๆ เปนตน 
 (3)  งานพัสดุและทรัพยสิน มีภารกิจหนาที่เกี่ยวกับ  งานจัดซื้อ-จัดจาง  /  งานการจัดทํา
ทะเบียนพัสดุและทรัพยสินอื่นๆ  งานซอมแซมและบํารุงรักษา  งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บ
รักษาพัสดุ/งานการจําหนายพัสดุ เปนตน 
              (4)  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีภารกิจหนาที่เกี่ยวกับ งานคัดลอกขอมูลที่ดิน /
งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม   งานปรับขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน/  งานจัดเก็บและ
บํารุงรักษาแผนที่ภาษี และงานอื่นๆที่เกี่ยวของ 
 1.2  วัตถุประสงค  เพื่อใหบรรลุภารกิจในการปฏิบัติงานดังกลาวขางตน ดังนี ้

(1)  เพื่อใหระบบการเงินการคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส การบันทึกการรับ
เงิน การจายเงินมีประสิทธิภาพ ถูกตองและเปนปจจุบัน 

(2)  เพื่อกระตุนการจัดเก็บรายไดใหเปนไปตามเปาหมายโดยการสรางจิตสํานึกแกผูเสียภาษ ี
(3)  เพื่อใหงานพัสดุบรรลุวัตถุประสงค  มีการจัดทําทะเบียนคุมรับ จายพัสดุใหเปนปจจุบัน 

มีการดูแลรักษาซอมแซมบํารุงรักษาพัสดุใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
(4)  เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูเสียภาษแีละองคกร นําระบบแผนที่ภาษีมาใช

เพื่อใหบริการแกประชาชนใหเกิดความรวดเร็ว ถูกตองแมนยํา ประจําใจแกผูมาเสียภาษี 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมในระดับหนวยงานยอย 

2.1  สภาพแวดลอมภายใน  
 กองคลัง  ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในที่มีผลกระทบตอการควบคุม โดยวิเคราะหจาก

ภารกิจงานประจําตามคําส่ังแบงงานและสิทธิภาพของบุคลากรที่มีผลกระทบตอการควบคุม ดังนี้ 
2.1.1  นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับงานกองคลัง  ของเทศบาลตําบล        ปลา

โหล ไมคลอบคลุม ไมชัดเจน  
การประเมินความเสี่ยง  ตามขอ  2.1.1  คือ พนักงานปฏิบัติงานไมชัดเจน ซ่ึงจะทําใหการ

ปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว   
2.1.2  ความรูความสามารถและทักษะของผูปฏิบัติงาน ยังขาดการศึกษา อบรมอยางตอเนื่อง 

อาจทําใหการปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาที่ควร 
การประเมินความเสี่ยง ตามขอ 2.1.2 คือ บุคลากรขาดการศึกษา อบรมอยางตอเนื่อง  อาจทํา

ใหการปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาที่ควร 
2.3 สภาพแวดลอมภายนอก  
 กองคลัง ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอการควบคุม โดยวิเคราะห  

ดังนี้ 
 



2.2.1  ระเบียบกฎหมายใหม ที่ออกมาบังคับใช เปนอุปสรรค ในการปฏิบัติหนาที่ เชน 
ระเบียบวิธีการบันทักบัญชีกอนเขาสูระบบการลงบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร และระเบียบการจัดซื้อจัดจาง
ในระบบ E-Auction เนื่องจากเจาหนาที่ไมเขาใจไมมีประสบการณในการทํางาน จึงไมสามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ ใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมได 

การประเมินความเสี่ยง  ตามขอ 2.2.1 ระเบียบกฎหมายใหม ที่ออกมาบังคับใช เปนอุปสรรค 
ในการปฏิบัติหนาที่ จึงไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบฯ ใหบรรลุวัตถุประสงคได 

3.  ความเสี่ยงที่นัยสําคัญ  และขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมควบคุม 

3.1  ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ 
3.1.1   กิจกรรมการบันทึกบญัชีการรายงาน 
3.1.2  กิจกรรมการรับเงินและการจายเงิน 
3.1.3  กิจกรรมตามระบบบญัชี 
3.1.4   กิจกรรมการจัดเก็บรายได 

3.2  ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุม 
3.2.1   มีการสอบทานการบันทึกบัญชีกับเอกสารกับการรับจายเงินทุกสิ้นวันและ 

จัดใหมีผูรับผิดชอบโดยตรงในการทําบันทึกบัญชีและจัดทํารายงานใหเปนปจจุบันตามระยะเวลาที่กําหนด 
3.2.2  จัดใหมีการศึกษา  ทบทวนและปรับปรุงระบบบัญชีใหเหมาะสมกับการใชงาน 
3.2.3   ติดตามการทํางานของเจาหนาที่ในดานการรับเงิน การจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ

รักษาเงินใหเปนไปตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด 
3.2.4   ติดตามและประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดเก็บภาษี 

4.  สารสนเทศและการติดตอสื่อสาร 

 4.1  สํารวจขอมูลขาวสาร   จากระบบ Internet วิทยุ โทรทัศน  โทรศัพท  โทรสาร  มาชวยในการ
ติดตามขอมูล ประชาสัมพันธใหความรูประชาชน ทางแผนพับ  วิทยุทองถ่ิน หอกระจายขาว เพื่อใหประชาชน
รับรูขอมูลตางๆ เกี่ยวกับงานดานการคลัง ระยะเวลาการชําระภาษีตางๆ  ไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 4.2  การประสานงานภายในและภายนอกกองคลัง  
  4.2.1  การประสานงานภายในกองคลัง ประสานงานในหนวยงาน แตละสวน/กองเทศบาล
ตําบลปลาโหล เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในงานดานตางๆโดยเฉพาะงานดานเอกสารและงานดานการเงินการ
คลัง เพื่อการจายเงินอุดหนุนอาหารเสริมนม  และอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตพื้นที่แกเด็ก  เปนตน 
  4.2.2  การประสานงานภายนอก ประสานงานในดานตางๆ  เชน การรับสงเอกสารหนังสือ
ราชการ งานดานงานคลัง และงานอื่นๆ โดยประสานกับสวนราชการและหนวยงานอื่นๆ เชน อําเภอ จังหวัด 
อปท. ใกลเคียง กํานัน ผูใหญบาน รวมถึงประชาชน ใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
 



5.  วิธีการติดตามประเมินผล  

5.1   ตรวจสอบดานการรับเงิน การจายเงนิ เปนประจําทุกวัน 
5.2   ติดตามการทํางานของเจาหนาที่ในดานการรับเงิน การจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินให

เปนไปตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด 
5.3   ติดตามและประเมินความเหมาะสมแผนการจัดเก็บภาษ ี

 ประเมินผลเพื่อใหทราบประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในวาอยูในระดับที่
เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  เพียงโดยการดําเนินการดังนี้ 

 -  ใหคณะทํางานติดตามประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในตามคําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล 
ที่  333 /2552  ติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของกองคลัง แลวจัดสงรายงานใหหัวหนากองคลัง
ทราบ  เพื่อรายงานคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 28 
ของทุกเดือน และใหติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของกองคลังอยางตอเนื่อง  รายงาน
คณะทํางานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 10 หลังจากสิ้น
ไตรมาส  

6.  ผูรับผิดชอบในการประเมินผล 

ตามคําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล ที่   333 /2552  เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม
ภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองคลัง เทศบาลตําบลปลาโหล ไดแก 

(1)  นางกาญจนา     กวีพิชชาพัชร หัวหนากองคลัง  เปน หัวหนาคณะทาํงาน 
 (2)  นางสาวอไุร  อาษาสรอย เจาพนกังานพสัดุ  เปน       ผูชวย 
 (3)  นางสาวอไุรรัตน แกวคําแสน เจาพนกังานจดัเก็บรายได เปน ผูชวย  
 (4)  นางสาวปานหทัย อินทรพาณิชย ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ เปน ผูชวย 
 (5)  นางสาวรตันธุวรรณ นําสุย  นักวิชาการคลัง  เปน เจาหนาที ่
 

      ลงชื่อ  ............................................ 
     ชื่อผูรายงาน นางกาญจนา  กวีพิชชาพัชร 
     ตําแหนง          หัวหนากองคลัง 
     วันท่ี         21   กันยายน   2552 

 



แบบ ค. 2  

กองคลัง  เทศบาลตําบลปลาโหล 
ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

กิจกรรมการควบคุม กิจกรรมหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่สําคัญและวัตถุประสงคการควบคุม ความเสี่ยง / ปจจัยเสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยูแลว ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 
กิจกรรมควบคุม มี 4  กิจกรรม คือ 
1. กิจกรรมการบันทึกบัญชีการ
รายงาน 
 
 
 
2.  กิจกรรมการรับเงินและการ
จายเงิน 
 
3.กิจกรรมตามระบบบัญชี 
 
 
 
 

1. มีการเปลี่ยนแปลงระบบการ
ลงบัญชีบอยครั้งทําใหเจาหนาที่ตอง
ปรับปรุงและเรียนรูอยูตลอด 
 
 
 
2. อาจจะไมมีระบบการควบคุมการ
ใชใบเสร็จรับเงินและไมมีการตรวจ
นับหรือสอบทานตัวเงินจริง 
3. การบันทึกรายการตามระบบบัญชี
ไมเปนปจจุบัน หลักเกณฑการ
จายเงินอาจไมชัดเจน 
 
 

1. ศึกษาระเบียบกฎหมายเพิ่มเติมเปนประจํา
เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ปรับ
สถานการณทํางานใหเขากับระเบียบ
กฎเกณฑมุงเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 
2. จัดใหมีการแสดงระบบบัญชีรายรับ 

รายจาย และรายงานทางการเงินเปนประจํา
ทุกวัน 
3. ปฏิบัติตามระเบียบการจายเงิน การรับเงิน 

การฝากเงิน ฯลฯ โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบ 

ตรวจสอบการเบิกจายเงินใหเปนไปดวย
ความรัดกุม และถูกตองครบถวนและจัดให
มีหลักเกณฑการใหรางวัลแกผูที่ปฏิบัติงาน
ดวยดี และมีความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้ง
มาตรการในการลงโทษผูกระทําผิด 

1. ไมมี  เนื่องจากสามารถ
ดําเนินการบริหารความเสี่ยงได
เสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค  
 
 
 
2.  ไมมี  เนื่องจากสามารถ
ดําเนินการบริหารความเสี่ยงได
เสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค  
3.  ไมมี  เนื่องจากสามารถ
ดําเนินการบริหารความเสี่ยงได
เสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค  
 

1.  มีการสอบทานการบันทึกบัญชี
กับเอกสารกับการรับจายเงินทุกสิ้น
วันและจัดใหมีผูรับผิดชอบโดยตรง
ในการทําบันทึกบัญชีและจัดทํา
รายงานใหเปนปจจุบันตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
2.  จัดใหมีการศึกษา ทบทวนและ
ปรับปรุงระบบบัญชีใหเหมาะสมกับ
การใชงาน 
3. ติดตามการทํางานของเจาหนาที่
ในดานการรับเงิน การจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินใหเปนไป
ตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด 
 

 



                                                                                                                                                                                                                                                   แบบ ค. 2 (ตอ)  

กองคลัง  เทศบาลตําบลปลาโหล 
ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

กิจกรรมการควบคุม กิจกรรมหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่สําคัญและวัตถุประสงคการควบคุม ความเสี่ยง / ปจจัยเสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยูแลว ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 
4. กิจกรรมการจัดเก็บรายได 4. ขาดการกระตุนผูเสียภาษีให

ตรงตามเวลาและเปาหมาย 
 

4. กระตุนการจัดเก็บรายไดให
เปนไปตามเปาหมายโดยการสราง
จิตสํานึกแกผูเสียภาษีและสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางผูเสีย
ภาษีและองคกร อํานวยความ
สะดวกและใหบริการดวยใจใหผู
เสียภาษีชําระภาษีตรงตามเวลา โดย
เจาหนาที่ไดออกใหบริการนอก
สถานที่ทุกป 
 

4. ไมมี  เนื่องจากสามารถดําเนินการบริหาร
ความเสี่ยงไดเสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค  
 
 

4. ติดตามและประเมินความ
เหมาะสมของแผนการจัดเก็บภาษี 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูรายงาน............................................ 
   (นางกาญจนา   กวีพิชชาพัชร) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                    หัวหนากองคลัง 
                           วันที่ 21  กันยายน  2552 

 
 

 



                                               แบบ ค.3 

กองคลัง  เทศบาลตําบลปลาโหล 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับสวนงานยอย 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู แผนการปรับปรุง 

 
กําหนดเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

1. เพื่อใหระบบการเงินการคลัง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และโปรงใส 
 
 
2. เพื่อใหการบันทึกการรับเงิน 
การจายเงินมีประสิทธิภาพ 
ถูกตองและเปนปจจุบัน 
3. เพื่อกระตุนการจัดเก็บรายได
ใหเปนไปตามเปาหมายโดย
การสรางจิตสํานึกแกผูเสียภาษี 
 
 
 

1. มีการเปลี่ยนแปลงระบบการ
ลงบัญชีบอยครั้งทําใหเจาหนาที่
ตองปรับปรุงและเรียนรูอยูตลอด 
 
 
2. อาจจะไมมีระบบการควบคุมการ
ใชใบเสร็จรับเงินและไมมีการ
ตรวจนับหรือสอบทานตัวเงินจริง 
3. การบันทึกรายการตามระบบ
บัญชีไมเปนปจจุบัน หลักเกณฑ
การจายเงินอาจไมชัดเจน 
 

1. ศึกษาระเบียบกฎหมายเพิ่มเติม
เปนประจําเพื่อใชเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ปรับสถานการณทํางาน
ใหเขากับระเบียบกฎเกณฑมุงเรียนรู
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. จัดใหมีการแสดงระบบบัญชี
รายรับ รายจาย และรายงานทางการ
เงินเปนประจําทุกวัน 
3. ปฏิบัติตามระเบียบการจายเงิน 

การรับเงิน การฝากเงิน ฯลฯ โดยมี
เจาหนาที่รับผิดชอบ ตรวจสอบการ
เบิกจายเงินใหเปนไปดวยความ
รัดกุม และถูกตองครบถวน 
และจัดใหมีหลักเกณฑการใหรางวัล
แกผูที่ปฏิบัติงานดวยดี และมีความ
ซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งมาตรการใน
การลงโทษผูกระทําผิด 

30 กันยายน 52 
 

- หัวหนากอง
คลัง 
-  นักวิชาการ
คลัง 
-  เจาพนักงาน
พัสดุ 
-  เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

วิธีการติดตามประเมินผล 
1. ตรวจสอบดานการรับเงิน การจายเงิน เปนประจําทุกวัน 
 
 
 
2. ติดตามการทํางานของเจาหนาที่ในดานการรับเงิน การ
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินใหเปนไปตามระเบียบ
ที่ทางราชการกําหนด 
3. ติดตามและประเมินความเหมาะสมแผนการจัดเก็บภาษี 
 
 
 
 
 
 



แบบ ค.3 (ตอ) 

กองคลัง  เทศบาลตําบลปลาโหล 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับสวนงานยอย 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู แผนการปรับปรุง 

 
กําหนดเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

4. เพื่อสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางผูเสียภาษีและองคกร 
อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการดวยใจใหผูเสียภาษี
ชําระภาษีตรงตามเวลา 
 

4. ขาดการกระตุนผูเสียภาษีใหตรง
ตามเวลาและเปาหมาย 
 

4. กระตุนการจัดเก็บรายไดให
เปนไปตามเปาหมายโดยการสราง
จิตสํานึกแกผูเสียภาษีและสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางผูเสียภาษี
และองคกร อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการดวยใจใหผูเสียภาษีชําระ
ภาษีตรงตามเวลา โดยเจาหนาที่ได
ออกใหบริการนอกสถานที่ทุกป 
 

30 กันยายน 52 
 

- หัวหนากอง
คลัง 
-  นักวิชาการ
คลัง 
-  เจาพนักงาน
พัสดุ 
-  เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

วิธีการติดตามประเมินผล 
4. ตรวจทะเบียนคุมการจัดเก็บรายไดเปรียบเทียบในแตละ
ปจะไดรูวามีประสิทธิภาพมากขึ้นหรือไม 
 

 
 

ผูรายงาน............................................ 
(นางกาญจนา   กวีพิชชาพัชร) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                        หัวหนากองคลัง 
             วันที่  21  กันยายน  2552



แบบ ค.1 
กองชาง  เทศบาลตําบลปลาโหล 

รายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบ คตง. วาดวยกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  ขอ 5 
งวดตั้งแต วันท่ี  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันท่ี  30  กันยายน  2552 

.................................................................... 

ขอมูลท่ัวไป 

 กองชาง เทศบาลตําบลปลาโหล  เปนหนวยงานยอยของเทศบาลตําบลปลาโหล  อําเภอวาริชภูมิ  
จังหวัดสกลนคร  สายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอ  ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล  โดยมี  นายคําเขื่อง  รมเกษ    
นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล  เปนผูบริหารสูงสุด มีภารกิจอํานาจหนาที่ดานงานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการตาง ๆ    บํารุงรักษาอาคารและสถานที่ ควบคุมการกอสรางตาง ๆ   ภายในเขตเทศบาลตําบล
ปลาโหลและงานอื่น ๆ ตามโครงสรางและคําส่ังแบงงานของเทศบาลตําบลปลาโหล 
  กองชาง เทศบาลตําบลปลาโหล มีบุคลากรทั้งสิ้น 5  คน โดยนายณรงคศักดิ์   มหาราต 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 7) มีเจาหนาที่และพนักงานจาง 4 คน ปฏิบัติภารกิจตาม
คําส่ังแบงงาน ที่   324 / 2552 ลงวันที่ 18  กันยายน  2552  

ตําแหนงในกองชาง          จํานวนทั้งหมด  5 คน 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา ระดับ 
1 นายณรงคศักดิ์   มหาราต ผูอํานวยการกองชาง ปริญญาตรี 7 
2 นายกฤชชยั      สมบัติดี วิศวกรโยธา ปริญญาตรี 4 
3 นายมงคล   สาขามุละ นายชางโยธา ปริญญาตรี 3 
4 นางมะลินดา   จันทรหลา เจาพนกังานธรุการ ปริญญาตรี 3 
5 นายสุพัฒน    โฮมวงศ คนงานทั่วไป ม.ตน - 

ปฏิบัติหนาที่ตามคําส่ังแบงงานและมอบหมายหนาทีภ่ายในกองชาง ที่ 324/2552 ลงวันที่ 18 กันยายน 
2552 และตามที่นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหลไดมีคําส่ังใหกองชาง จดัวางระบบการควบคุมภายใน ตามคําส่ัง
ที่ 334/2552 ลงวันที่ 18 กันยายน 2552 ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิ
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   เมื่อจัดวางระบบควบคมุภายในเสร็จแลวใหรายงาน
ผลดําเนินการใหเสร็จสิ้นตามกําหนด  นั้น 

1.  สรุปภารกิจและวัตถุประสงคการดําเนินการที่สําคัญในระดับหนวยงานยอย 

1.1  สรุปภารกิจ    การดําเนินงานที่สําคัญในกองชาง  เทศบาลตําบลปลาโหล ตามนายกเทศมนตรี
เทศบาลตําบลปลาโหลไดมอบภารกิจ   ตามคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาที่ภายในกองชาง ที่ 324 /2552 
ลงวันที่ 18 กันยายน 2552 ดังนี้ 



  (1)  งานธุรการ  (กองชาง) ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ  งานสารบรรณ (รับ-สง เอกสาร)  งานจัดทํา
รายงานประจําวัน  ประจําเดือน   ประจําป  งานประสานงานกับสวน/กองอื่นและหนวยราชการอื่น  งานดูแล
รักษา  จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ 
   (2)  งานกอสราง  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารตาง ๆ  
ที่ขอความชวยเหลือ งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  ออกแบบคํานวณ
ดานวิศวกรรม / งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม  งานประมาณราคาคากอสรางทางดาน
วิศวกรรม  เปนตน 
  (3)  งานผังเมืองและงานสุขาภิบาล ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ  งานจัดทําผังเมืองรวม/  งานจัดทําผัง
เมืองเฉพาะ /งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด  งานควบคุมแนวเขตถนน  ทางสาธารณะและที่ดิน
สาธารณะประโยชน /งานสํารวจรวบรวมขอมูลดานผังเมือง  งานใหคําปรึกษาแนะนําเผยแพรทางดาน
ภูมิศาสตร/  งานประมาณราคาดาน ภูมิศาสตร  เปนตน                       
 1.2  วัตถุประสงค  เพื่อใหบรรลุภารกิจในการปฏิบัติงานดังกลาวขางตน ดังนี ้

 (1)  เพื่อใหองคกรมีความพรอมบริหารจัดการดานครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง ใหการ
บริหารงานโครงการเปนไปตามแผนและเปาหมาย รวมถึงใหงานโครงการมีประสิทธิภาพและองคกรไดรับ
ประโยชนสูงสุดเกิดความคุมคา 

(2)  เพื่อใหมีการตรวจสอบการควบคุมงาน โครงการในชวงกอนปฏิบัติ ระหวางปฏิบัติ และ
หลังปฏิบัติโดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบโดยตรง 

(3)  เพื่อใหองคกรมีการวางแผนในดานผงัเมืองที่ถูกตอง เปนประโยชนตอไปในอนาคต 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมในระดับหนวยงานยอย 

2.1  สภาพแวดลอมภายใน  
 กองชาง  ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในที่มีผลกระทบตอการควบคุม โดยวิเคราะหจาก

ภารกิจงานประจําตามคําส่ังแบงงานและสิทธิภาพของบุคลากรที่มีผลกระทบตอการควบคุม ดังนี้ 
2.1.1  นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับงานกองชาง ของเทศบาลตําบลปลาโหล 

ไมคลอบคลุม ไมชัดเจน  
การประเมินความเสี่ยง  ตามขอ  2.1.1  คือ พนักงานปฏิบัติงานไมชัดเจน ซ่ึงจะทําใหการ

ปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว   
2.1.2  ความรูความสามารถและทักษะของผูปฏิบัติงาน ยังขาดการคนควา หาขอมูลเพิ่มเติม 

ศึกษา อบรมอยางตอเนื่อง  
การประเมินความเสี่ยง ตามขอ 2.1.2 คือ บุคลากรขาดประสิทธิภาพ ทําใหบุคลากรทํางานได

ไมบรรลุวัตถุประสงคเทาที่ควร การปฏิบัติงานลาชา  อาจขาดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หนาที่ได 

2.4 สภาพแวดลอมภายนอก  
 กองชาง ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอการควบคุม โดยวิเคราะห  

ดังนี้ 



2.2.1  ความเสี่ยงจากภยัธรรมชาติ ทีเ่กิดขึน้ในชวงฤดูฝน มีมรสุมพายดุัดเขาทําใหเกดิน้ําปา
ไหลหลาก ถนนถูกตัดขาด บานเรือนประชาชนหักพัง  ไฟฟาดับ ประชาชนเดือดรอนเปนจํานวนมาก 

การประเมินความเสี่ยง ตามขอ 2.2.1 ที่เกิดขึ้นในชวงฤดูฝน มีมรสุมพายุดัดเขาทําใหเกิด
น้ําปาไหลหลาก ถนนถูกตัดขาด บานเรือนประชาชนหักพัง ทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอน จากการ 
บานเรือนประชาชนเสียหาย  หรือกรณีไฟฟาดับหลายแหง ซ่ึงเปนความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ ที่ตองวางแผนแกไข
อยางเมื่อเกิดเหตุ อาจตองสํารองอุปกรณไฟฟาไวใหเพียงพอในฤดูฝน เปนตน  

3.  ความเสี่ยงที่นัยสําคัญ  และขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมควบคุม 

3.1  ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ ไดแก 
3.1.1 งานกอสราง 

      - เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการกอสรางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ 
     - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจของเจาหนาที ่

- เพื่อปองกันและแกไขปญหาการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและ 
ขอบังคับ 

3.1.2 งานสํารวจ ออกแบบและควบคุมอาคาร 
   - เพื่อใหการปฏิบัติงานดานงานสํารวจ  ออกแบบและควบคุมอาคารเปนไปอยาง

ถูกตองตามกฎหมาย  ระเบียบและขอบังคับ 
    - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจของเจาหนาที ่

- เพื่อปองกันและแกไขปญหาการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมายระเบียบ และ
ขอบังคับ 

3.2  ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุม 
3.2.1   การรายงานการกอสราง และ  ศึกษากฎระเบียบ หลักวิชาชาง กําหนดแผนการสํารวจ

ออกแบบ แผนปฏิบัติงานกอสรางรายละเอียดประกอบแบบ  สัญญากอสราง 
3.2.2  สอบทานรายละเอียดของทุกโครงการและกิจกรรมใหเกิดความคุมคาและประโยชน

สูงสุด  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการตอบสนองจากโครงการตาง ๆ  ช้ีแจงนโยบายและ
หลักเกณฑตางๆ ในการปฏิบัติงานใหทราบทั่วกัน 

4.  สารสนเทศและการติดตอสื่อสาร 

 4.1  สํารวจขอมูลขาวสาร   จากระบบ Internet วิทยุ โทรทัศน  โทรศัพท  โทรสาร  มาชวยในการ
ติดตามขอมูล ประชาสัมพันธใหความรูประชาชน ทางแผนพับ  วิทยุทองถ่ิน หอกระจายขาว เพื่อใหประชาชน
รับรูขอมูลตางๆ เกี่ยวกับงานดานการชาง ไดอยางรวดเร็ว 
 
 
 



 4.2  การประสานงานภายในและภายนอกกองชาง  
  4.2.1  การประสานงานภายในกองชาง ประสานงานในหนวยงาน แตละสวน/กอง ของ
เทศบาลตําบลปลาโหล เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในงานดานตางๆโดยเฉพาะงานดานเอกสาร และงานดาน
การเงินการคลัง เพื่อการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณชาง  เปนตน 
  4.2.2  การประสานงานภายนอก ประสานงานในดานตางๆ  เชน การรับสงเอกสารหนังสือ
ราชการ งานดานชาง และงานอื่นๆ โดยประสานกับสวนราชการและหนวยงานอื่นๆ เชน อําเภอ จังหวัด อปท. 
ใกลเคียง กํานัน ผูใหญบาน รวมถึงประชาชน ใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  

5.  วิธีการติดตามประเมินผล  

5.1  กําหนดใหเสนอแบบรายงานชางเปนประจําทุกโครงการและกจิกรรม 
5.2  สอบทานรายละเอียดของทุกโครงการและกิจกรรมใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุด 
5.3  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการตอบสนองตอบจากโครงการตาง ๆ 
-  ใหคณะทํางานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายใน ตามคําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล ที่  

334 /2552  ติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของกองชาง แลวจัดสงรายงานใหผูอํานวยการกองชาง
ทราบ เพื่อรายงานคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 28 
ของทุกเดือน และใหติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของกองชางอยางตอเนื่อง  รายงาน
คณะทํางานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 10 หลังจากสิ้น
ไตรมาส  

6.  ผูรับผิดชอบในการประเมินผล 

ตามคําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล ที่   334 /2552  เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม
ภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ของกองชาง เทศบาลตําบลปลาโหล ไดแก 

(1)  นายณรงคศักดิ ์ มหาราต  ผูอํานวยการกองชาง เปน หัวหนาคณะทาํงาน 
 (2)  นายกฤชชยั    สมบัติดี  วิศวกรโยธา  เปน ผู ชวย 
 (3)  นายมงคล  สาขามุละ นายชางโยธา  เปน        ผูชวย  
 (4)  นางมะลินดา  จันทรหลา เจาพนกังานธรุการ เปน เจาหนาที่  

 
 
     ลงชื่อ   ............................................ 
     ชื่อผูรายงาน   นายณรงคศักดิ์  มหาราต 
     ตําแหนง       ผูอํานวยการกองชาง 
     วันที่        21   กันยายน  2552 



แบบ ค. 2  

กองชาง  เทศบาลตําบลปลาโหล 
ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

กิจกรรมการควบคุม กิจกรรมหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่สําคัญและวัตถุประสงคการควบคุม ความเสี่ยง / ปจจัยเสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยูแลว ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 
กิจกรรมควบคุม  มี  2  งาน คือ 
1. งานกอสราง 
   - เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการ
กอสรางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ
และขอบังคับ 
  - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของเจาหนาที่ 
  - เพื่อปองกันและแกไขปญหาการ
ปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับ 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผูรับจางบางรายไมปฏิบัติตามสัญญา  

ทําใหเกิดความลาชาในการกอสราง 
 
 
 
 
 
 
 

1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจงานจาง  

ติดตาม  และตรวจเปนระยะ ๆ อยาง
ตอเนื่อง 
2. สัญญากอสราง 
3. ใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจ
รับงานโครงการ  ตรวจสอบความถูก
ตอง 
 

1. แผนขั้นตอนการทํางาน 
2. ศึกษารายละเอียดสัญญา
กอสรางแบบแปลน  
 
 
 
 
 

1.  การรายงานการกอสราง และ  
ศึกษากฎระเบียบ หลักวิชาชาง กําหนด
แผนการสํารวจออกแบบ แผนปฏิบัติ
งานกอสราง 
 รายละเอียดประกอบแบบ  สัญญา
กอสราง 
2.  สอบทานรายละเอียดของทุก
โครงการและกิจกรรมใหเกิดความ
คุมคาและประโยชนสูงสุด 
 
3. ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่ไดรับการตอบสนองจาก
โครงการตาง ๆ 
 

 



แบบ ค. 2 (ตอ)  

กองชาง   เทศบาลตําบลปลาโหล 
ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

กิจกรรมการควบคุม กิจกรรมหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่สําคัญและวัตถุประสงคการควบคุม ความเสี่ยง / ปจจัยเสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยูแลว ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 
2. งานสํารวจ ออกแบบและควบคุม
อาคาร 
  - เพื่อใหการปฏิบัติงานดานงาน
สํารวจ  ออกแบบและควบคุมอาคาร
เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย  
ระเบียบและขอบังคับ 
 - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของเจาหนาที่ 
 - เพื่อปองกันและแกไขปญหาการ
ปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย
ระเบียบ และขอบังคับ  

1. ขาดอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชใน
การปฏิบัติงาน 
2. เจาหนาที่ไมเขาใจกฎหมายระเบียบ
ที่ เกี่ยวของกับการปฏิบั ติงานอยาง
แทจริง  ทําใหเกิดความลาชาในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. การรายงานการสํารวจออกแบบงาน
กอสราง 
2. กฎระเบียบ  หลักวิชาชาง 
 
 

1. แบงหนาที่ความรับผิดชอบตาม
ความสามารถของบุคลากร 
2. กํากับดูแลเจาหนาที่ให
ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 
 

1. ชี้แจงนโยบายและหลักเกณฑตางๆ 

ในการปฏิบัติงานใหทราบทั่วกัน 
 

 
    

           ผูรายงาน......................................... 
                                                  (นายณรงคศักดิ์   มหาราต) 

                                                                                                                                                                                                                                                            ผูอํานวยการกองชาง 
                 วันที่  21  กันยายน  2552 



แบบ ค.3 

กองชาง  เทศบาลตําบลปลาโหล 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับสวนงานยอย 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุง 

 
กําหนดเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

การบริหารดานงานชาง 
1. เพื่อใหการปฏิบัติงานดาน
การกอสรางเปนไปอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ
และขอบังคับ 
2. เพื่อใหการบริหารงาน
โครงการเปนไปตามแผนและ
เปาหมาย 
 
3. เพื่อใหงานโครงการมี
ประสิทธิภาพและองคกรไดรับ
ประโยชนสูงสุดเกิดความคุมคา
และเพื่อใหองคกรมีการ
วางแผนในการจัดหาและเก็บ
ทรัพยสิน 

 
1. ผูรับจางบางรายไมปฏิบัติตาม
สัญญา  ทําใหเกิดความลาชาในการ
กอสราง 
 
2. ผูรับจางทําโครงการกอสรางขาด
จิตสํานึกมุงผลประโยชนสวนตัว
มากกวาสวนรวม 
 
3.ผูรับจางทําการกอสรางมีนอยราย
และขาดประสบการณ 

 
1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจงาน
จางติดตาม และตรวจเปนระยะ ๆ 
อยางตอเนื่อง 
 
2. สรางจิตสํานึกใหกับผูรับจางทํา
โครงการกอสรางและใหประชาชน
มีสวนรวมในการตรวจรับงาน
โครงการ ตรวจสอบความถูกตอง 
3. ควบคุมการจัดหาอุปกรณของแต
ละโครงการใหตรงตามรายการและ
แบบที่กาํหนด 

 
30 กันยายน 52 
 

 
- ผูอํานวยการ
กองชาง 
-  วิศวกรโยธา 
- นายชางโยธา 

วิธีการติดตามประเมินผล 
1. กําหนดใหเสนอแบบรายงานชางเปนประจําทุก
โครงการและกิจกรรม 
 
 
2. สอบทานรายละเอียดของทุกโครงการและกิจกรรมให
เกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุด 
 
 
3. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการ
ตอบสนองจากโครงการตาง ๆที่เกี่ยวกับงานดานครุภัณฑ
ที่ดินและสิ่งกอสราง 
 
 
 



แบบ ค.3 (ตอ) 

กองชาง  เทศบาลตําบลปลาโหล 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับสวนงานยอย 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุง 

 
กําหนดเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

4. เพื่อใหมีการตรวจสอบการ
ควบคุมงาน โครงการในชวง
กอนปฏิบัติ ระหวางปฏิบัติ 
และหลังปฏิบัติโดยมีเจาหนาที่
รับผิดชอบโดยตรง 
และเพื่อใหผูรับจางทํางาน
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามแบบ
และเงื่อนไขของสัญญา 
 
 
 

4. ชางผูควบคุมงานออกติดตามงาน
ในพื้นที่งานของผูรับจางหลาย
หลาย จึงทําใหรายละเอียดของงาน
ออกมาผิดพลาดได 
 

4. สงเสริมใหชางผูควบคุมงานออก
ติดตามงานใหเปนประจําและ
สม่ําเสมอแลวรายงานผลการ
ปฏิบัติงานใหผูรับจางทํางาน
ปฏิบัติงานเปนไปตามแบบและ
เงื่อนไขของสัญญา 

30 กันยายน 52 
 

- ผูอํานวยการ
กองชาง 
-  วิศวกรโยธา 
- นายชางโยธา 

วิธีการติดตามประเมินผล 
4. ประเมินความสามารถจากการควบคุมงานจากโครงการ
ตาง ๆของเจาหนาที่ 
 

 
 

        ผูรายงาน....................................... 
                                                  (นายณรงคศักดิ์   มหาราต) 

                                                                                                                                                                                                                                                              ผูอํานวยการกองชาง 
                   วันที่ 21  กันยายน  2552



แบบ ค.1 
กองการศึกษา  เทศบาลตําบลปลาโหล 

รายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบ คตง. วาดวยกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน ขอ 5 
งวดตั้งแต วันท่ี  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันท่ี  30  กันยายน  2552 

.................................................................... 

ขอมูลท่ัวไป 

  กองการศึกษา เทศบาลตําบลปลาโหล เปนหนวยงานยอยของเทศบาลตําบลปลาโหล อําเภอ
วาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร สายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอ ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล   โดยมี  นายคําเขื่อง   
รมเกษ   นายกเทศมนตรีตาํบลปลาโหล  เปนผูบริหารสูงสุด มีภารกจิอํานาจหนาดานการศึกษา ชวยศกึษา
วิเคราะหเกีย่วกับการแนะนําแนวการศึกษา และการจดัการบริการสงเสริมการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีทาง
การศึกษา ซ่ึงไดแก การรวบรวมขอมูลเกีย่วกับความตองการกําลังคน หลักสูตร แบบเรียน  ความรูพื้นฐาน
เกี่ยวกับวิทยาศาสตรพื้นฐาน ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนความตองการทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษา จดั
ประชุมอบรม และสัมมนาเกี่ยวกับการแนะนําการศกึษา และอาชีพเผยแพรการศกึษา เชน ออกรายการทาง
วิทยุ  โทรทัศน การเขียนบทความ จัดทําวารสาร หรือเอกสารตางๆ  เปนตน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ  
ตามโครงสรางและคําส่ังแบงงานของเทศบาลปลาโหล 

 
กองการศึกษา   มีบุคลากรทั้งสิ้น  10  คน  ดงันี ้
1. นายวิทยา พันธุโคตร ตําแหนง   นักวิชาการศึกษา จํานวน      1 คน 

 2. เจาพนักงานธุรการ   กองการศึกษา    จํานวน      1 คน 
 3. พนักงานจาง     ตําแหนง    หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน       2 คน 
 3. พนักงานจาง     ตําแหนง    ผูชวยครูผูดูแลเด็ก   จํานวน       6 คน 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา ระดับ 
1 นายวิทยา                   พันธุโคตร นักวิชาการศึกษา ปริญญาโท 5 
2 นางวภิานันท              สัตถาผล เจาพนกังานธรุการ ปริญญาตรี 4 
3 นางอุดม                    สอนไชยา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ม.ปลาย - 
4 นางวันเพ็ญ               หลาอามาตย ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ม.ปลาย - 
5 นางวารุณี                 นาคะอนิทร ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ม.ปลาย - 
6 นางประเพศ             นาเชียงใต หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก ปริญญาตรี - 
7 นางประพรรณี         พจนา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ปวช. - 



ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา ระดับ 
8 นางรัตนา                 เบาจังหาร หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก ปริญญาตรี - 
9 นางจันทรฉาย          บุญสิงมา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ปริญญาตรี - 
10 นางสาวเครือวลัย     พรหมสุวรรณ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ปริญญาตรี - 

ปฏิบัติหนาที่ตามคําส่ังแบงงานและมอบหมายหนาทีภ่ายในกองการศึกษา ที่ 325 /2552 ลงวันที ่ 18 
กันยายน 2552 และตามทีน่ายกเทศมนตรีตําบลปลาโหลไดมีคําส่ังใหกองการศึกษา จัดวางระบบการควบคุม
ภายใน ตามคําสั่งที่ 335/2552 ลงวันที่ 18 กันยายน 2552 ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   เมื่อจดัวางระบบควบคุมภายใน
เสร็จแลวใหรายงานผลดําเนนิการใหเสร็จสิ้นตามกําหนด  นั้น 

1.  สรุปภารกิจและวัตถุประสงคการดําเนินการที่สําคัญในระดับหนวยงานยอย 

1.1  สรุปภารกิจ การดําเนินงานที่สําคัญในกองการศึกษา เทศบาลตําบลปลาโหล ตามนายกเทศมนตรี
เทศบาลตําบลปลาโหลไดมอบภารกิจ ตามคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาที่ภายในกองการศึกษา ที่ 325 
/2552 ลงวันที่ 18 กันยายน 2552 ดังนี้ 
  (1)  งานบริหารการศึกษา ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ครูเทศบาลที่สังกัดและไมสังกัดสถานศึกษา  ในเรื่องการบรรจุ  แตงตั้ง  โอนยาย  เล่ือนระดับ  สอบคัดเลือก
และการคัดเลือก  รวมทั้งการดําเนินการทางวินัย  รองเรียนและรองทุกข   ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
วางแผนบุคคล  ทะเบียนประวัติ  ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนงานและโครงการ หรืองาน
ธุรการตางๆ  เปนตน 
  (2)   งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานพัฒนาเยาวชนใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กเยาวชน
แหงชาติ  งานเกี่ยวกับศูนยเยาวชน  งานควบคุมตรวจสอบ  นิเทศติดตามผล  วัดผลกิจกรรมเยาวชน  งาน
ชุมชนตาง  ๆ   งานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน  งานบริการดานวิชาการอื่น  ๆ เปนตน 
  (3)   งานกิจกรรมตางๆ เชน ศาสนา กีฬาและนันทนาการ  งานสงเสริมประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย   งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการ
ศึกษา   
 1.2  วัตถุประสงค  เพื่อใหบรรลุภารกิจในการปฏิบัติงานดังกลาวขางตน ดังนี ้
  (1)  เพื่อใหการบริหารการศึกษา ดานตางๆ เชน ดานบุคลากร ดานงบประมาณ เปนไปดวย
ความถูกตองเรียบรอยและตรงตามระเบียบ 

(2)  เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนใหไดมาตรฐานและเด็กเลก็มีพัฒนาการที่เหมาะสมกบัวัย เปน
อนาคตของชาติตอไป 

(3)  เพื่อสงเสรมิประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมพื้นบานใหคงอยู และสงเสริมกิจกรรมที่
เกี่ยวของตอไป 



2.  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมในระดับหนวยงานยอย 

2.1  สภาพแวดลอมภายใน  
 กองการศึกษา  ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในที่มีผลกระทบตอการควบคุม โดยวิเคราะห

จากภารกิจงานประจําตามคําส่ังแบงงานและสิทธิภาพของบุคลากรที่มีผลกระทบตอการควบคุม ดังนี้ 
2.1.1  นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับงานกองการศึกษา ของเทศบาลตําบลปลา

โหล ไมคลอบคลุม ไมชัดเจน  
การประเมินความเสี่ยง  ตามขอ  2.1.1  คือ พนักงานปฏิบัติงานไมชัดเจน ซ่ึงจะทําใหการ

ปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว   
2.1.2  ความรูความสามารถและทักษะของผูปฏิบัติงาน ยังขาดการคนควา หาขอมูลเพิ่มเติม 

ศึกษา อบรมอยางตอเนื่อง รวมถึงเจาพนักงานธุรการ โอนยายมาจากกระทรวงยุติธรรม ยังไมมีความรูเกี่ยวกับ
ระบบงานทองถ่ินเพียงพอ 

การประเมินความเสี่ยง ตามขอ 2.1.2 คือ บุคลากรขาดประสิทธิภาพ ทําใหบุคลากรทํางานได
ไมบรรลุวัตถุประสงคเทาที่ควร การปฏิบัติงานลาชา  อาจขาดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หนาที่ได 

2.5 สภาพแวดลอมภายนอก  
 กองการศึกษา ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอการควบคุม โดย

วิเคราะห  ดังนี้ 
2.2.1  ระเบียบกฎหมายใหม ที่ออกมาบังคับใช เปนอุปสรรค ในการปฏิบัติหนาที่ เชน 

ระเบียบใหมที่ออกมาตลอดเวลาเรื่องการจายเงินอุดหนุนอาหารเสริมนมโรงเรียน อาหารกลางวัน จึงทําใหไม
สามารถปฏิบัติตามระเบียบฯ ไดอยางทวงที ไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมได 

การประเมินความเสี่ยง  ตามขอ 2.2.1 ระเบียบกฎหมายใหม ที่ออกมาบังคับใช จึงทาํใหไม
สามารถปฏิบัติตามระเบียบฯ ไดอยางทวงที ไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมได 

3.  ความเสี่ยงที่นัยสําคัญ  และขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมควบคุม 

3.1  ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ 
3.1.1   กิจกรรมการจัดหาพสัดุดานการศึกษา 
3.1.2   กิจกรรมการจัดการศกึษา 
3.1.3   กิจกรรมงานวัฒนธรรมและประเพณี 

3.2  ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุม 
3.2.1   การสํารวจความตองการและประเมนิความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการตอบ

สนองตอบจากโครงการตางๆ 
3.2.2  สํารวจวาบุคลากรไดรับการศึกษาตรงกับสายงานทกุคนหรือไมและสอนใหเด็กมี

พัฒนาการที่ดขีึ้นเหมาะสมตามวัยและมีประสิทธิภาพมากขึ้นหรือไม 



3.2.3  ประเมินจากการที่มีผูสนใจในการเขารวมงานดานศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีเพิ่มมาก
ขึ้นเรื่อย ๆ 

4.  สารสนเทศและการติดตอสื่อสาร 

 4.1  สํารวจขอมูลขาวสาร   จากระบบ Internet วิทยุ โทรทัศน  โทรศัพท  โทรสาร  มาชวยในการ
ติดตามขอมูล ประชาสัมพันธใหความรูประชาชน ทางแผนพับ  วิทยุทองถ่ิน หอกระจายขาว เพื่อใหประชาชน
รับรูขอมูลตางๆ เกี่ยวกับงานดานการศึกษา และศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลปลาโหลไดอยางรวดเร็ว 
 4.2  การประสานงานภายในและภายนอกกองการศึกษา  
  4.2.1  การประสานงานภายในกองการศึกษา ประสานงานในหนวยงาน แตละสวน/กอง ของ
เทศบาลตําบลปลาโหล เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในงานดานตางๆโดยเฉพาะงานดานเอกสาร และงานดาน
การเงินการคลัง เพื่อการจายเงินอุดหนุนอาหารเสริมนม และอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตพื้นที่ แกเด็ก เปน
ตน 
  4.2.2  การประสานงานภายนอก ประสานงานในดานตางๆ  เชน การรับสงเอกสารหนังสือ
ราชการ งานดานการศึกษา และงานอื่นๆ โดยประสานกับสวนราชการและหนวยงานอื่นๆ เชน อําเภอ จังหวัด 
อปท. ใกลเคียง กํานัน ผูใหญบาน รวมถึงประชาชน ใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  

5.  วิธีการติดตามประเมินผล  
5.1  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการตอบสนองจากโครงการตางๆ 
5.2  เด็กมพีัฒนาการที่ดีขึ้นเหมาะสมตามวัย 
5.3  ประเมินจากการที่มีผูสนใจศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีเพิ่มมากขึ้น 
-  ใหคณะทํางานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายใน   ตามคําส่ังเทศบาลตําบลปลาโหล ที่  

335 /2552  ติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของกองการศึกษา แลวจัดสงรายงานใหหัวหนากอง
การศึกษาทราบ เพื่อรายงานคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล 
ภายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน และใหติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของกองการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  รายงานคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 
10 หลังจากสิ้นไตรมาส  

6.  ผูรับผิดชอบในการประเมินผล 

ตามคําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล ที่   335 /2552  เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม
ภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  ของกองการศึกษา เทศบาลตําบลปลาโหล 
ไดแก 

(1)  นายสุรพัฒน   พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบล    เปน      หวัหนาคณะทํางาน 
(2)  นายวิทยา   พันธุโคตร นักวิชาการศึกษา  เปน ผูชวย 

 (3)   นางอุดม สอนไชยา รก.หัวหนาศพด.บานพังฮอ ม.1 เปน ผูชวย   



(4)   นางรัตนา เบาจังหาร หัวหนาศพด.บานปลาโหล ม.4 เปน ผูชวย  
(5)   นางประเพศ   นาเชียงใต หัวหนาศพด.บานผักตบ ม.7 เปน ผูชวย 
(6)  นางวิภานนัท  สัตถาผล เจาพนกังานธรุการ               เปน     เจาหนาที ่

 
 
   ลงชื่อ  ……………………….. 

      ชื่อผูรายงาน นายสุรพัฒน    พุฒธรรม 
     ตําแหนง           ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล 
     วันท่ี     21   กันยายน   2552 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ค. 2  

กองการศึกษา  เทศบาลตําบลปลาโหล 
ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

กิจกรรมการควบคุม กิจกรรมหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่สําคัญและวัตถุประสงคการควบคุม ความเสี่ยง / ปจจัยเสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยูแลว ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 
กิจกรรมควบคุม มี 3 กิจกรรม คือ 
1.  กิจกรรมการจัดหาพัสดุดาน
การศึกษา 
2. กิจกรรมการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 3. กิจกรรมงานวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอ 
 
 
2. ผูปฏิบัติงาน/ผูรับผิดชอบ/ไมมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
 
3. ขาดการประสานงานกับ
องคกรชุมชนและหนวยงานที่
เกี่ยวของในการอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณี 

1. มีการสํารวจและวางแผนเรื่อง
การจัดสรรงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค 
2. จัดฝกอบรมบุคลากรทางการ
ศึกษาใหรูระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวของและ
สงเสริมใหศึกษาตอของบุคลากร
ทุกคนใหตรงกับสายงานที่ปฏิบัติ 
3. จัดงานสงเสริมประเพณี ศิลปะ 
และวัฒนธรรมพื้นบานใหคงอยู 
เชน การจัดงานบุญบั้งไฟ  การแห
เทียนเขาพรรษา   

1. ไมมี  เนื่องจากสามารถ
ดําเนินการบริหารความเสี่ยงได
เสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค  
2.  ไมมี  เนื่องจากสามารถ
ดําเนินการบริหารความเสี่ยงได
เสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค  
 
 
3.  ไมมี  เนื่องจากสามารถ
ดําเนินการบริหารความเสี่ยงได
เสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค  
 

1. การสํารวจความตองการและประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการ
ตอบสนองตอบจากโครงการตางๆ 
2. สํารวจวาบุคลากรไดรับการศึกษาตรง
กับสายงานทุกคนหรือไมและสอนใหเด็ก
มีพัฒนาการที่ดีขึ้นเหมาะสมตามวัยและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นหรือไม 
 
3. ประเมินจากการที่มีผูสนใจในการเขา
รวมงานดานศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี
เพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ  

      

                   ผูรายงาน............................................... 
               (นายสุรพัฒน   พุฒธรรม) 

ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล                                
วันที่   21   กันยายน   2552 

 
 



แบบ ค.3  

กองการศึกษา  เทศบาลตําบลปลาโหล 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับสวนงานยอย 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู แผนการปรับปรุง กําหนดเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

1.เพื่อใหการบริหาร
งบประมาณเปนไปดวยความ
ถูกตองเรียบรอยและถูกตอง
ตามระเบียบ 
2. เพื่อใหบุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการสอนและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมาตรฐาน
และเด็กเล็กมีพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัย 
3. เพื่อสงเสริมประเพณี ศิลปะ 
และวัฒนธรรมพื้นบานใหคง
อยู 
 

1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอ 
 
 
 
2. ผูปฏิบัติงาน/ผูรับผิดชอบ/ไมมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
 
3. ขาดการประสานงานกับองคกร
ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของใน
การอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 
 

1.มีการสํารวจและวางแผนเรื่องการ
จัดสรรงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค 
 
2.จัดฝกอบรมบุคลากรทางการศึกษา
ใหรูระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของและสงเสริม
ใหศึกษาตอของบุคลากรทุกคนให
ตรงกับสายงานที่ปฏิบัติ 
3.จัดงานสงเสริมประเพณี ศิลปะ 
และวัฒนธรรมพื้นบานใหคงอยู เชน 
การจัดงานบุญบั้งไฟ  การแหเทียน
เขาพรรษา   

30 กันยายน 52 
 

- หัวหนากอง
การศึกษา 
-  นักวิชาการ
ศึกษา 
-  เจาพนักงาน 
ธุรการ 
-  ครูผูดูแลเด็ก 

วิธีการติดตามประเมินผล 
1. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการตอบ
สนองตอบจากโครงการตางๆ 
 
2. สํารวจวาบุคลากรไดรับการศึกษาตรงกับสายงานทุก
คนหรือไมและสอนใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้นเหมาะสม
ตามวัยและมีประสิทธิภาพมากขึ้นหรือไม 
 
 

3. ประเมินจากการที่มีผูสนใจในการเขารวมงานดาน
ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีเพิ่มมากขึ้น 
 

           ผูรายงาน............................................... 
(นายสุรพัฒน   พุฒธรรม) 

                                                                                                                                                                                                                                                          ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล 
วันที่ 21  กันยายน  2552 

 
 



แบบ ค.1 
 กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลปลาโหล 

รายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบ คตง. วาดวยกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  ขอ 5 
งวดตั้งแต วันท่ี  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันท่ี  30  กันยายน  2552 

.................................................................... 

ขอมูลท่ัวไป 

 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลปลาโหล เปนหนวยงานยอยของเทศบาลตําบลปลาโหล 
อําเภอวาริชภมูิ จังหวดัสกลนคร สายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอ ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล โดยมี นาย
คําเขื่อง   รมเกษ  นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล  เปนผูบริหารสูงสุด  

ตําแหนงในกองสวัสดิการสงัคม     จํานวนทั้งหมด   3 คน 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา ระดับ 
1 นายดุลยสิทธิ์   งามราชจักร นักพัฒนาชุมชน   ปริญญาตรี 6ว 
2 นายจกัรวาฬ      จันทรหลา นักพัฒนาชุมชน ปริญญาตรี 5 
3 นายสุวิทย         นาคอินทร ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปริญญาตรี - 

ปฏิบัติหนาที่ตามคําส่ังแบงงานและมอบหมายหนาทีภ่ายในกองสวัสดกิารสังคม ที่ 326 /2552 ลง
วันที่ 18 กันยายน 2552 และตามที่นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหลไดมีคําส่ังใหกองสวัสดิการสังคม จัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน ตามคําส่ังที่ 336/2552 ลงวันที่ 18 กันยายน 2552 ภายในหนวยงานใหเปนไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   เมื่อจัด
วางระบบควบคุมภายในเสรจ็แลวใหรายงานผลดําเนินการใหเสร็จสิ้นตามกําหนด  นัน้ 

1.  สรุปภารกิจและวัตถุประสงคการดําเนินการที่สําคัญในระดับหนวยงานยอย 

1.1  สรุปภารกิจ การดําเนินงานที่สําคัญในกองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลปลาโหล ตาม
นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลปลาโหลไดมอบภารกิจ ตามคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาที่ภายในกอง
สวัสดิการสังคม ที่ 326 /2552 ลงวันที่ 18 กันยายน 2552 ดังนี้ 
  (1)  งานธุรการ  (สวัสดิการสังคม) ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ  งานสารบรรณ (รับ-สง 
เอกสาร) งานจัดทํารายงานประจําวัน  ประจําเดือน   ประจําป  เปนตน 
  (2)   ฝายพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ  งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน
เพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง  งานดําเนินการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐาน 
จปฐ. ในเขตเทศบาล  เปนตน 



  (3)   ฝายสังคมสงเคราะห  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ  งานสงเคราะหประชาชนผูทุกข
ยาก ขาดแคลนไรที่พึ่ง  งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตางๆ  งานสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ
ทุพพลภาพ และผูติดเชื้อเอดส  เปนตน 
  (4)   ฝายสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน   ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ  งานสงเคราะหเด็กและ
เยาวชนที่ครอบครัวประสบปญหาความเดือดรอนตางๆ งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถาไรที่พึ่ง   เรรอน
จรจัด   ถูกทอดทิ้ง   งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่พิการทางรางกาย สมองและปญญา เปนตน 
 1.2  วัตถุประสงค  เพื่อใหบรรลุภารกิจในการปฏิบัติงานดังกลาวขางตน ดังนี ้
  (1)  เพื่อบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 

(2)  เพื่อเปนการพัฒนาชุมชน ปรับปรุงแกไขชุมชนของตนใหดียิ่งขึ้น 
(3)  เพื่อสงเสรมิใหคนชราและผูดอยโอกาสตางๆ ใหมีสวนรวมในสังคมมากขึ้น 
(4)  เพื่อสงเสรมิใหเดก็และเยาวชนมีกจิกรรมสรางสรรคในทางที่ด ี

2.  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมในระดับหนวยงานยอย 

2.1  สภาพแวดลอมภายใน  
 กองสวัสดิการสังคม  ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในที่มีผลกระทบตอการควบคุม 

โดยวิเคราะหจากภารกิจงานประจําตามคําสั่งแบงงานและสิทธิภาพของบุคลากรที่มีผลกระทบตอการ
ควบคุม ดังนี้ 

2.1.1  นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม ของเทศบาล
ตําบลปลาโหล ไมคลอบคลุม ไมชัดเจน  

การประเมินความเสี่ยง  ตามขอ  2.1.1  คือ พนักงานปฏิบัติงานไมชัดเจน ซ่ึงจะทําใหการ
ปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว   

2.1.2  ความรูความสามารถและทักษะของผูปฏิบัติงาน ยังขาดการคนควา หาขอมูล
เพิ่มเติม ศึกษา อบรม  

การประเมินความเสี่ยง ตามขอ 2.1.2 คือ บุคลากรขาดประสิทธิภาพ ทําใหบุคลากร
ทํางานไดไมบรรลุวัตถุประสงคเทาที่ควร อาจขาดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ 

2.6 สภาพแวดลอมภายนอก  
 กองสวัสดิการสังคม  ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอการควบคุม 

โดยวิเคราะห  ดังนี้ 
2.2.1  ระเบียบกฎหมายใหม ที่ออกมาบังคับใช เปนอุปสรรค ในการปฏิบัติหนาที่ เชน 

ระเบียบใหมที่ออกมาตลอดเวลาเรื่องการเบี้ยยังชีพฯตางๆจึงทําใหไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบฯ ได
อยางทวงที ไมบรรลุวัตถุประสงคที่ไดตั้งไวตามแผนงาน 

การประเมินความเสี่ยง  ตามขอ 2.2.1 ระเบียบกฎหมายใหม ที่ออกมาบังคับใช จึงทําให
ไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบฯ ไดอยางทวงที ไมบรรลุวัตถุประสงคที่ไดตั้งไวตามแผนงาน 



3.  ความเสี่ยงที่นัยสําคัญ  และขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมควบคุม 

3.1  ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ 
3.1.1   กิจกรรมดานงานสรรหาพัสด ุ
3.1.2   กิจกรรมดานงานฝกอบรม  
3.1.3   กิจกรรมดานการประสานงานพัฒนาชุมชน งานเบี้ยยังชีพคนชรา คนพิการ ผูติด

เชื้อเอดส  
3.2  ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุม 

3.2.1   กําหนดใหเสนอแบบรายงานเปนประจําทุกโครงการและกจิกรรม 
3.2.2   ติดตามและสอบทานรายละเอียดทุกโครงการและกิจกรรมใหเกิดความคุมคาและ

ประโยชนสูงสุด 
3.2.3   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการตอบสนองตอบจากโครงการ  

ตาง ๆ 

4.  สารสนเทศและการติดตอสื่อสาร 

 4.1  สํารวจขอมูลขาวสาร   จากระบบ Internet วิทยุ โทรทัศน  โทรศัพท  โทรสาร  มาชวยในการ
ติดตามขอมูล ประชาสัมพันธใหความรูประชาชน ทางแผนพับ  วิทยุทองถ่ิน หอกระจายขาว เพื่อให
ประชาชนรับรูขอมูลตางๆ ไดอยางรวดเร็ว 
 4.2  การประสานงานภายในและภายนอกกองสวัสดิการสังคม  
  4.2.1  การประสานงานภายในกองสวัสดิการสังคม ประสานงานในหนวยงาน แตละ
สวน/กอง ของเทศบาลตําบลปลาโหล เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในงานดานตางๆโดยเฉพาะงานดาน
เอกสาร และงานดานการเงินการคลัง เพื่อการจายเบี้ยยังชีพฯ เปนตน 
  4.2.2  การประสานงานภายนอก ประสานงานในดานตางๆ  เชน การรับสงเอกสาร
หนังสือราชการ งานดานสวัสดิการสังคม และงานอื่นๆ โดยประสานกับสวนราชการและหนวยงานอื่นๆ 
เชน อําเภอ จังหวัด อปท. ใกลเคียง กํานัน ผูใหญบาน รวมถึงประชาชน อาจในเรื่องของการจายเบี้ยยังชีพ
ฯ ใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด เปนตน 

5.  วิธีการติดตามประเมินผล  

5.1  กําหนดใหเสนอแบบรายงานเปนประจําทุกโครงการและกิจกรรม 
5.2  สอบทานรายละเอียดทกุโครงการและกิจกรรมใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุด 
5.3  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการสนองตอบจากงานโครงการตางๆ 
-  ใหคณะทํางานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายใน   ตามคําสั่งเทศบาลตําบลปลา

โหล ที่  336 /2552  ติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคม แลวจัดสงรายงาน
ใหหัวหนากองสวัสดิการสังคมทราบ เพื่อรายงานคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 



เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน และใหติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
ของกองสวัสดิการสังคมอยางตอเนื่อง  รายงานคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 10 หลังจากสิ้นไตรมาส  

6.  ผูรับผิดชอบในการประเมินผล 

ตามคําส่ังเทศบาลตําบลปลาโหล ที่   336 /2552  เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคมุ
ภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  ของกองสวัสดิการสังคม เทศบาล
ตําบลปลาโหล ไดแก 

(1)  นายสุรพัฒน    พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบล   เปน หัวหนาคณะทาํงาน 
(2)  นายดุลยสิทธิ์ งามราชจักร นักพัฒนาชุมชน   เปน ผูชวย 

 (3)  นายจักรวาฬ    จันทรหลา นักพัฒนาชุมชน  เปน ผูชวย 
 (4)  นายสุวิทย  นาคอินทร ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ เปน เจาหนาที่ 

 
 
   ลงชื่อ  ……………………….. 

      ชื่อผูรายงาน นายสุรพัฒน    พุฒธรรม 
     ตําแหนง           ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล 
     วันท่ี     21   กันยายน   2552 
 
      

 
 



แบบ ค. 2 

กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลปลาโหล 
ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

กิจกรรมการควบคุม กิจกรรมหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่สําคัญและวัตถุประสงคการควบคุม ความเสี่ยง / ปจจัยเสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยูแลว ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 
มีกิจกรรมควบคุม  3  กิจกรรม คือ 
1.  กิจกรรมดานงานสรรหาพัสดุ 
 
2. กิจกรรมดานงานฝกอบรม  
 
 
 
3. กิจกรรมดานการประสานงาน
พัฒนาชุมชน งานเบี้ยยังชีพคนชรา 
คนพิการ ผูติดเชื้อเอดส 
 

1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอ 
 
 
2. ผูปฏิบัติงาน/ผูรับผิดชอบ / ไม
มีความรู  ความเขาใจเกี่ ยวกับ
กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ
เทาที่ควร 
3. ขาดการประสานงานกับ
องคกรชุมชนและหนวยงานที่
เกี่ยวของ 
 
 

1. มีการสํารวจและวางแผนเรื่อง
จัดการสรรงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค 
2 .  จัดฝกอบรมบุคลากร   ศึกษา
ระ เบี ยบ  กฎหมาย เกี่ ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
 
3.  เจาหนาที่ตองออกพื้นที่คอยดูแล
และประสานงานหน วยงานที่
เกี่ยวของใหปฏิบัติตามมาตรฐานที่
กําหนด 
 

1. ไมมี  เนื่องจากสามารถดําเนินการ
บริหารความเสี่ยงไดเสร็จสิ้นตาม
วัตถุประสงค  
2.  ไมมี  เนื่องจากสามารถดําเนินการ
บริหารความเสี่ยงไดเสร็จสิ้นตาม
วัตถุประสงค  
 
3.  ไมมี  เนื่องจากสามารถดําเนินการ
บริหารความเสี่ยงไดเสร็จสิ้นตาม
วัตถุประสงค 
 
 

1. กําหนดใหเสนอแบบรายงานเปน
ประจําทุกโครงการและกิจกรรม 
 
2. ติดตามและสอบทานรายละเอียดทุก
โครงการและกิจกรรมใหเกิดความคุมคา
และประโยชนสูงสุด 
 
3. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่
ไดรับการตอบสนองตอบจากโครงการ
ตาง ๆ 
 

 

                 ผูรายงาน............................................... 
(นายสุรพัฒน   พุฒธรรม) 

                                                                                                                                                                                                                                                          ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล 
                                                                                                                                                                                                                                                             วันที่ 21  กันยายน  2552 

 



แบบ ค. 3  

กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลปลาโหล 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับสวนงานยอย 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุง 

 
กําหนดเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

1. เพื่อบริหารงานทั่วไป
เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 
 
2. เพื่อสงเสริมใหเด็กและ
เยาวชนมีกิจกรรมสรางสรรค
ในทางที่ดี 
3. เพื่อสงเสริมใหคนชราและ
ผูดอยโอกาสตางๆ ใหมีสวน
รวมในสังคมมากขึ้นและ
เพื่อใหการเบิกจายเปนไปดวย
ความถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 

1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอ 
 
 
2. ผูปฏิบัติงาน/ผูรับผิดชอบ / ไมมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ 
3. ขาดการประสานงานกับองคกร
ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

1. มีการสํารวจและวางแผนเรื่อง
จัดการสรรงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค 
2. จัดฝกอบรมบุคลากร  ศึกษา
ระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
3.  เจาหนาที่ตองออกพื้นที่คอยดูแล
และประสานงานหนวยงานที่
เกี่ยวของใหปฏิบัติตามมาตรฐานที่
กําหนด 
 

30 กันยายน 52 
 

-หัวหนากอง
สวัสดิการ
สังคม  
-นักพัฒนา
ชุมชน 

วิธีการติดตามประเมินผล 
1. กําหนดใหเสนอแบบรายงานเปนประจําทุกโครงการและ
กิจกรรม 
2. สอบทานรายละเอียดทุกโครงการและกิจกรรมใหเกิดความ
คุมคาและประโยชนสูงสุด 
 
3. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการตอบ
สนองตอบจากโครงการตาง ๆ 
 

              ผูรายงาน............................................... 
(นายสุรพัฒน   พุฒธรรม) 

                                                                                                                                                                                                                                                          ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล 
วันที่ 21  กันยายน  2552 

 



แบบ ค.1 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   เทศบาลตําบลปลาโหล 

รายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบ คตง. วาดวยกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  ขอ 5 
งวดตั้งแต วันท่ี  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันท่ี  30  กันยายน  2552 

.................................................................... 

ขอมูลท่ัวไป 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลปลาโหล เปนหนวยงานยอยของเทศบาลตําบลปลาโหล    
อําเภอวาริชภูมิ   จังหวัดสกลนคร   สายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล โดยมีนายคําเขื่อง  
รมเกษ   นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล  เปนผูบริหารสูงสุดมีภารกิจอํานาจหนาที่ดานงาน 

ตําแหนงในกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม จํานวนทั้งหมด  3 คน 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา ระดับ 
1 นายสมิทธ   พทุธวงศ นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ปริญญาตรี 6 
2 นางปยะธิดา   ทองกุล พยาบาลวิชาชพี ปริญญาตรี 6ว 
3 นางกัญญารัตน  รัชชปญญา   เจาพนกังานธรุการ  ปริญญาตรี 2 

ปฏิบัติหนาที่ตามคําส่ังแบงงานที่ 327 /2552 ลงวันที่ 18 กันยายน  2552 ตามที่นายกเทศมนตรี 
ตําบลปลาโหล  ไดมีคําส่ังใหกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  จัดวางระบบการควบคุมภายใน  ภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 เมื่อจัดวางระบบควบคุมภายในเสร็จแลวใหรายงานผลดําเนินการใหเสร็จสิ้นตามกําหนด  นั้น 

1.  สรุปภารกิจและวัตถุประสงคการดําเนินการที่สําคัญในระดับหนวยงานยอย 

1.1  สรุปภารกิจ   การดําเนินงานที่สําคัญในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลปลาโหล 
ตามนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลปลาโหลไดมอบภารกิจ ตามคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาที่ภายในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ที่ 327 / 2552 ลงวันที่ 18 กันยายน 2552 ดังนี้ 
  (1)  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ  งานควบคุมดานสุขาภิบาลและ
ส่ิงแวดลอม   งานสุขาภิบาลอาหาร  และโภชนาการงานควบคุมประกอบการคาที่นารังเกียจหรืออาจเปน
อันตรายตอสุขภาพ  งานปองกันควบคุมแกไขเหตุรําคาญและมลภาวะ เปนตน 
    (2)  งานธุรการ  (กองสาธารณสุขฯ) ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ  งานสารบรรณ (รับ-สง เอกสาร)  งาน
จัดทํารายงานประจําวัน  ประจําเดือน   ประจําป  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุ
อุปกรณ การติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ เปนตน  



    (3)  งานสาธารณสุข  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ   งานดานสุขศึกษา / อนามัยโรงเรียน / อนามัยแม
และเด็ก  งานวางแผนครอบครัว  งานสาธารณสุขมูลฐาน / งานโภชนาการ / งานสุขภาพจิต 
เปนตน   
 1.2  วัตถุประสงค  เพื่อใหบรรลุภารกิจในการปฏิบัติงานดังกลาวขางตน ดังนี ้

(1)  เพื่อใหการดําเนินงานเกี่ยวกับทางสาธารณสุข การควบคุมโรคตาง ๆ ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(2)  เพื่อสงเสริมและสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(3)  เพื่อใหงานธุรการ เชน การเบิกจาย การรับสงหนังสือ การจัดเก็บขอมูลตางๆ เปนไปดวย

ความถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมในระดับหนวยงานยอย 

2.1  สภาพแวดลอมภายใน  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในที่มีผลกระทบตอการ

ควบคุม โดยวิเคราะหจากภารกิจงานประจําตามคําสั่งแบงงานและสิทธิภาพของบุคลากรที่มีผลกระทบตอการ
ควบคุม ดังนี้ 

2.1.1  นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ของ
เทศบาลตําบลปลาโหล ไมคลอบคลุม ไมชัดเจน  

การประเมินความเสี่ยง  ตามขอ  2.1.1  คือ พนักงานปฏิบัติงานไมชัดเจน ซ่ึงจะทําใหการ
ปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว   

2.1.2  ความรูความสามารถ และทักษะของผูปฏิบัติงาน ยังขาดการคนควา หาขอมูลเพิ่มเติม 
ศึกษา อบรมอยางตอเนื่อง  

การประเมินความเสี่ยง ตามขอ 2.1.2 คือ บุคลากรขาดประสิทธิภาพ ทําใหบุคลากรทํางานได
ไมบรรลุวัตถุประสงคเทาที่ควร อาจขาดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ 

2.7 สภาพแวดลอมภายนอก  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอการ

ควบคุม โดยวิเคราะห  ดังนี้ 
2.2.1  ระเบียบกฎหมายใหม ที่ออกมาบังคับใช เปนอุปสรรค ในการปฏิบัติหนาที่ เชน ระเบียบ

ใหมที่ออกมาตลอดเวลาเรื่องการควบคุมโรคตางๆ  จึงทําใหไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบฯ ไดอยางทวงที ไม
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมได 

การประเมินความเสี่ยง  ตามขอ 2.2.1 ระเบียบกฎหมายใหม ที่ออกมาบังคับใช จึงทําใหไม
สามารถปฏิบัติตามระเบียบฯ ไดอยางทวงที ไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมได 

 
 



3.  ความเสี่ยงที่นัยสําคัญ  และขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมควบคุม 

3.1  ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ 
3.1.1   กิจกรรมสรรหาพัสดุเพื่อพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
3.1.2  กิจกรรมการจัดอบรมเพื่อพัฒนางานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
3.1.3  จัดกิจกรรมรวมกับชุมชน 

3.2  ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุม 
3.2.1   กําหนดใหเสนอแบบรายงานเปนประจําทุกโครงการและกจิกรรม 
3.2.2  สอบทานรายละเอยีดทุกโครงการและกิจกรรมใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุด 
3.2.3  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการสนองตอบจากงานโครงการตางๆและ 

ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนในการรับบริการดานการแพทยและการควบคุมโรคตาง ๆ การ
รักษาสิ่งแวดลอม 

4.  สารสนเทศและการติดตอสื่อสาร 

 4.1  สํารวจขอมูลขาวสาร   จากระบบ Internet วิทยุ โทรทัศน  โทรศัพท  โทรสาร  มาชวยในการ
ติดตามขอมูล ประชาสัมพันธใหความรูประชาชน ทางแผนพับ  วิทยุทองถ่ิน หอกระจายขาว เพื่อใหประชาชน
รับรูขอมูลตางๆ โดยเฉพาะโรคระบาดที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว  
 4.2  การประสานงานภายในและภายนอกกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
  4.2.1  การประสานงานภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ประสานงานในหนวยงาน แต
ละสวน/กอง ของเทศบาลตําบลปลาโหล เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในงานดานตางๆโดยเฉพาะงานดานเอกสาร 
และงานดานการเงินการคลัง  เปนตน 
  4.2.2  การประสานงานภายนอก ประสานงานในดานตางๆ  เชน การรับสงเอกสารหนังสือ
ราชการ งานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และงานอื่นๆ โดยประสานกับสวนราชการและหนวยงานอื่นๆ 
เชน อําเภอ จังหวัด อปท. ใกลเคียง กํานัน ผูใหญบาน รวมถึงประชาชน อาจในเรื่องตางๆ ใหประชาชนไดรับ
ประโยชนอยางรวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุด  

5.  วิธีการติดตามประเมินผล  
5.1  กําหนดใหเสนอแบบรายงานเปนประจําทุกโครงการและกิจกรรม 
5.2 สอบทานรายละเอียดทุกโครงการและกิจกรรมใหเกดิความคุมคาและประโยชนสูงสุด 
5.3 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการสนองตอบจากงานโครงการตางๆ 
-  ใหคณะทํางานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายใน   ตามคําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล ที่  

337 /2552  ติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม แลวจัดสงรายงานให
หัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมทราบ เพื่อรายงานคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน และใหติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของกอง



สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง  รายงานคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 10 หลังจากสิ้นไตรมาส  

6.  ผูรับผิดชอบในการประเมินผล 

ตามคําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล ที่   336 /2552  เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม
ภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาล
ตําบลปลาโหล ไดแก 

 (1)  นายสมิทธ  พุทธวงศ  นักบริหารงานสาธารณสุข                เปน  หัวหนาคณะทํางาน 
 (2)  นางปยะธิดา  ทองกุล  พยาบาลวิชาชีพ   เปน ผูชวย 
 (3)  นางกัญญารัตน  รัชชปญญา เจาพนักงานธุรการ  เปน เจาหนาที่ 

 

  
     ลงชื่อ  ............................................. 
     ผูรายงาน      นายสมิทธ    พุทธวงศ   
     ตําแหนง นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 
     วันท่ี           21  กันยายน  2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ค. 2  

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลปลาโหล 
ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

กิจกรรมการควบคุม กิจกรรมหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่สําคัญและวัตถุประสงคการควบคุม ความเสี่ยง / ปจจัยเสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยูแลว ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 
กิจกรรมการควบคุม มี 3 กิจกรรม คือ   
1.  กิจกรรมสรรหาพัสดุเพื่อพัฒนา
ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
2. กิจกรรมการจัดอบรมเพื่อพัฒนา
งานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
3. จัดกิจกรรมรวมกับชุมชน 
  

1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอ 
 
 
2.  ผูปฏิบัติงาน / ผูรับผิดชอบ / 
ไมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ 
3. ขาดการประสานงานกับ
องคกรชุมชนและหนวยงานที่
เกี่ยวของ 
 

1.  มีการสํารวจและวางแผนเรื่อง
จัดการสรรงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค 
2. จัดฝกอบรมบุคลากร  ศึกษา
ระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
3. เจาหนาที่ตองออกพื้นที่คอยดูแล
และประสานงานหนวยงานที่
เกี่ยวของใหปฏิบัติตามมาตรฐานที่
กําหนด 

1. ไมมี  เนื่องจากสามารถ
ดําเนินการบริหารความเสี่ยงได
เสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค  
2.  ไมมี  เนื่องจากสามารถ
ดําเนินการบริหารความเสี่ยงได
เสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค 
3.  ไมมี  เนื่องจากสามารถ
ดําเนินการบริหารความเสี่ยงได
เสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค  
 

1. กําหนดใหเสนอแบบรายงานเปนประจําทุก
โครงการและกิจกรรม 
 
2. สอบทานรายละเอียดทุกโครงการและ
กิจกรรมใหเกิดความคุมคาและประโยชน
สูงสุด 
3. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่
ไดรับการสนองตอบจากงานโครงการตางๆ
และ ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการรับบริการดานการแพทยและ
การควบคุมโรคตาง ๆ การรักษาสิ่งแวดลอม 

 
 

                       ผูรายงาน............................................ 
                   ( นายสมิทธ  พุทธวงศ ) 

                                                                                                                                                                                                                                                             นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 
     วันที่ 21  กันยายน  2552 

 



แบบ ค. 3  
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับสวนงานยอย 
งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 

 

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู แผนการปรับปรุง 

 
กําหนดเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

1. เพื่อใหการเบิกจายเปนไป
ดวยความถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสงเสริมและสราง
จิตสํานึกในการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
3. เพื่อใหการดําเนินงาน
เกี่ยวกับทางสาธารณสุข การ
ควบคุมโรคตาง ๆ ใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.จํานวนงบประมาณไม
เพียงพอ 
 
2. ผูปฏิบัติงาน / ผูรับผิดชอบ / 
ไมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวของ 
3. ขาดการประสานงานกับ
องคกรชุมชนและหนวยงานที่
เกี่ยวของ 
 

1. มีการสํารวจและวางแผน
เรื่องจัดการสรรงบประมาณให
เปนไปตามวัตถุประสงค 
2. จัดฝกอบรมบุคลากร  ศึกษา
ระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
 
3.เจาหนาที่ตองออกพื้นที่คอย
ดูแลและประสานงาน
หนวยงานที่เกี่ยวของใหปฏิบัติ
ตามมาตรฐานที่กําหนด 

30 กันยายน 52 
 

- หัวหนากอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดลอม 
-  พยาบาล
วิชาชีพ 
- เจาพนักงาน
ธุรการ 

วิธีการติดตามประเมินผล 
1. กําหนดใหเสนอแบบรายงานเปนประจําทุกโครงการและกิจกรรม 
 
2. สอบทานรายละเอียดทุกโครงการและกิจกรรมใหเกิดความคุมคา
และประโยชนสูงสุด 
 
 
3. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการสนองตอบจากงาน
โครงการตางๆ 
 

 
 

         ผูรายงาน............................................ 
           ( นายสมิทธ   พุทธวงศ ) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                     นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 
                            วันที่ 21  กันยายน  2552                    



แบบ ค.1 
 กองการเกษตร  เทศบาลตําบลปลาโหล 

รายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบ คตง. วาดวยกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  ขอ 5 
งวดตั้งแต วันท่ี  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันท่ี  30  กันยายน  2552 

.................................................................... 

ขอมูลท่ัวไป 

 กองการเกษตร เทศบาลตําบลปลาโหล   เปนหนวยงานยอยของเทศบาลตําบลปลาโหล  อําเภอวาริช
ภูมิ จังหวัดสกลนคร สายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล โดยมี นายคําเขื่อง   รมเกษ  
นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล   เปนผูบริหารสูงสุดมีภารกิจอํานาจหนาที่ดานงานการเกษตร 

ตําแหนงในกองการเกษตร  จํานวนทั้งหมด   1 คน 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา ระดับ 
1 วาที่ร.ต. สุรพงษ สิริเสฏฐ สุรสหไชย นักวิชาการเกษตร ปริญญาตรี 4 

ปฏิบัติหนาที่ตามคําส่ังแบงงานและมอบหมายหนาทีภ่ายในกองการเกษตร ที่ 328 /2552 ลงวันที ่ 18 
กันยายน 2552 และตามที่นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหลไดมีคําส่ังใหกองการเกษตร  จัดวางระบบการควบคุม
ภายใน ตามคําสั่งที่ 338/2552 ลงวันที่ 18 กันยายน 2552 ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 เมื่อจัดวางระบบควบคุมภายในเสร็จ
แลวใหรายงานผลดําเนินการใหเสร็จสิ้นตามกําหนด  นัน้ 

1.  สรุปภารกิจและวัตถุประสงคการดําเนินการที่สําคัญในระดับหนวยงานยอย 

1.1  สรุปภารกิจการดําเนินงานที่สําคัญในกองการเกษตร เทศบาลตําบลปลาโหล ตามนายก เทศมนตรี
เทศบาลตําบลปลาโหลไดมอบภารกิจ ตามคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาที่ภายในกองการเกษตร  ที่ 328 
/2552 ลงวันที่ 18 กันยายน 2552 ดังนี้ 
  (1)  งานการปฏิบัติทางการเกษตรและสัตวแพทย ลักษณะงานที่ปฏิบัติทางการศึกษา คนควา 
ทดลอง และวิเคราะหวิจัยทางการเกษตร    

  (2)  งานใหคําปรึกษาแนะนํา ปรึกษาในดานการเลี้ยงและรักษาสัตว การเพาะเลี้ยงเชื้อ 
ตลอดจนการชวยดูแลอุปกรณเครื่องมือเคร่ืองใช การปฏิบัติการในหองทดลอง การดําเนินนโยบายตาม
แผนงาน การดําเนินงานวิชาการเกษตร ตามแผนการวัดและประเมินผลดานการเกษตร จัดสถานสอนและ
อบรมดานวิชาการเกษตร จัดการประชุม การเผยแพรกิจการการเกษตร แนะนําการเกษตรและปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ที่เกี่ยวของ 

 



 1.2  วัตถุประสงค  เพื่อใหบรรลุภารกิจในการปฏิบัติงานดังกลาวขางตน ดังนี ้
  (1)  เพื่อใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการเกษตร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

(2)  เพื่อสงเสรมิการทําการเกษตรแบบเกษตรอินทรีย และอาชีพของเกษตรกรใหกับ
ประชาชนหรอืผูสนใจ ใหเห็นคุณคาของการเกษตร  

2.  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมในระดับหนวยงานยอย 

2.1  สภาพแวดลอมภายใน  
 กองการเกษตร  ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในที่มีผลกระทบตอการควบคุม โดยวเิคราะห

จากภารกิจงานประจําตามคําส่ังแบงงานและสิทธิภาพของบุคลากรที่มีผลกระทบตอการควบคุม ดังนี้ 
2.1.1  นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับงานบริหารงานการเกษตร ของหนวยงาน

ที่ไมชัดเจน  
การประเมินความเสี่ยง  ตามขอ  2.1.1  คือ พนักงานปฏิบัติงานไมชัดเจน ซ่ึงจะทําใหการ

ปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว   
2.1.2  ประสิทธิภาพของบุคลากร ซ่ึงบุคลากรในกองการเกษตร คือ วาที่ร.ต. สุรพงษ สิริ

เสฏฐ สุรสหไชย  ยังขาดการปฏิบัติงานดานเอกสาร เชน การพิมพเอกสารหนังสือไมคลอง รวมถึง การ
ปฏิบัติงานอยางอื่นใดไมรวดเร็ว เพราะมีเพียงบุคคลเพียงคนเดียว ไมมีผูชวยเหลือแตอยางใด   จึงอาจทําให
การปฏิบัติงานเกิดความลาชา ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

การประเมินความเสี่ยง ตามขอ 2.1.2 คือ บุคลากรขาดประสิทธิภาพ ทําใหบุคลากรทํางานได
ไมบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว ขาดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

2.8 สภาพแวดลอมภายนอก  
 กองการเกษตร ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอการควบคุม โดย

วิเคราะห  ดังนี้ 
2.2.1  ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ที่เกิดขึ้นในชวงฤดูฝน มีมรสุมพายุดัดเขาทําใหเกิดน้ําปา

ไหลหลาก ถนนถูกตัดขาด บานเรือนประชาชนหักพัง  น้ําทวมไร-นา ที่ทําการเกษตรเสียหายประชาชน
เดือดรอนเปนจํานวนมาก 

การประเมินความเสี่ยง ตามขอ 2.2.1 ที่เกิดขึ้นในชวงฤดูฝน มีมรสุมพายุดัดเขาทําใหเกิด
น้ําปาไหลหลาก ถนนถูกตัดขาด บานเรือนประชาชนหักพัง น้ําทวมไร-นา ที่ทําการเกษตรเสียหาย ทําให
ประชาชนไดรับความเดือดรอนเสียหายเปนจํานวนมาก 

3.  ความเสี่ยงที่นัยสําคัญ  และขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมควบคุม 

3.1  ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ 
3.1.1  กิจกรรมสรรหาพัสดุดานการเกษตร 
3.1.2  กิจกรรมการจัดอบรมเพื่อพัฒนางานเกษตร 



3.1.3  กิจกรรมรวมกับชุมชน 
3.2  ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุม 

3.2.1   กําหนดใหเสนอแบบรายงานเปนประจําทุกโครงการและกจิกรรมที่จะดําเนินการและ
สอบทานรายละเอียดทกุโครงการและกิจกรรมใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุด 

3.2.2  สงเสริมการจัดฝกอบรมบุคลากร  ศึกษาระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของ 

3.2.3   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการสนองตอบจากงานโครงการตางๆ 

4.  สารสนเทศและการติดตอสื่อสาร 

 4.1  สํารวจขอมูลขาวสาร   จากระบบ Internet วิทยุ โทรทัศน  โทรศัพท  โทรสาร  มาชวยในการ
ติดตามขอมูลขาวสาร  เฝาระวัง  ระวังภัยลวงหนา กอนเกิดเหตุ ประชาสัมพันธใหความรูประชาชน ทางแผน
พับ  วิทยุทองถ่ิน หอกระจายขาว เพื่อใหประชาชนรับรูขอมูลตางๆ ไดอยางรวดเร็ว 
 4.2  การประสานงานภายในและภายนอกกองการเกษตร  
  4.2.1  การประสานงานภายในกองการเกษตร ประสานงานในหนวยงาน แตละสวน/กอง 
ของเทศบาลตําบลปลาโหล เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในงานดานตางๆโดยเฉพาะงานดานเอกสาร เปนตน 
  4.2.2  การประสานงานภายนอก ประสานงานในดานตางๆ  เชน การรับสงเอกสารหนังสือ
ราชการ งานดานการเกษตร และงานอื่นๆ โดยประสานกับสวนราชการและหนวยงานอื่นๆ เชน อําเภอ 
จังหวัด อปท. ใกลเคียง กํานัน ผูใหญบาน รวมถึงประชาชน เปนตน 

5.  วิธีการติดตามประเมินผล 

5.1  กําหนดใหเสนอแบบรายงานเปนประจําทุกโครงการและกิจกรรม 
5.2  สอบทานรายละเอียดทกุโครงการและกิจกรรมใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุด 
5.3  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการสนองตอบจากงานโครงการตางๆ 

 -  ประเมินผลเพื่อใหทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในวาอยูในระดับ
ที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  เพียงโดยการดําเนินการดังนี้ 

-    ใหคณะทํางานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายใน     ตามคําส่ังเทศบาลตําบลปลาโหล  
ที่   338 /2552  ติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในของกองการเกษตร แลวจัดสงรายงานใหหัวหนากอง
การเกษตรทราบ เพื่อรายงานคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล 
ภายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน และใหติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของกองการเกษตรอยาง
ตอเนื่อง รายงานคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 
10 หลังจากสิ้นไตรมาส  

 
 



6.  ผูรับผิดชอบในการประเมินผล 

ตามคําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล ที่   338 /2552  เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม
ภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  ของกองการเกษตร เทศบาลตําบลปลาโหล 
ไดแก 
 (1)  นายสุรพัฒน   พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบล    เปน หัวหนาคณะทาํงาน 

(2)  วาที่รอยตรีสุรพงษ    สิริเสฏฐ    สุรสหไชย   นักวิชาการเกษตร    เปน    ผูชวย/เจาหนาที่ 

 
 
     ลงชื่อ  ....................................... 
     ชื่อผูรายงาน นายสุรพัฒน    พุฒธรรม 
     ตําแหนง           ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล 
     วันท่ี     21   กันยายน   2552 

 
 

 
 
 
 



แบบ ค. 2  

กองการเกษตร  เทศบาลตําบลปลาโหล 
ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

กิจกรรมการควบคุม กิจกรรมหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่สําคัญและวัตถุประสงคการควบคุม ความเสี่ยง / ปจจัยเสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยูแลว ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 
ภารกิจควบคุมแบงเปน 3 กิจกรรมคือ 
1.  กิจกรรมสรรหาพัสดุดาน
การเกษตร 
 
2. กิจกรรมการจัดอบรมเพื่อพัฒนา
งานเกษตร 
 
3. กิจกรรมรวมกับชุมชน 

1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอ 
 
 
 
2. ผูปฏิบัติงาน/ผูรับผิดชอบ / ไม
มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ 
3. ขาดการประสานงานกับ
องคกรชุมชนและหนวยงานที่
เกี่ยวของอยางตอเนื่อง 
 

1. มีการสํารวจและวางแผนเรื่อง
จัดการสรรงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค 
 
2. สงเสริมการจัดฝกอบรมบุคลากร  

ศึกษาระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
3.  สงเสริมใหเจาหนาที่ออกพื้นที่
คอยดูแลและประสานงาน
หนวยงานที่เกี่ยวของใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานที่กําหนด 

1. ไมมี  เนื่องจากสามารถ
ดําเนินการบริหารความเสี่ยงได
เสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค  
 
2.  ไมมี  เนื่องจากสามารถ
ดําเนินการบริหารความเสี่ยงได
เสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค 
3.  ไมมี  เนื่องจากสามารถ
ดําเนินการบริหารความเสี่ยงได
เสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค  
 

1. กําหนดใหเสนอแบบรายงานเปนประจําทุก
โครงการและกิจกรรมที่จะดําเนินการและสอบ
ทานรายละเอียดทุกโครงการและกิจกรรมใหเกิด
ความคุมคาและประโยชนสูงสุด 
2. สงเสริมการจัดฝกอบรมบุคลากร   ศึกษา
ระเบียบ  กฎหมายเกี่ ยวกับการปฏิบั ติงานที่
เกี่ยวของ 
3. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับ
การสนองตอบจากงานโครงการตางๆ 

 

      ผูรายงาน............................................... 
 (นายสุรพัฒน   พุฒธรรม) 

                                                                                                                                                                                                                                                         ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล 
                  วันที่ 21  กันยายน  2552 

 



แบบ ค.3  

กองการเกษตร  เทศบาลตําบลปลาโหล 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับสวนงานยอย 

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุง กําหนดเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ผูรับผิดชอบ การติดตามการประเมินผล 

1. เพื่อใหการเบิกจายเปนไป
ดวยความถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสงเสริมการทํา
การเกษตรแบบเกษตรอินทรีย 
และอาชีพของเกษตรกร 
3. เพื่อใหการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการเกษตร เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอ 
 
 
2. ผูปฏิบัติงาน/ผูรับผิดชอบ / ไมมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ 
3. ขาดการประสานงานกับองคกร
ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

1. มีการสํารวจและวางแผนเรื่อง
จัดการสรรงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค 
2. จัดฝกอบรมบุคลากร  ศึกษา
ระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
3.  เจาหนาที่ตองออกพื้นที่คอยดูแล
และประสานงานหนวยงานที่
เกี่ยวของใหปฏิบัติตามมาตรฐานที่
กําหนด 
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-  หัวหนากอง
การเกษตร 
-  นักวิชาการ
การเกษตร 

วิธีการติดตามประเมินผล 
1. กําหนดใหเสนอแบบรายงานเปนประจําทุกโครงการและ
กิจกรรม 
2. สอบทานรายละเอียดทุกโครงการและกิจกรรมใหเกิด
ความคุมคาและประโยชนสูงสุด 
 
3. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการ
สนองตอบจากงานโครงการตางๆ 
 

 

     ผูรายงาน............................................. 
                      (นายสุรพัฒน   พุฒธรรม) 

                                                                                                                                                                                                                                                                               ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล 
                     วันที่  21  กันยายน  2552 



 
 

ระดับองคกร 
- แบบ  ค.4 

 
 
 



แบบ ค. 4  

เทศบาลตําบลปลาโหล 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับองคกร  

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู แผนการปรับปรุง กําหนดเสร็จ ผูรับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

สํานักปลัดเทศบาล 
1. เพื่อใหการบริหารงานของ
หนวยงานมีความชัดเจน
เหมาะสมตามภารกิจที่ไดรับ
มอบหมาย 
2. เพื่อใหการจัดโครงสราง
ภายในหนวยงานเหมาะสม
กับภารกิจ 
 
3.เพื่อใหมีการนําระบบ
สารสนเทศ และการสื่อสาร
ตางๆ มาใชในการบริหาร
จัดการและเกิดประโยชน
สูงสุด 
 

1. แผนปฏิบัติงานของ
หนวยงานอาจไมครอบคลุม
ทุกบทบาททุกภารกิจ และไม
ชัดเจนเพียงพอตอการนําไป
ปฏิบัติ 
2. ความไมพรอมดาน
บุคลากรที่ยังไมเพียงพอกับ
อํานาจหนาที่และภารกิจที่
ไดรับมอบหมาย 
3. ระบบสารสนเทศไม
เพียงพอกับบุคลากรในการ
บริหารงานและการจัดใหมี
แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ระบบสารสนเทศ และ
แผนพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ
ทางเทคโนโลยีเพื่อการจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศของ
หนวยงาน 

1. กําหนดสายการบังคับบัญชามอบหมาย
อํานาจหนาที่ใหมีความชัดเจน  
 
 
 
2.  ปรับปรุงการบริหารงานจัดโครงสราง
ภายในของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม 
 
3. จัดระบบขอมูลและกําหนดตารางเวลาใน
การผลิตขอมูล เพื่อใหการผลิตขอมูล
สารสนเทศของหนวยงานถูกตองครบถวน 

และเปนปจจุบัน ตลอดจนสามารถนําไปใช
ประโยชนไดทันเวลาและจัดใหมีแผนแมบท
ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แผนพัฒนาเครื่องมืออุปกรณทางเทคโนโลยี
เพื่อการจัดทําขอมูลสารสนเทศของหนวยงาน 
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-  ปลัดเทศบาล , 
เจาหนาที่
บริหารงานทั่วไป 
 
 
- ปลัดเทศบาล , 
บุคลากร 
 
 
-  ปลัดเทศบาล , 
เจาหนาที่
ระบบงาน
คอมพิวเตอร 

 
 
 
 

 

วิธีการติดตามประเมินผล 
1. ตรวจสอบพิจารณาความ
เหมาะสมของรูปแบบสายการ
บังคับบัญชาของหนวยงาน 

ประเมินประสิทธิภาพของ
บุคลากรจากภารกิจและงานที่
ไดรับมอบหมาย 
2. ประเมินความสําเร็จของการ
บริหารจัดการโดยวัดจากความพึง
พอใจที่ประชาชนไดรับหลังจาก
การตอบสนองความตองการและ
บริการที่ไดรับ 
3.ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการขอใชระบบ
สารสนเทศของหนวยงาน 
 



แบบ ค. 4  (ตอ) 

เทศบาลตําบลปลาโหล 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับองคกร  

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู แผนการปรับปรุง กําหนดเสร็จ ผูรับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

4. เพื่อใหการวางแผนพัฒนา
และการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปสอดคลอง
กับภารกิจและนโยบายของ
รัฐบาลและเพื่อใหมีการ
ทบทวนการจัดทําแผน การ
จัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปเปนประจํา 
 

4. การมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดทําแผนขาดความรวมมือ
และประสานงานเทาที่ควร การ
รวบรวมวิเคราะห และนําเสนอ
ขอมูลเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ จึงไมมีประสิทธิภาพ
เทาที่ควร 
 

4.  จัดทําเวทีประชาคมทุกหมูบาน 

ใหผูนําหมูบานประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาสาม
ปแลวตองหารือกันวาจะบรรจุ
โครงการใดมาจัดตั้งเปน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปนั้น จึงจะเปนได
แผนพัฒนาที่สมบูรณและ
แนนอนชัดเจนขึ้น และใหมีความ
สอดคลองกับนโยบายและภารกิจ
ที่ไดรับมอบหมายและสนับสนุน
ตอนโยบายของรัฐบาลและ
สอดคลองกับความตองการ
ประชาชนจริง ๆ 
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- ปลัดเทศบาล , 
เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

 

วิธีการติดตามประเมินผล 
4. ตรวจสอบความสอดคลองของ
แผนยุทธศาสตร แผนพัฒนาสามป
กับแนวนโยบายของรัฐบาล ประเมิน
ประสิทธิภาพของแผนพัฒนาสามป
และงบประมาณรายจายมีความ
สอดคลองคุมคาและสามารถสราง
ประโยชนสูงสุด 
 

 
 
 



แบบ ค. 4 (ตอ) 

เทศบาลตําบลปลาโหล 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับองคกร   

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู แผนการปรับปรุง กําหนดเสร็จ ผูรับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

กองคลัง 
1. เพื่อใหระบบการเงินการ
คลังเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและโปรงใส 
 
 
2. เพื่อใหการบันทึกการรับ
เงิน การจายเงินมี
ประสิทธิภาพ ถูกตองและ
เปนปจจุบัน 
3. เพื่อกระตุนการจัดเก็บ
รายไดใหเปนไปตาม
เปาหมายโดยการสราง
จิตสํานึกแกผูเสียภาษี 
 
 
 

 
1. มีการเปลี่ยนแปลงระบบการ
ลงบัญชีบอยครั้งทําใหเจาหนาที่
ตองปรับปรุงและเรียนรูอยู
ตลอด 
 
2. อาจจะไมมีระบบการควบคุม
การใชใบเสร็จรับเงินและไมมี
การตรวจนับหรือสอบทานตัว
เงินจริง 
3. การบันทึกรายการตามระบบ
บัญชีไมเปนปจจุบัน หลักเกณฑ
การจายเงินอาจไมชัดเจน 
 

 
1. ศึกษาระเบียบกฎหมายเพิ่มเติม
เปนประจําเพื่อใชเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ปรับสถานการณทํางาน
ใหเขากับระเบียบกฎเกณฑมุงเรียนรู
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. จัดใหมีการแสดงระบบบัญชี
รายรับ รายจาย และรายงานทางการ
เงินเปนประจําทุกวัน 
3. ปฏิบัติตามระเบียบการจายเงิน 

การรับเงิน การฝากเงิน ฯลฯ โดยมี
เจาหนาที่รับผิดชอบ ตรวจสอบการ
เบิกจายเงินใหเปนไปดวยความ
รัดกุม และถูกตองครบถวน 
และจัดใหมีหลักเกณฑการใหรางวัล
แกผูที่ปฏิบัติงานดวยดี และมีความ
ซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งมาตรการใน
การลงโทษผูกระทําผิด 
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- หัวหนากองคลัง 
-  นักวิชาการคลัง 
-  เจาพนักงานพัสดุ 
-  เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

 
วิธีการติดตามประเมินผล 
1. ตรวจสอบดานการรับเงิน การ
จายเงิน เปนประจําทุกวัน 
 
 
2. ติดตามการทํางานของเจาหนาที่
ในดานการรับเงิน การจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินใหเปนไป
ตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด 
3. ติดตามและประเมินความ
เหมาะสมแผนการจัดเก็บภาษี 
 
 
 
 
 



แบบ ค. 4 (ตอ)  

เทศบาลตําบลปลาโหล 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับองคกร  

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู แผนการปรับปรุง กําหนดเสร็จ ผูรับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

4. เพื่อสรางความสัมพันธอัน
ดีระหวางผูเสียภาษีและ
องคกร อํานวยความสะดวก
และใหบริการดวยใจใหผูเสีย
ภาษีชําระภาษีตรงตามเวลา 
 
 
 
 
กองชาง 
การบริหารดานงานชาง 
1. เพื่อใหการปฏิบัติงานดาน
การกอสรางเปนไปอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ
และขอบังคับ 
 

4. ขาดการกระตุนผูเสียภาษี
ใหตรงตามเวลาและ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผูรับจางบางรายไมปฏิบัติ
ตามสัญญา  ทําใหเกิดความ
ลาชาในการกอสราง 
 

4. กระตุนการจัดเก็บรายไดให
เปนไปตามเปาหมายโดยการ
สรางจิตสํานึกแกผูเสียภาษีและ
สรางความสัมพันธอันดีระหวาง
ผูเสียภาษีและองคกร อํานวย
ความสะดวกและใหบริการดวย
ใจใหผูเสียภาษีชําระภาษีตรง
ตามเวลา โดยเจาหนาที่ไดออก
ใหบริการนอกสถานที่ทุกป 
 
 
1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
งานจางติดตาม และตรวจเปน
ระยะ ๆ อยางตอเนื่อง 
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- หัวหนากองคลัง 
-  นักวิชาการคลัง 
-  เจาพนักงานพัสดุ 
-  เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 
 
 
 
 
 
 
- ผูอํานวยการกองชาง 
-  วิศวกรโยธา 
- นายชางโยธา 

วิธีการติดตามประเมินผล 
4. ตรวจทะเบียนคุมการจัดเก็บรายได
เปรียบเทียบในแตละปจะไดรูวามี
ประสิทธิภาพมากขึ้นหรือไม 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีการติดตามประเมินผล 
1. กําหนดใหเสนอแบบรายงานชาง
เปนประจําทุกโครงการและกิจกรรม 
 



แบบ ค. 4 (ตอ)  

เทศบาลตําบลปลาโหล 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับองคกร   

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู แผนการปรับปรุง กําหนดเสร็จ ผูรับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

2. เพื่อใหการบริหารงาน
โครงการเปนไปตามแผนและ
เปาหมาย 
 
3. เพื่อใหงานโครงการมี
ประสิทธิภาพและองคกร
ไดรับประโยชนสูงสุดเกิด
ความคุมคาและเพื่อใหองคกร
มีการวางแผนในการจัดหา
และเก็บทรัพยสิน 
4. เพื่อใหมีการตรวจสอบการ
ควบคุมงาน โครงการในชวง
กอนปฏิบัติ ระหวางปฏิบัติ 
และหลังปฏิบัติโดยมี
เจาหนาที่รับผิดชอบโดยตรง 
และเพื่อใหผูรับจางทํางาน
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามแบบ
และเงื่อนไขของสัญญา 

2. ผูรับจางทําโครงการ
กอสรางขาดจิตสํานึกมุง
ผลประโยชนสวนตัว
มากกวาสวนรวม 
3.ผูรับจางทําการกอสรางมี
นอยรายและขาด
ประสบการณ 
 
 
 
4. ชางผูควบคุมงานออก
ติดตามงานในพื้นที่งานของ
ผูรับจางหลายลาย จึงทําให
รายละเอียดของงานออกมา
ผิดพลาดได 
 

2. สรางจิตสํานึกใหกับผูรับจาง
ทําโครงการกอสรางและให
ประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจรับงานโครงการ 
ตรวจสอบความถูกตอง 
3. ควบคุมการจัดหาอุปกรณ
ของแตละโครงการใหตรงตาม
รายการและแบบที่กําหนด 
 
 
4. สงเสริมใหชางผูควบคุมงาน
ออกติดตามงานใหเปนประจํา
และสม่ําเสมอแลวรายงานผล
การปฏิบัติงานใหผูรับจาง
ทํางานปฏิบัติงานเปนไปตาม
แบบและเงื่อนไขของสัญญา 
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- ผูอํานวยการกองชาง 
-  วิศวกรโยธา 
- นายชางโยธา 

2. สอบทานรายละเอียดของทุก
โครงการและกิจกรรมใหเกิดความ
คุมคาและประโยชนสูงสุด 
 
3. ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่ไดรับการตอบสนองจาก
โครงการตาง ๆที่เกี่ยวกับงานดาน
ครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง 
 
 
4. ประเมินความสามารถจากการ
ควบคุมงานจากโครงการตาง ๆของ
เจาหนาที่ 
 



แบบ ค. 4  (ตอ) 

เทศบาลตําบลปลาโหล 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับองคกร  

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู แผนการปรับปรุง กําหนดเสร็จ ผูรับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

กองการศึกษา 
1.เพื่อใหการบริหาร
งบประมาณเปนไปดวยความ
ถูกตองเรียบรอยและถูกตอง
ตามระเบียบ 
 
2. เพื่อใหบุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการสอน
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กได
มาตรฐานและเด็กเล็กมี
พัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 
3. เพื่อสงเสริมประเพณี 
ศิลปะ และวัฒนธรรม
พื้นบานใหคงอยู 
 

 
1. จํานวนงบประมาณไม
เพียงพอ 
 
 
 
2. ผูปฏิบัติงาน/ผูรับผิดชอบ/
ไมมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎหมายหรือ
ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
3. ขาดการประสานงานกับ
องคกรชุมชนและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของในการอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณี 
 

 
1.มีการสํารวจและวางแผนเรื่องการ
จัดสรรงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค 
 
 
2.จัดฝกอบรมบุคลากรทางการศึกษา
ใหรูระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของและสงเสริมให
ศึกษาตอของบุคลากรทุกคนใหตรง
กับสายงานที่ปฏิบัติ 
3.จัดงานสงเสริมประเพณี ศิลปะ 
และวัฒนธรรมพื้นบานใหคงอยู เชน 
การจัดงานบุญบั้งไฟ  การแหเทียน
เขาพรรษา   
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- หัวหนากอง
การศึกษา 
-  นักวิชาการศึกษา 
-  เจาพนักงาน 
ธุรการ 
-  ครูผูดูแลเด็ก 

 
วิธีการติดตามประเมินผล 
1. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่
ไดรับการตอบสนองตอบจากโครงการตางๆ 
 
 
2. สํารวจวาบุคลากรไดรับการศึกษาตรงกับ
สายงานทุกคนหรือไมและสอนใหเด็กมี
พัฒนาการที่ดีขึ้นเหมาะสมตามวัยและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นหรือไม 
 

3. ประเมินจากการที่มีผูสนใจในการเขา
รวมงานดานศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีเพิ่ม
มากขึ้น 
 

 



แบบ ค. 4 (ตอ) 

เทศบาลตําบลปลาโหล 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับองคกร  

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู แผนการปรับปรุง กําหนดเสร็จ ผูรับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

กองสวัสดิการสังคม 
1. เพื่อบริหารงานทั่วไป
เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 
 
 
2. เพื่อสงเสริมใหเด็กและ
เยาวชนมีกิจกรรมสรางสรรค
ในทางที่ดี 
 
3. เพื่อสงเสริมใหคนชราและ
ผูดอยโอกาสตางๆ ใหมีสวน
รวมในสังคมมากขึ้นและ
เพื่อใหการเบิกจายเปนไป
ดวยความถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 

 
1. จํานวนงบประมาณไม
เพียงพอ 
 
 
2. ผูปฏิบัติงาน/ผูรับผิดชอบ / 
ไมมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎหมายหรือ
ระเบียบที่เกี่ยวของ 
3. ขาดการประสานงานกับ
องคกรชุมชนและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 
 

 
1. มีการสํารวจและ
วางแผนเรื่องจัดการสรร
งบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค 
2. จัดฝกอบรมบุคลากร  

ศึกษาระเบียบ กฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของ 
3.  เจาหนาที่ตองออก
พื้นที่คอยดูแลและ
ประสานงานหนวยงานที่
เกี่ยวของใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานที่กําหนด 
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-หัวหนากองสวัสดิการ
สังคม  
-นักพัฒนาชุมชน 

 
วิธีการติดตามประเมินผล 
1. กําหนดใหเสนอแบบรายงานเปนประจําทุก
โครงการและกิจกรรม 
 

2. สอบทานรายละเอียดทุกโครงการและ
กิจกรรมใหเกิดความคุมคาและประโยชน
สูงสุด 
 
3. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่
ไดรับการตอบสนองตอบจากโครงการตาง ๆ 
 

 
 
 
 



แบบ ค. 4 (ตอ) 

เทศบาลตําบลปลาโหล 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับองคกร   

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู แผนการปรับปรุง กําหนดเสร็จ ผูรับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
1. เพื่อใหการเบิกจายเปนไป
ดวยความถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสงเสริมและสราง
จิตสํานึกในการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
3. เพื่อใหการดําเนินงาน
เกี่ยวกับทางสาธารณสุข การ
ควบคุมโรคตาง ๆ ใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
1.จํานวนงบประมาณไม
เพียงพอ 
 
2. ผูปฏิบัติงาน / ผูรับผิดชอบ 

/ ไมมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎหมายหรือ
ระเบียบที่เกี่ยวของ 
3. ขาดการประสานงานกับ
องคกรชุมชนและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 
 

 
 
1. มีการสํารวจและวางแผน
เรื่องจัดการสรรงบประมาณ
ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
2. จัดฝกอบรมบุคลากร  ศึกษา
ระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
 
3.เจาหนาที่ตองออกพื้นที่คอย
ดูแลและประสานงาน
หนวยงานที่เกี่ยวของให
ปฏิบัติตามมาตรฐานที่
กําหนด 
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- หัวหนากอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
-  พยาบาลวิชาชีพ 
- เจาพนักงาน
ธุรการ 

 
 
วิธีการติดตามประเมินผล 
1. กําหนดใหเสนอแบบรายงานเปนประจําทุก
โครงการและกิจกรรม 
2. สอบทานรายละเอียดทุกโครงการและกิจกรรม
ใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุด 
 
 
3. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับการ
สนองตอบจากงานโครงการตางๆ 
 

 
 
 



แบบ ค. 4 (ตอ)  

เทศบาลตําบลปลาโหล 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับองคกร  

งวดตั้งแต วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง วันที่  30  กันยายน  2552 
 

วัตถุประสงคของการควบคุม จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู แผนการปรับปรุง กําหนดเสร็จ ผูรับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

กองการเกษตร 
1. เพื่อใหการเบิกจายเปนไป
ดวยความถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสงเสริมการทํา
การเกษตรแบบเกษตร
อินทรีย และอาชีพของ
เกษตรกร 
3. เพื่อใหการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการเกษตร เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
1. จํานวนงบประมาณไม
เพียงพอ 
 
2. ผูปฏิบัติงาน/ผูรับผิดชอบ / 
ไมมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎหมายหรือ
ระเบียบที่เกี่ยวของ 
3. ขาดการประสานงานกับ
องคกรชุมชนและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 
 

 
1. มีการสํารวจและวางแผน
เรื่องจัดการสรรงบประมาณ
ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
2. จัดฝกอบรมบุคลากร  ศึกษา
ระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
 
3.  เจาหนาที่ตองออกพื้นที่
คอยดูแลและประสานงาน
หนวยงานที่เกี่ยวของให
ปฏิบัติตามมาตรฐานที่
กําหนด 

 
30 กันยายน 52 

 

 
-  หัวหนากอง
การเกษตร 
-  นักวิชาการการเกษตร 

 
วิธีการติดตามประเมินผล 
1. กําหนดใหเสนอแบบรายงานเปนประจําทุก
โครงการและกิจกรรม 
2. สอบทานรายละเอียดทุกโครงการและ
กิจกรรมใหเกิดความคุมคาและประโยชน
สูงสุด 
 
3. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่
ไดรับการสนองตอบจากงานโครงการตางๆ 
 

 
                 ชื่อผูรายงาน .............................................. 

            (นายคําเขื่อง  รมเกษ) 
                    นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 

        วันที่  28   กันยายน   2552 



 
 
 

ภาคผนวก  ก 
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คําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล 

ท่ี   331 / 2552 
เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการจดัวางระบบการควบคุมภายใน และคณะทํางานติดตามประเมินผล 

ระบบควบคุมภายใน  เทศบาลตําบลปลาโหล  
………………………………………. 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544  กําหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางให
แลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ และติดตามประเมินระบบควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว 
รายงานผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันหลังสิ้น
ปงบประมาณ นั้น 

  โดยที่เทศบาลตําบลปลาโหล ยังจัดวางระบบควบคุมภายในไมถูกตองตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในตามที่ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  ฉะนั้น เพื่อใหการจัดวางระบบควบคุมภายใน
ของเทศบาลตําบลปลาโหลดําเนินการดวยความเรียบรอยถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน และเกิดประโยชน
สูงสุดในการบริหารจัดการ อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 
25 วรรค 7 ซ่ึงกําหนดใหนําความในมาตรา 15 มาใชบังคับ การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
โดยอนุโลมจึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของเทศบาลตําบลปลาโหล ดังตอไปนี้  

 1.  คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลปลาโหล  ประกอบดวย 

1.1  นายสุรพัฒน   พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบล    เปน ประธานกรรมการ  
1.2  นายณรงคศักดิ์  มหาราต ผูอํานวยการกองชาง      เปน     กรรมการ 
1.3  นางกาญจนา  กวพีิชชาพัชร หัวหนากองคลัง     เปน กรรมการ 
1.4  นายสมิทธ   พุทธวงศ นักบริหารงานสาธารณสุข   เปน กรรมการ 
1.5  นายดุลยสิทธิ์  งามราชจักร นักพัฒนาชุมชน       เปน กรรมการ 
1.5  นายวิทยา  พันธโุคตร นักวิชาการศึกษา      เปน กรรมการ 
1.6  นายจกัรวาฬ  จันทรหลา นักพัฒนาชุมชน        เปน กรรมการ 
1.7  วาที่รอยตรีสุรพงษ  สิริเสฎฐ สุรสหไชย   นักวิชาการเกษตร   เปน     กรรมการ 
1.9  นายปรีดา  เจริญชัย  จนท.วเิคระหนโยบายและแผน เปน กรรมการและเลขานุการ 
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  ใหคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในในเทศบาลตําบลปลาโหล มีหนาที่กําหนดขอบเขตการ
จัดวางระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลปลาโหล ควบคุมกํากับดูแลชี้แจงแนะนําใหสํานัก/กอง จัดวาง
ระบบการควบคุมภายในใหถูกตองไดมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วา
ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  และนําระบบควบคุมภายในที่กําหนดไวนําไปปฏิบัติใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยใหสํานัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายในงวดปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551 
– 30 กันยายน 2552)  ดังตอไปนี้ 

  (1)  การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 5 
   ดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 5 แลวรายงานผลความคืบหนาการ
จัดวางระบบควบคุมภายใน (แบบ ค.1) และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม (แบบ ค.2) ให
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลปลาโหล หากพบวาระบบการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว
ยังมีจุดออนหรือมีความเสี่ยงใหมเกิดขึ้นใหจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ ค.3) รายงาน
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลปลาโหล เพื่อประเมินสรุปรวบรวมรายงานสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และกระทรวงมหาดไทย ใหเสร็จสิ้นภายในวันที่  30 กันยายน  2552  

  (2)  การติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6 
   เมื่อดําเนินการตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไวมาระยะหนึ่งใหสํานัก/กอง ตดิตาม
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง เพื่อใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลปลาโหล เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเสี่ยงที่เปล่ียนแปลงไป แลว
รายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ขอ 6 กําหนด สงรายงานการติดตามประเมินผลใหคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในของเทศบาลตําบลปลาโหล เพื่อคณะกรรมการฯไดสรุปรวบรวมประเมินเปนระบบควบคุมภายในของ
เทศบาลตําบลปลาโหล รายงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล กระทรวงมหาดไทย ใหเสร็จสิ้นภายใน
วันที่  31  ธันวาคม  2552 ตอไป 

 2.  คณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
 เพื่อใหระบบการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวมีการนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล จึงใหมีคณะทํางานใน
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลปลาโหล ประกอบดวย 

2.1  นายสุรพัฒน   พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบล     หัวหนาคณะทํางาน  
2.2  นางกาญจนา  กวพีิชชาพัชร หัวหนากองคลัง      ผูชวย 
2.3  นายดุลยสิทธิ์  งามราชจักร นักพัฒนาชุมชน        ผูชวย 
2.4  นายปรีดา  เจริญชัย  จนท.วเิคระหนโยบายและแผน  เจาหนาที ่
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  โดยใหคณะทํางานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในของสํานัก/กอง แลวสรุปรายงานในการประชุมประจําเดือนทุกเดือน และใหสํานัก/กอง รายงานผล
ดําเนินการประเมินระบบการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลปลาโหลทราบ ตามแบบรายงานที่ระเบียบฯ 
กําหนด ภายในวันที่สิบหลังจากสิ้นไตรมาส เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง 
และบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน ในการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาลตําบลปลาโหล
ตอไป 

     ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 

     ส่ัง   ณ   วันที ่ 18   เดือน   กนัยายน  พ.ศ.  2552 
 
 

( นายคําเขื่อง  รมเกษ) 
นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล  
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คําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล 
ท่ี   332 /2552 

เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
ระบบควบคุมภายใน  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลปลาโหล 

………………………………… 

    ตามคําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล  ที่  331 /2552  ลงวันที่  18  กันยายน  2552 ใหทุกสํานัก/กอง จัด
วางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544  แลวรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาลตําบลปลาโหล นั้น  

  เนื่องจาก สํานักปลัดเทศบาล จัดวางระบบควบคุมภายในไมถูกตองตามมาตรฐานการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
กําหนด ฉะนั้น เพื่อใหการจัดวางระบบควบคุมภายในของสํานักปลัดเทศบาล ดําเนินการดวยความเรียบรอยถูกตอง
ตามมาตรการควบคุมภายใน จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทํางานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในของสํานักปลัดเทศบาล ดังตอไปนี้ 

   1.  คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลปลาโหล  
ประกอบดวย 
  (1)  นายสุรพัฒน   พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบล    เปน ประธานกรรมการ  

(2)  นายสุรชาติ   ประพัศรางค บุคลากร   เปน กรรมการ  
(3)  นายปรีดา  เจริญชัย  จนท.วเิคระหนโยบายและแผน เปน กรรมการ 
(4)  นางสุรีพร   วงษคําจนัทร เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร เปน กรรมการ 
(5)  นางสุรียพร  ปาละสานต เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เปน กรรมการ/เลขานุการ 
(6)  นางสาวทศันี   เหมะธุลิน ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล   เปน ผูชวยเลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  มีหนาที่กําหนดขอบเขตควบคุมกํากับ  ดูแลชี้แจง
แนะนํา การจัดวางระบบการควบคุมภายใน สํานัก/กอง  ดําเนินการใหถูกตองไดมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  และนําระบบ
ควบคุมภายในที่กําหนดไวนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยใหทุกฝายทุกงาน ดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 
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  1.1  การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 5 แลวรายงานผลความคืบหนาการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน (แบบ ค.1) และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม (แบบ ค.2) ให
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของสํานักปลัดเทศบาล ภายในวันท่ี  22  กันยายน  2552 เมื่อดําเนินการมา
ไดระยะหนึ่ง หากพบวาระบบการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวยังมีจุดออนหรือความเสี่ยงใหมเกิดขึ้น ใหจัดทํา
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ค.3) รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน สํานัก
ปลัดเทศบาล ภายในวันท่ี  25  กันยายน 2552  

1.2  เมื่อดําเนินการตามระเบียบการควบคุมภายในตามที่จัดวางไวมาระยะหนึ่ง ตามระเบียบฯ ขอ 5 
ใหทุกฝายทุกงาน ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหการปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป  แลวรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ขอ 6  กําหนด  สงรายงานการติดตามและ
ประเมินผลใหคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของสํานักปลัดเทศบาล ภายในวันท่ี 10  ตุลาคม 2552 เพื่อ
คณะกรรมการฯไดสรุปรวบรวมประเมินผลเปนระบบควบคุมภายในของสํานักปลัดเทศบาล  รายงานคณะกรรมการ
จัดวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตําบลปลาโหลใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี  15  ธันวาคม  2552  ตอไป 

  2.  คณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
  เพื่อใหระบบการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวมกีารนําไปปฏิบัติใหเกดิประสิทธิผล จึงใหมี
คณะทํางานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของสํานักปลัดเทศบาล ประกอบดวย 
  (1)  นายสุรพัฒน   พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบล    เปน หัวหนาคณะทาํงาน  

(2)  นายสุรชาติ   ประพัศรางค บุคลากร   เปน ผูชวย  
(3)  นายปรีดา  เจริญชัย  จนท.วเิคระหนโยบายและแผน เปน ผูชวย 
(4)  นางสุรียพร  ปาละสานต เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เปน ผูชวย 
(5)  นางสุรีพร   วงษคําจนัทร เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร เปน เจาหนาที ่

  โดยใหคณะทํางานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของสํานักปลัดเทศบาล แลวจัดสงรายงานใหหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลทราบ เพื่อรายงานคณะทํางาน
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน และใหติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสํานักปลัดเทศบาลอยางตอเนื่อง รายงานคณะทํางานติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 10 หลังจากสิ้นไตรมาส  

   ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้  เปนตนไป 

     ส่ัง  ณ  วันที่  18   เดือน กนัยายน  พ.ศ. 2552    
 

        (นายคําเขื่อง   รมเกษ) 
  นายกเทศมนตรตีําบลปลาโหล 
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คําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล 
ท่ี    333 /2552 

เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
ระบบควบคุมภายใน  กองคลัง  เทศบาลตําบลปลาโหล 

………………………………… 

    ตามคําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล  ที่  331 /2552  ลงวันที่  18  กันยายน  2552 ใหทุกสํานัก/กอง จัด
วางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544  แลวรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาลตําบลปลาโหล นั้น  

  เนื่องจาก กองคลัง จัดวางระบบควบคุมภายในไมถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 กําหนด ฉะนั้น 
เพื่อใหการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองคลัง ดําเนินการดวยความเรียบรอยถูกตองตามมาตรการควบคุม
ภายใน จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของกองคลัง ดังตอไปนี้ 

   1.  คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน กองคลัง  เทศบาลตําบลปลาโหล  ประกอบดวย 

  (1)  นางกาญจนา     กวีพิชชาพัชร หัวหนากองคลัง  เปน ประธานกรรมการ 
  (2)  นางสาวอไุร  อาษาสรอย เจาพนกังานพสัดุ  เปน       กรรมการ  
  (3)  นางสาวอไุรรัตน แกวคําแสน เจาพนกังานจดัเก็บรายได เปน กรรมการ  
  (4)  นางสาวรตันธุวรรณ นําสุย  นักวิชาการคลัง  เปน กรรมการ/เลขานุการ 

(5)  นางสาวปานหทัย อินทรพาณิชย ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ เปน ผูชวยเลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  มีหนาที่กําหนดขอบเขตควบคุมกํากับ  ดูแลชี้แจง
แนะนํา การจัดวางระบบการควบคุมภายใน สํานัก/กอง  ดําเนินการใหถูกตองไดมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  และนําระบบ
ควบคุมภายในที่กําหนดไวนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยใหทุกฝายทุกงาน ดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 
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  1.1  การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 5 แลวรายงานผลความคืบหนาการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน (แบบ ค.1) และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม (แบบ ค.2) ให
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองคลัง ภายในวันท่ี  22  กันยายน  2552 เมื่อดําเนินการมาไดระยะ
หนึ่ง หากพบวาระบบการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวยังมีจุดออนหรือความเสี่ยงใหมเกิดขึ้น ใหจัดทําแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ค.3) รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน กองคลัง ภายในวันท่ี  25  
กันยายน 2552  

1.2  เมื่อดําเนินการตามระเบียบการควบคุมภายในตามที่จัดวางไวมาระยะหนึ่ง ตามระเบียบฯ ขอ 5 
ใหทุกฝายทุกงาน ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหการปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป  แลวรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ขอ 6  กําหนด  สงรายงานการติดตามและ
ประเมินผลใหคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองคลัง ภายในวันท่ี 10  ตุลาคม 2552 เพื่อคณะ
กรรมการฯไดสรุปรวบรวมประเมินผลเปนระบบควบคุมภายในของกองคลัง รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในของเทศบาลตําบลปลาโหล ใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี  15  ธันวาคม  2552  ตอไป 

  2.  คณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
  เพื่อใหระบบการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวมกีารนําไปปฏิบัติใหเกดิประสิทธิผล จึงใหมี
คณะทํางานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของกองคลัง ประกอบดวย 

(1)  นางกาญจนา     กวีพิชชาพัชร หัวหนากองคลัง  เปน หัวหนาคณะทาํงาน 
  (2)  นางสาวอไุร  อาษาสรอย เจาพนกังานพสัดุ  เปน       ผูชวย 
  (3)  นางสาวอไุรรัตน แกวคําแสน เจาพนกังานจดัเก็บรายได เปน ผูชวย  
  (4)  นางสาวปานหทัย อินทรพาณิชย ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ เปน ผูชวย 
  (5)  นางสาวรตันธุวรรณ นําสุย  นักวิชาการคลัง  เปน เจาหนาที ่

  โดยใหคณะทํางานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของกองคลัง แลวจัดสงรายงานใหหัวหนากองคลังทราบ เพื่อรายงานคณะทํางานติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน และใหติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในของกองคลังอยางตอเนื่อง รายงานคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เทศบาล
ตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 10 หลังจากสิ้นไตรมาส  

   ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้  เปนตนไป 

     ส่ัง  ณ  วันที่  18  เดือน กนัยายน  พ.ศ. 2552   

 (นายคําเขื่อง   รมเกษ) 
  นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 
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คําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล 
ท่ี  334 / 2552 

เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
ระบบควบคุมภายใน  กองชาง  เทศบาลตําบลปลาโหล 

………………………………… 

    ตามคําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล  ที่  331 /2552  ลงวันที่  18  กันยายน  2552 ใหทุกสํานัก/กอง จัด
วางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544  แลวรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาลตําบลปลาโหล นั้น  

  เนื่องจาก กองชาง จัดวางระบบควบคุมภายในไมถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 กําหนด ฉะนั้น 
เพื่อใหการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองชาง ดําเนินการดวยความเรียบรอยถูกตองตามมาตรการควบคุม
ภายใน จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของกองชาง ดังตอไปนี้ 

   1.  คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน กองชาง  เทศบาลตําบลปลาโหล  ประกอบดวย 
  (1)  นายณรงคศักดิ ์ มหาราต  ผูอํานวยการกองชาง เปน ประธานกรรมการ 
  (2)  นายกฤชชยั    สมบัติดี  วิศวกรโยธา  เปน กรรมการ 
  (3)  นายมงคล  สาขามุละ นายชางโยธา  เปน        กรรมการ  
  (4)  นางมะลินดา  จันทรหลา เจาพนกังานธรุการ เปน กรรมการ/เลขานุการ 
  (5)  นายสุพัฒน  โฮมวงค  คนงานทั่วไป  เปน ผูชวยเลขานุการ  

  ใหคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  มีหนาที่กําหนดขอบเขตควบคุมกํากับ  ดูแลชี้แจง
แนะนํา การจัดวางระบบการควบคุมภายใน สํานัก/กอง  ดําเนินการใหถูกตองไดมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  และนําระบบ
ควบคุมภายในที่กําหนดไวนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยใหทุกฝายทุกงาน ดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 
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  1.1  การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 5 แลวรายงานผลความคืบหนาการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน (แบบ ค.1) และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม (แบบ ค.2) ให
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองชาง ภายในวันท่ี  22  กันยายน  2552 เมื่อดําเนินการมาไดระยะ
หนึ่ง หากพบวาระบบการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวยังมีจุดออนหรือความเสี่ยงใหมเกิดขึ้น ใหจัดทําแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ค.3) รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน กองชาง ภายในวันท่ี  25  
กันยายน 2552  

1.2  เมื่อดําเนินการตามระเบียบการควบคุมภายในตามที่จัดวางไวมาระยะหนึ่ง ตามระเบียบฯ ขอ 5 
ใหทุกฝายทุกงาน ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหการปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป  แลวรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ขอ 6  กําหนด  สงรายงานการติดตามและ
ประเมินผลใหคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองชาง ภายในวันท่ี 10  ตุลาคม 2552 เพื่อคณะ
กรรมการฯไดสรุปรวบรวมประเมินผลเปนระบบควบคุมภายในของกองชาง รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในของเทศบาลตําบลปลาโหล ใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี  15  ธันวาคม  2552  ตอไป 

  2.  คณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
  เพื่อใหระบบการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวมกีารนําไปปฏิบัติใหเกดิประสิทธิผล จึงใหมี
คณะทํางานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของกองชาง  ประกอบดวย 

(1)  นายณรงคศักดิ ์ มหาราต  ผูอํานวยการกองชาง เปน หัวหนาคณะทาํงาน 
  (2)  นายกฤชชยั    สมบัติดี  วิศวกรโยธา  เปน ผู ชวย 
  (3)  นายมงคล  สาขามุละ นายชางโยธา  เปน        ผูชวย  
  (4)  นางมะลินดา  จันทรหลา เจาพนกังานธรุการ เปน เจาหนาที่  

  โดยใหคณะทํางานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของกองชาง แลวจัดสงรายงานใหผูอํานวยการกองชางทราบ เพื่อรายงานคณะทํางานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน และใหติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในของกองชางอยางตอเนื่อง รายงานคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 10 หลังจากสิ้นไตรมาส  

   ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้  เปนตนไป 

     ส่ัง  ณ  วันที่  18  เดือน กนัยายน  พ.ศ. 2552   

 (นายคําเขื่อง   รมเกษ) 
  นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 
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คําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล 
ท่ี   335  /2552 

เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
ระบบควบคุมภายใน  กองการศึกษา  เทศบาลตําบลปลาโหล 

………………………………… 
    ตามคําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล  ที่  331 /2552  ลงวันที่  18  กันยายน  2552 ใหทุกสํานัก/กอง จัด
วางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544  แลวรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาลตําบลปลาโหล นั้น  
  เนื่องจาก กองการศึกษา จัดวางระบบควบคุมภายในไมถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 กําหนด 
ฉะนั้น เพื่อใหการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองการศึกษา ดําเนินการดวยความเรียบรอยถูกตองตามมาตรการ
ควบคุมภายใน จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในของกองการศึกษา ดังตอไปนี้ 
   1.  คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน กองการศกึษา  เทศบาลตําบลปลาโหล  ประกอบดวย 

(1)   นายสุรพัฒน    พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบล     เปน ประธานกรรมการ 
(2)    นายวิทยา   พันธุโคตร นักวิชาการศึกษา  เปน กรรมการ 

  (3)    นางอุดม  สอนไชยา รก.หัวหนาศพด.บานพังฮอ ม.1 เปน กรรมการ 
  (4)    นางวันเพ็ญ  หลาอามาตย ผูชวยครูผูดูแลเด็กบานพังฮอ ม.1 เปน กรรมการ 
  (5)    นางจันทรฉาย บุญสิงมา ผูชวยครูผูดูแลเด็กบานพังฮอ ม.1 เปน กรรมการ 
  (6)    นางรัตนา  เบาจังหาร หัวหนาศพด.บานปลาโหล ม.4 เปน กรรมการ 
  (7)    นางประพรรณี พจนา  ผูชวยครูผูดูแลเด็กบานปลาโหล ม.4  เปน กรรมการ 
  (8)    นางสาวเครือวัลย พรหมสุวรรณ ผูชวยครูผูดูแลเด็กบานปลาโหล ม.4  เปน กรรมการ 
  (9)    นางประเพศ นาเชียงใต หัวหนาศพด.บานผักตบ ม.7       เปน กรรมการ 
  (10)  นางวารณุ ี  นาคะอินทร ผูชวยครูผูดูแลเด็กบานผักตบ ม.7      เปน กรรมการ 
  (11)  นางวิภานันท สัตถาผล เจาพนกังานธรุการ              เปน     กรรมการ/เลขานุการ 
  ใหคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  มีหนาที่กําหนดขอบเขตควบคุมกํากับ  ดูแลชี้แจง
แนะนํา การจัดวางระบบการควบคุมภายใน สํานัก/กอง  ดําเนินการใหถูกตองไดมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  และนําระบบ
ควบคุมภายในที่กําหนดไวนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยใหทุกฝายทุกงาน ดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 
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1.1  การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 5 แลวรายงานผลความคืบหนาการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน (แบบ ค.1) และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม (แบบ ค.2) ให
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองการศึกษา  ภายในวันท่ี  22  กันยายน  2552 เมื่อดําเนินการมาได
ระยะหนึ่ง หากพบวาระบบการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวยังมีจุดออนหรือความเสี่ยงใหมเกิดขึ้น ใหจัดทํา
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ค.3) รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในกองการศึกษา 
ภายในวันท่ี  25  กันยายน 2552  

1.2  เมื่อดําเนินการตามระเบียบการควบคุมภายในตามที่จัดวางไวมาระยะหนึ่ง ตามระเบียบฯ ขอ 5 
ใหทุกฝายทุกงาน ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหการปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป  แลวรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ขอ 6  กําหนด  สงรายงานการติดตามและ
ประเมินผลใหคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองการศึกษา  ภายในวันท่ี 10  ตุลาคม 2552 เพื่อคณะ
กรรมการฯไดสรุปรวบรวมประเมินผลเปนระบบควบคุมภายในของกองการศึกษา  รายงานคณะกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในของเทศบาลตําบลปลาโหล ใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี  15  ธันวาคม  2552  ตอไป 
  2.  คณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
  เพื่อใหระบบการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวมกีารนําไปปฏิบัติใหเกดิประสิทธิผล จึงใหมี
คณะทํางานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของกองการศึกษา ประกอบดวย 

(1)  นายสุรพัฒน    พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบล    เปน  หวัหนาคณะทํางาน 
(2)   นายวิทยา   พันธุโคตร นักวิชาการศึกษา   เปน ผูชวย 

  (3)   นางอุดม  สอนไชยา รก.หัวหนาศพด.บานพังฮอ ม.1 เปน ผูชวย  
  (4)   นางรัตนา  เบาจังหาร หัวหนาศพด.บานปลาโหล ม.4 เปน ผูชวย  
  (5)   นางประเพศ  นาเชียงใต หัวหนาศพด.บานผักตบ ม.7 เปน ผูชวย 
  (6)  นางวิภานนัท สัตถาผล เจาพนกังานธรุการ               เปน     เจาหนาที ่
  โดยใหคณะทํางานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของกองการศึกษา แลวจัดสงรายงานใหหัวหนากองการศึกษาทราบ เพื่อรายงานคณะทํางานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน และใหติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในของกองการศึกษาอยางตอเนื่อง รายงานคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 10 หลังจากสิ้นไตรมาส  

   ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้  เปนตนไป 

     ส่ัง  ณ  วันที่  18  เดือน กนัยายน  พ.ศ. 2552   

 (นายคําเขื่อง   รมเกษ) 
  นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 
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คําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล 
ท่ี  336  /2552 

เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
ระบบควบคุมภายใน  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลปลาโหล 

………………………………… 

    ตามคําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล  ที่   331 /2552  ลงวันที่  18  กันยายน  2552 ใหทุกสํานัก/กอง จัด
วางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544  แลวรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาลตําบลปลาโหล นั้น  

  เนื่องจาก กองสวัสดิการสังคม จัดวางระบบควบคุมภายในไมถูกตองตามมาตรฐานการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
กําหนด ฉะนั้น เพื่อใหการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคม ดําเนินการดวยความเรียบรอยถูกตอง
ตามมาตรการควบคุมภายใน จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทํางานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคม ดังตอไปนี้ 

   1.  คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลปลาโหล  
ประกอบดวย 

(1)  นายสุรพัฒน    พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบล     เปน ประธานกรรมการ 
(2)  นายดุลยสิทธิ์ งามราชจักร นักพัฒนาชุมชน   เปน กรรมการ 

  (3)  นายจักรวาฬ    จันทรหลา นักพัฒนาชุมชน  เปน กรรมการ/เลขานุการ 
  (4)  นายสุวิทย  นาคอินทร ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ เปน ผูชวยเลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  มีหนาที่กําหนดขอบเขตควบคุมกํากับ  ดูแลชี้แจง
แนะนํา การจัดวางระบบการควบคุมภายใน สํานัก/กอง  ดําเนินการใหถูกตองไดมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  และนําระบบ
ควบคุมภายในที่กําหนดไวนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยใหทุกฝายทุกงาน ดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 
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  1.1  การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 5 แลวรายงานผลความคืบหนาการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน (แบบ ค.1) และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม (แบบ ค.2) ให
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคม ภายในวันท่ี  22  กันยายน  2552 เมื่อดําเนินการ
มาไดระยะหนึ่ง หากพบวาระบบการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวยังมีจุดออนหรือความเสี่ยงใหมเกิดขึ้น ใหจัดทํา
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ค.3) รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในกองสวัสดิการ
สังคม ภายในวันท่ี  25  กันยายน 2552  

1.2  เมื่อดําเนินการตามระเบียบการควบคุมภายในตามที่จัดวางไวมาระยะหนึ่ง ตามระเบียบฯ ขอ 5 
ใหทุกฝายทุกงาน ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหการปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป  แลวรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ขอ 6  กําหนด  สงรายงานการติดตามและ
ประเมินผลใหคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคม ภายในวันท่ี 10  ตุลาคม 2552 เพื่อ
คณะกรรมการฯไดสรุปรวบรวมประเมินผลเปนระบบควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคม  รายงาน
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตําบลปลาโหล ใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี  15  ธันวาคม  2552  
ตอไป 

  2.  คณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
  เพื่อใหระบบการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวมกีารนําไปปฏิบัติใหเกดิประสิทธิผล จึงใหมี
คณะทํางานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของกองสวสัดิการสังคม ประกอบดวย 

(1)  นายสุรพัฒน    พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบล    เปน หัวหนาคณะทาํงาน 
(2)  นายดุลยสิทธิ์ งามราชจักร นักพัฒนาชุมชน   เปน ผูชวย 

  (3)  นายจักรวาฬ    จันทรหลา นักพัฒนาชุมชน  เปน ผูชวย 
  (4)  นายสุวิทย  นาคอินทร ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ เปน เจาหนาที่ 

  โดยใหคณะทํางานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคม แลวจัดสงรายงานใหหัวหนากองสวัสดิการสังคมทราบ เพื่อรายงาน
คณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน และให
ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคมอยางตอเนื่อง รายงานคณะทํางานติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 10 หลังจากสิ้นไตรมาส  

   ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้  เปนตนไป 
     ส่ัง  ณ  วันที่  18  เดือน กนัยายน  พ.ศ. 2552   

 (นายคําเขื่อง   รมเกษ) 
  นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 
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คําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล 
ท่ี  337 / 2552 

เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
ระบบควบคุมภายใน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลปลาโหล 

………………………………… 

    ตามคําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล  ที่  331 / 2552  ลงวันที่  18  กันยายน  2552 ใหทุกสํานัก/กอง จัด
วางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544  แลวรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาลตําบลปลาโหล นั้น  

  เนื่องจาก กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จัดวางระบบควบคุมภายในไมถูกตองตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 กําหนด ฉะนั้น เพื่อใหการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ดําเนินการดวย
ความเรียบรอยถูกตองตามมาตรการควบคุมภายใน จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และ
คณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ดังตอไปนี้ 

   1.  คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลปลา
โหล  ประกอบดวย 

(1)  นายสมิทธ  พุทธวงศ  นักบริหารงานสาธารณสุข เปน ประธานกรรมการ 
  (2)  นางปยะธิดา  ทองกุล  พยาบาลวิชาชีพ   เปน กรรมการ 
  (3)  นางกัญญารัตน  รัชชปญญา เจาพนักงานธุรการ  เปน กรรมการ/เลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  มีหนาที่กําหนดขอบเขตควบคุมกํากับ  ดูแลชี้แจง
แนะนํา การจัดวางระบบการควบคุมภายใน สํานัก/กอง  ดําเนินการใหถูกตองไดมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  และนําระบบ
ควบคุมภายในที่กําหนดไวนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยใหทุกฝายทุกงาน ดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 
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  1.1  การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 5 แลวรายงานผลความคืบหนาการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน (แบบ ค.1) และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม (แบบ ค.2) ให
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ภายในวันท่ี  22  กันยายน  2552 เมื่อ
ดําเนินการมาไดระยะหนึ่ง หากพบวาระบบการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวยังมีจุดออนหรือความเสี่ยงใหมเกิดขึ้น 
ใหจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ค.3) รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ภายในวันท่ี  25  กันยายน 2552  

1.2  เมื่อดําเนินการตามระเบียบการควบคุมภายในตามที่จัดวางไวมาระยะหนึ่ง ตามระเบียบฯ ขอ 5 
ใหทุกฝายทุกงาน ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหการปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป  แลวรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ขอ 6  กําหนด  สงรายงานการติดตามและ
ประเมินผลใหคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ภายในวันท่ี 10  
ตุลาคม 2552 เพื่อคณะกรรมการฯไดสรุปรวบรวมประเมินผลเปนระบบควบคุมภายในของกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตําบลปลาโหล ใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี  
15  ธันวาคม  2552  ตอไป 

  2.  คณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
  เพื่อใหระบบการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวมกีารนําไปปฏิบัติใหเกดิประสิทธิผล จึงใหมี
คณะทํางานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 

(1)  นายสมิทธ  พุทธวงศ  นักบริหารงานสาธารณสุข เปน หัวหนาคณะทํางาน 
  (2)  นางปยะธิดา  ทองกุล  พยาบาลวิชาชีพ   เปน ผูชวย 
  (3)  นางกัญญารัตน  รัชชปญญา เจาพนักงานธุรการ  เปน เจาหนาที่ 

  โดยใหคณะทํางานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม แลวจัดสงรายงานใหหัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
ทราบ เพื่อรายงานคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 28 ของ
ทุกเดือน และใหติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 
รายงานคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 10 หลังจากสิ้น
ไตรมาส  

   ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้  เปนตนไป 

     ส่ัง  ณ  วันที่  18  เดือน กนัยายน  พ.ศ. 2552  
  

  (นายคําเขื่อง   รมเกษ) 
  นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 
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คําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล 
ท่ี   338 / 2552 

เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
ระบบควบคุมภายใน กองการเกษตร เทศบาลตําบลปลาโหล 

………………………………… 

    ตามคําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล  ที่  331 /2552  ลงวันที่  18  กันยายน  2552 ใหทุกสํานัก/กอง จัด
วางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544  แลวรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาลตําบลปลาโหล นั้น  

  เนื่องจาก กองการเกษตร จัดวางระบบควบคุมภายในไมถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 กําหนด 
ฉะนั้น เพื่อใหการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองการเกษตร ดําเนินการดวยความเรียบรอยถูกตองตามมาตรการ
ควบคุมภายใน จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในของกองการเกษตร ดังตอไปนี้ 

   1.  คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน กองการเกษตร เทศบาลตําบลปลาโหล  ประกอบดวย 
(1)  นายสุรพัฒน   พุฒธรรม           ปลัดเทศบาลตําบล    เปน ประธานกรรมการ 
(2)  วาที่รอยตรีสุรพงษ     สิริเสฏฐ    สุรสหไชย   นักวิชาการเกษตร   เปน   กรรมการ/เลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  มีหนาที่กําหนดขอบเขตควบคุมกํากับ  ดูแลชี้แจง
แนะนํา การจัดวางระบบการควบคุมภายใน สํานัก/กอง  ดําเนินการใหถูกตองไดมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  และนําระบบ
ควบคุมภายในที่กําหนดไวนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยใหทุกฝายทุกงาน ดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 
  1.1  การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 5 แลวรายงานผลความคืบหนาการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน (แบบ ค.1) และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม (แบบ ค.2) ให
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองการเกษตร ภายในวันท่ี  22  กันยายน  2552 เมื่อดําเนินการมาได
ระยะหนึ่ง หากพบวาระบบการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวยังมีจุดออนหรือความเสี่ยงใหมเกิดขึ้น ใหจัดทํา
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ค.3) รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในกองการเกษตร 
ภายในวันท่ี  25  กันยายน 2552  
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1.2  เมื่อดําเนินการตามระเบียบการควบคุมภายในตามที่จัดวางไวมาระยะหนึ่ง ตามระเบียบฯ ขอ 5 
ใหทุกฝายทุกงาน ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหการปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป  แลวรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ขอ 6  กําหนด  สงรายงานการติดตามและ
ประเมินผลใหคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของกองการเกษตร ภายในวันท่ี 10  ตุลาคม 2552 เพื่อคณะ
กรรมการฯไดสรุปรวบรวมประเมินผลเปนระบบควบคุมภายในของกองการเกษตร รายงานคณะกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในของเทศบาลตําบลปลาโหล ใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี  15  ธันวาคม  2552  ตอไป 

  2.  คณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
  เพื่อใหระบบการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวมกีารนําไปปฏิบัติใหเกดิประสิทธิผล จึงใหมี
คณะทํางานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของกองการเกษตร ประกอบดวย 
  (1)  นายสุรพัฒน   พุฒธรรม            ปลัดเทศบาลตําบล   เปน หัวหนาคณะทาํงาน 

(2)  วาที่รอยตรีสุรพงษ     สิริเสฏฐ    สุรสหไชย   นักวิชาการเกษตร   เปน   ผูชวย/เจาหนาที่ 

  โดยใหคณะทํางานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของกองการเกษตร แลวจัดสงรายงานใหหัวหนากองการเกษตรทราบ เพื่อรายงานคณะทํางานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน และใหติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในของกองการเกษตรอยางตอเนื่อง รายงานคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล ภายในวันท่ี 10 หลังจากสิ้นไตรมาส  

   ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้  เปนตนไป 

     ส่ัง  ณ  วันที่  18  เดือน กนัยายน  พ.ศ. 2552   

  (นายคําเขื่อง   รมเกษ) 
  นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ       หนวยตรวจสอบภายใน    เทศบาลตําบลปลาโหล 
ท่ี                     วันท่ี    18  กันยายน  2552 
เร่ือง      แจงใหดําเนนิการการจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงิน 
 แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

เรียน      หวัหนากองทุกกอง 

  ดวย ขอสงคําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล ที่  331 / 2552  ลงวันที่  18 กันยายน 2552          เร่ือง  
แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาล
ตําบลปลาโหล มาใหสํานัก / กอง จัดวางระบบควบคุมภายใน  งวดปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551 – 30 
กันยายน 2552)  และใหรายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบควบคุมภายใน (แบบ ค.1) สรุปความเสี่ยงที่มี
นัยสําคัญและกิจกรรมการควบคุม(แบบ ค.2)  และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร (แบบ ค.3)  สง
หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลปลาโหล  ภายในวันที่  25  กันยายน 2552  หากมีปญหาขอขัดของมิอาจ
ดําเนินการไดใหช้ีแจงเหตุผลปญหาขอขัดของดังกลาว กอนระยะเวลาจัดสงรายงาน เพื่อจักไดพิจารณาปรับปรุง
แกไขตอไป 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
   
       
      (นายคําเขื่อง   รมเกษ) 
            นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 
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คําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล 
ท่ี   330  / 2552 

เร่ือง   มอบหมายการปกครองบังคับบัญชาและหนาที่ความรับผิดชอบ 
การปฏิบัติงานภายในเทศบาลตําบลปลาโหล 

................................................. 
  ตามที่เทศบาลตําบลปลาโหล  ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง  เพื่อใหการปกครองบังคับบัญชาและการปฏิบัติราชการทั่วไปตามหนาที่ความรับผิดชอบของสวน
ราชการตาง ๆ  ภายในเทศบาลตําบลปลาโหล  เปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงคของทางราชการ
โดยสมบูรณ และมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.
2534  ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 25496  พระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล  พ.ศ.2519  มติ 
ก.ท. คร้ังที่  3/2533  เมื่อวันที่  26  กันยายน  2533  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจางลูกจางของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2536  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดสวนราชการของเทศบาล  
พ.ศ. 2541  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542   จึงใหยกเลิกคําสั่ง เทศบาลตําบลปลา
โหล ที่ 166/2552 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2552  เร่ือง  มอบหมายการปกครองบังคับบัญชาและหนาที่ความรับผิดชอบ
การปฏิบัติงานภายในเทศบาลตําบลปลาโหล โดยใหมีการปกครองบังคับบัญชาและมอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานภายในเทศบาลตําบลปลาโหลใหม เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

   ก.  ใหรองนายกเทศมนตรีตําบลปลาโหลแตละคน  มีหนาท่ีกํากับดูแลและรับผิดชอบงาน  ดังนี ้
        1.  นายศักดา    อินทรพานิชย    กํากับดแูลงานกองชาง/กองการศึกษา/ 

 กองสวัสดิการสังคม 
         2  นายวิชัย       ศรีโคตร            กํากับดูแลงานกองสาธารณสุข/กองการเกษตร 

                ข.  การปกครองบงัคับบัญชาพนกังานเทศบาล  ลูกจางและพนักงานจางในเทศบาลตําบลปลาโหล 
        มอบหมายให     นายสุรพัฒน   พุฒธรรม   ตําแหนง  ปลัดเทศบาลตําบล   
(นักบริหารงานเทศบาล  7)  เลขที่ตําแหนง  00 – 0101 - 001   เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลูกจางและ
พนักงานจางของเทศบาลทุกคน  และรับผิดชอบในงานประจําทั่วไปของเทศบาล  พรอมใหมีอํานาจหนาที่ตาม
กฎหมาย  คําสั่งและระเบียบที่เกี่ยวของในการปกครองบังคับบัญชาทุกประการ 
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ค.  สําหรับการปฏิบัตงิานของสวนราชการตาง ๆ ภายในเทศบาลตําบลปลาโหล ขอมอบหมาย
หนาท่ีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิงานของสวนราชการตาง ๆ ดงันี ้

1.  สํานักปลัดเทศบาล 
  มอบหมายให  นายสุรพัฒน  พุฒธรรม  ตําแหนง ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  7)    เลขที่ตําแหนง  
00 – 0101 – 001    รักษาการในตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  มีอํานาจหนาที่ในการปกครองบังคับบัญชาและ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่การงาน  โดยมีผูชวยเหลืองานดานตาง ๆ  ดังนี้ 

  1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
ใหนายสุรชาติ   ประพัศรางค   ตําแหนง   บุคลากร 5  เลขที่ตําแหนง   01 – 0208 – 001   เปน

หัวหนารับผิดชอบ   โดยมีนางสุรียพร    ปาละสานต   ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  3  เลขที่ตําแหนง  01 – 
0212 – 001 ,  นางสุรีพร   วงษคําจันทร   ตําแหนง เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 3 เลขที่ตําแหนง  01-0207-001 , 
นายสุทธิพงษ    ขันละ  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง    พนักงานขับรถยนตสวนกลาง  ,  นายสิงหทอง   กอนธิ
งาม    ลูกจางประจํา  ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  , นางสาวทัศนี   เหมะธุลิน    พนักงานจางตาม
ภารกิจ     ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ,  นายนครินทร   แกวอุนเรือน   พนักงานทั่วไป   ตําแหนง    
นักการภารโรง    และนางทัศนีย   มงคลรัตน    คนงานจางเหมาบริการ   เปนผูชวยเหลือ ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 

   1.1.1  งานธุรการ 
   ใหนางสุรียพร    ปาละสานต   ตําแหนง  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   3  เลขที่ตําแหนง  01 – 0212 
– 001   เปนหัวหนารับผิดชอบโดยมีนายสุทธิพงษ    ขันละ    พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง   พนักงานขับ
รถยนตสวนกลาง ,นายสิงหทอง    กอนธิงาม  ลูกจางประจํา  ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  , 
นางสาวทัศนี   เหมะธุลิน    พนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ,   นายนครินทร   แกว
อุนเรือน  พนักงานทั่วไป  ตําแหนง นักการภารโรง  และนางทัศนีย   มงคลรัตน    คนงานจางเหมาบริการ   เปน
ผูชวยเหลือ  โดยใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
            (1)  งานสารบรรณของเทศบาล 
     (2)   งานความคุมดูแลรักษาทําความสะอาดสํานักงาน  จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่  
วัสดุอุปกรณ  การติดตอและอํานวยความสะดวก 
    (3)  ชวยงานประชุมสภาเทศบาลตําบลปลาโหล และชวยงานคณะผูบริหารเทศบาลตําบลปลา
โหลตามที่ไดรับมอบหมาย 
   (4)  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหนวยงานตาง ๆ ที่ขอความชวยเหลือ 
    (5)  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกีย่วกับเอกสารตาง ๆ ที่ขอความชวยเหลือ 
    (6)  งานเกี่ยวกับการเลือกตัง้ 
    (7)  งานจัดทาํคําส่ังและประกาศของเทศบาล   
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 (8)  งานรับเรือ่งรองทุกข  และรองเรียน 
 (9)  งานศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  วางแผนดานประชาสัมพันธ  โดยรวบรวมขอคิดเห็นของ
ประชาชน  หรือปญหาขอขัดของตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับงานในหนาที่เพื่อเสนอแนะฝายบริหารพิจารณาวางหลักเกณฑ
ปรับปรุงและแกไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมและสัมพันธกับนโยบายของประเทศ 
  (10)  งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจําปใหหนวยงานตาง ๆทราบและ
ดําเนินการ     
 (11)  งานรวบรวมขอมูลสถิติและวเิคราะหงบประมาณ 
   (12)  งานเสนอแนะและใหคําปรึกษาแนะนําเกีย่วกับการจัดทํางบประมาณ 
  (13)  งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนองหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ 
 (14)  งานจัดทาํงบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลและงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  (ถามี) 
 (15)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

    1.1.2  งานการเจาหนาท่ี 
 ใหนายสุรชาติ    ประพัศรางค  ตําแหนง   บุคลากร  5  เลขที่ตําแหนง  01 – 0208 – 001   เปน

หัวหนารับผิดชอบโดยมี    นางสุรียพร   ปาละสานต   ตําแหนง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  3   เลขที่ตําแหนง  01 – 
0212 – 001  , นางสุรีพร   วงษคําจันทร   ตําแหนง เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 3  เลขที่ตําแหนง  01-0207-001 , 
นางสาวทัศนี   เหมะธุลิน    พนักงานจางตามภารกิจ    ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล    และนางทัศนีย   
มงคลรัตน    คนงานจางเหมาบริการ   เปนเปนผูชวยเหลือ   โดยใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
                              (1)  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจางและพนักงานจาง/ 
งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
 (2)  งานการสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก/งานบรรจุแตงตั้ง  โอน ยาย  และ
เล่ือนระดับ    
  (3)  งานทะเบยีนประวัติคณะผูบริหาร, สมาชิกสภาเทศบาลและบัตรประวัตพินักงานเทศบาล,  
ลูกจางและพนกังานจาง 
  (4)  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบรหิารงานบุคคล/งานอนุมัติปรับปรุงตําแหนงแผน
อัตรากําลัง 
  (5)  งานพัฒนาบุคลากร  เชน การอบรมสัมมนา, การศึกษาดูงาน, การศึกษาตอและการขอรับ
ทุนการศึกษา 
 (6)  งานพจิารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงาน  ลูกจาง และพนักงานจาง 
  (7)  งานสวสัดกิารพนักงานเทศบาล  ลูกจางและพนกังานจาง 
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 (8)  งานการลาพักผอนประจําปและการลาอื่น ๆ 
  (9) งานขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ  เหรียญจกัรพรรดิมาลาและผูทําคุณประโยชน 
 (10)  งานแจงมติ ก.ท. , ก.กลาง, ก.ท. จังหวัดสกลนครและมติอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของใหฝายตาง ๆ 
ทราบ 
 (11)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                            1.1.3   งานประชาสัมพันธ                             
  ใหนางสุรียพร   ปาละสานต  ตําแหนง  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3  เลขที่ตําแหนง  01 – 0212 – 
001   เปนหัวหนารับผิดชอบโดยมี    นางสาวทัศนี   เหมะธุลิน  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่
บันทึกขอมูล  เปนผูชวยเหลือ  ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ                                                      
  (1)  งานเผยแพรขาวสารของเทศบาล/งานเผยแพรสนับสนุนผลงาน  นโยบายของเทศบาล  
จังหวดัและรฐับาล 
  (2)  งานเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน 
   (3)  งานรวบรวมขอมูลสถิติตาง ๆ  เพื่อประโยชนในการประชาสัมพันธ/งานนิเทศ 
   (4)   ลงเลขรับเอกสารเขา 
  (5)   ถายเอกสารของทุกสวน/กอง 
  (6)   สงเอกสารไปรษณียและรวบรวมหลกัฐานการนําสง 
  (7)   รายงานสถิติการรับเอกสาร – รับเรื่องรองเรียน  
 (8)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                            1.1.4  งานวิเคราะหนโยบายและแผน   
  ใหนายปรีดา    เจริญชัย   ตําแหนง   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  5    เลขที่ตําแหนง  01 – 
0201 – 001  เปนหัวหนารับผิดชอบโดยมี  นางสุรียพร  ปาละสานต  ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3   เลขที่
ตําแหนง  01 – 0212 – 001 ,  นางทัศนีย    มงคลรัตน   คนงานจางเหมาบริการ  เปนผูชวยเหลือ  ตําแหนง  ผูชวย
เจาหนาที่บันทึกขอมูล ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
 (1)  งานรวมรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติที่จําเปนตองนํามาใชในการวางแผนและ
การประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
 (2)  งานจัดเตรยีมเอกสารที่ใชประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล/หนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
 (3)  งานวิเคราะห, พยากรณการเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและความพอเพียงของ
บริการสาธารณูปโภคหลัก     
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 (4)   งานประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ  ที่เสนอบริการสาธารณูปการในเขตเทศบาลและ
หนวยงานใกลเคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน 
  (5)   งานจัดทําและเรียบเรียงการกําหนดเคาโครงของแผนพัฒนาเทศบาล                   
แผนพัฒนาเทศบาล  3  ป และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
   (6)    งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                            1.1.5   งานจัดทํางบประมาณ 
                            ใหนายปรีดา    เจริญชัย   ตําแหนง   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  5    เลขที่ตําแหนง  01 – 
0201 – 001  เปนหัวหนารับผิดชอบโดยมี  นางสุรียพร  ปาละสานต  ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3   เลขที่
ตําแหนง  01 – 0212 – 001 ,  นางทัศนีย    มงคลรัตน   คนงานจางเหมาบริการ  เปนผูชวยเหลือ  ตําแหนง  ผูชวย
เจาหนาที่บันทึกขอมูล ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
 (1)  งานจัดเตรียมเอกสาร แนวทางในการปฏิบัติงานประจําปใหหนวยงานตางๆทราบ และ
ดําเนินการ 
 (2)  งานรวบรวมขอมูล สถิติและวิเคราะหงบประมาณ 
 (3)  งานเสนอแนะและใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ 
 (4)  งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของเทศบาล และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
 (5)  งานศึกษาหาหลักฐานรายไดใหมๆของเทศบาล 
 (6)  งานอื่นๆที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                            1.1.6  งานทะเบียนราษฎร 
                            ใหนายสุรชาติ    ประพัศรางค  ตําแหนง   บุคลากร 5  เลขที่ตําแหนง  01 – 0208 – 001   เปน
หัวหนารับผิดชอบควบคุมและดูแลการปฏิบัติงาน  โดยมี นางสุรียพร   ปาละสานต    ตําแหนง  เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป  3  เลขที่ตําแหนง  01 – 0212 – 001  เปนผูชวยเหลือใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
   (1)  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร 
  (2)  งานจัดเตรยีมบัญชีการเลือกตั้ง 
  (3)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 1.1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
                            ใหนายจักรวาฬ   จันทรหลา  ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน  5  เลขที่ตําแหนง 11 – 0704 – 001   เปน
หัวหนารับผิดชอบโดยมีนายสุวิทย   นาคอินทร  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  ลูกจาง/
พนักงานจาง/คนงานจางเหมาบริการทุกคน ,อปพร. ทุกทาน  เปนผูชวยเหลือ ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
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  (1)  งานรักษาความปลอดภยัของสถานที่ราชการ 
 (2)  งานวิเคราะหและพิจารณา  ทําความเห็นสรุป  รายงาน  เสนอแนะรวมทั้งดําเนินการดาน
กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการปองกันระงับอัคคีภัยและสาธารณภัยอ่ืน ๆ  เชน   อุทกภัย  วาตภัย  ฯลฯ 
  (3)  งานตรวจสอบควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการปองกันบรรเทา
และระงับสาธารณภัยตาง ๆ  /งานดําเนินการปองกันและระงับอัคคีภัย 
  (4)  งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย / งานฝกซอมและดําเนินการ ตามแผน 
  (5)  งานเกี่ยวกบัวิทยุส่ือสาร และการสื่อสาร 
  (6)  งานฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
  (7)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                             1.1.8  งานนิติการ 
                            ใหนายดุลยสิทธิ์    งามราชจักร  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน  6ว  เลขที่ตําแหนง  11 – 0704 – 002   
เปนหัวหนารับผิดชอบโดยมีนางสุรียพร    ปาละสานต   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   3  เลขที่ตําแหนง  01 – 0212 – 
001   และนางสาวทัศนี   เหมะธุลิน   พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล  เปนผูชวย
เหลือใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
  (1)  งานทางกฎหมายเกี่ยวกบัการพิจารณาวินิจฉยัปญหาขอกฎหมาย  รางและพิจารณาตรวจ
รางเทศบัญญัติ  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับและคําส่ังที่เกี่ยวของ 
  (2)  งานจัดทํานิติกรรม  รวมรวมขอเท็จจรงิและพยานหลักฐานเพื่อดําเนินการตามกฎหมาย 
 (3)  งานสอบสวน  ตรวจสอบพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกบัวินยัพนักงานเทศบาลและการรอง
ทุกข/อุทธรณ 
                                  (4)  งานสอบสวนและเปรียบเทยีบการกระทําที่ละเมิดเทศบัญญัติ 
 (5)  งานตรวจสอบ,จัดระเบยีบในตลาดสด  หาบเร  แผงลอยรวมทั้งกจิการการคานารังเกียจ
และอาจเปนอนัตรายตอสุขภาพ 
  (6)  งานควบคมุตรวจสอบและดําเนนิการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ  ขอบังคับและกฎหมายที่
เกี่ยวของ 
 (7)  งานศกึษาและวเิคราะหขาวเพื่อเสนอแนะวางแผนฯ  โครงการที่เกี่ยวของกับ ความมั่นคง
แหงชาต ิ
 (8)  งานประสานงานกับจังหวัดและอําเภอในการรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง 
 (9)  งานมวลชนตาง ๆ  เชน  การฝกอบรมลูกเสือชาวบาน  ฯลฯ 
 (10) งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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 1.1.9  งานระบบงานคอมพวิเตอร 
 ใหนางสุรีพร   วงษคําจันทร   ตําแหนง  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร  3  เลขที่ตําแหนง  01-
0207-001  เปนหัวหนารับผิดชอบโดยมี นางสาวทัศนี   เหมะธุลิน  พนักงานจางตามภารกิจ    ตําแหนง   ผูชวย
เจาหนาที่บันทึกขอมูล  เปนผูชวยเหลือใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ   
 (1)  ปฏิบัติเกีย่วกับการศกึษา วิเคราะห จัดระบบ และวางแผนการประมวลผลขอมูลดวย
เครื่องจักรประมวลผล  
 (2)  เขียนคําส่ังใหเครื่องจักรประมวลผลทํางานตามความตองการ 
 (3)  สงเสริม  แนะนํา อบรมเกี่ยวกับวิธีและขั้นตอนของการประมวลผลดวยเครื่องจกัร  
 (4)  การติดตามศึกษาเทคโนโลยีใหมๆ ดานระบบงานประมวลผลดวยเครื่องจักร 
 (6)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.  กองคลัง 
        มอบหมายใหนางกาญจนา   กวีพิชชาพัชร   ตําแหนง   นักบริหารงานคลัง  6    เลขที่ตําแหนง  04 – 0103 – 
001   หัวหนากองคลัง  เปนผูดูแลรับผิดชอบมีอํานาจหนาที่ปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล,  ลูกจางและ
พนักงานจางในสวนกองคลัง  โดยมีผูชวยเหลือการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  ดังนี้ 

   1.  งานการเงนิและบัญชี 
                  ใหนางสาวรัตนธุวรรณ  นําสุย  ตําแหนง นักวิชาการคลัง 4  เลขที่ตําแหนง  04 –0304 – 001  เปน
หัวหนารับผิดชอบ โดยมีนางสาวปานหทัย   อินทรพานิชย  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่
ธุรการ  เปนผูชวยเหลือ  ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
 (1)  งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท รายงานการจัดทําเช็คและจัดทําเอกสารเบิก
จายเงิน งานจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจายงานจัดทําทะเบียนเกี่ยวกับการเงิน การจายเงิน การควบคุม
เงินสดรับ  - เงินสดจาย งานจัดทําสมุดตัดยอดงบประมาณที่จายไปแลวหรือตั้งจายแลวแตกรณี งานจัดทําบัญชี
ลงทะเบียนเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี และงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 (2)  ใหนางสาวปานหทัย  อินทรพานิชย  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ มีหนาที่รับผิดชอบ 
งานพิมพเอกสารชวยปฏิบัติงานในงานตางๆ จัดเก็บขอมูลทุกอยางดวยระบบคอมพิวเตอร ประมวลผลขอมูล ศึกษา
และบันทึกขอมูลทางบัญชีทุกประเภท เชน ขอมูลการเงิน ขอมูลจัดเก็บรายได ลงทะเบียนรับ – สงหนังสือภายใน
กองคลังและในสํานักงานเทศบาลตําบลปลาโหล จัดเก็บเอกสารตามระเบียบงานสารบัญ ใหคนหางาย จัดพิมพ
เอกสารชวยปฏิบัติงานในกองคลังและงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  2.  งานจัดเก็บรายได 
                          ใหนางสาวอุไรรัตน   แกวคําแสน  ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  3 เลขที่ตําแหนง  04 – 0309 
– 001   เปนหัวหนารับผิดชอบโดยมีนางสาวปานหทัย   อินทรพานิชย  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวย
เจาหนาที่ธุรการ  เปนผูชวยเหลือ  ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
 (1)  งานจัดทําหนังสือแจงใหผูอยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 
  (2)  งานตรวจสอบและจัดทาํบัญชีรายช่ือของผูไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินหรอืคํารอง
ภายในกําหนดและรายชื่อผูไมชําระภาษี  คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ  ภายในกําหนดของแตละป 
 (3)  งานจัดทําหนังสือแจงเตอืนแกผูเสียภาษี  กรณไีมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินภายใน
กําหนด 
  (4)  งานจัดทําหนังสือแจงเตอืนแกผูเสียภาษี  กรณไีมชําระภาษี  คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ  
ภายในกําหนด 
 (5)  งานประสานงานกับฝายนิติการเพื่อดําเนินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษีทองถ่ิน (ไม
ยื่นแบบฯ และไมชําระภาษี)  โดยเสนอใหผูบังคับบัญชาส่ังการ 
  (6)  งานเกี่ยวกบัดําเนินการยดึอายัด  และขายทอดตลาดทรัพยสิน 
  (7)  งานประสานงานกับหนวยงานที่เกีย่วของ  เพื่อการเรงรัดรายได 
 (8)  งานจัดทําประกาศใหมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินเพื่อชําระภาษี 
 (9)   งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพยสินหรือแนบคํารองของผูเสียภาษี
คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ 
  (10)  งานพจิารณาการประเมินและกาํหนดคาภาษี/ คาธรรมเนียมในเบื้องตนเพื่อนําเสนอ
พนักงานเจาหนาที่ 
 (11)  งานแจงผลการประเมินคาภาษแีกผูเสียภาษ ี
  (12)  งานจัดเกบ็และชําระรายไดจากภาษีอากร  คาธรรมเนียม  และรายไดอ่ืน ๆ 
 (13)  งานดําเนนิการเกีย่วกับการพิจารณาอทุธรณภาษ ี
  (14)  งานเก็บรักษา และนําสงเงินประจําวัน 
 (15)  งานเก็บรักษาและเบิกจายแบบพิมพตาง ๆ  เอกสาร/หลักฐานการเสียภาษีคาธรรมเนียม
และรายไดอ่ืน  
 (16)  งานศกึษาวิเคราะหวจิัย/เสนอและเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร  คาธรรมเนียม/การ
จัดหารายไดอ่ืน ๆ  ของเทศบาล 
  (17)  งานวางแผนการจัดเก็บรายไดและการแกไขปญหาอุปสรรคในการเก็บรายได 
 (18)  งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดเก็บรายไดของเทศบาล 
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 (19)  งานพจิารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน/กําหนดคารายปของภาษีโรงเรือนและที่ดนิ  
ภาษีบํารุงทองที่/รายไดอ่ืน 
 (20)  งานประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีอากร 
 (21)  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารตาง ๆ  ที่ขอความชวยเหลือ 
  (22)  ศึกษาหาหลักฐานรายไดใหม ๆ ของเทศบาล 
  (23)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย  

 3.  งานพัสดุและทรัพยสิน 
                          ใหนางสาวอุไร  อาษาสรอย  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ 4  เลขที่ตําแหนง  04 – 0313 – 001   เปน
หัวหนารับผิดชอบโดยมีนางสาวปานหทัย   อินทรพานิชย   พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่
ธุรการ  เปนผูชวยเหลือ  ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ      
  (1)  งานจัดซื้อ-จัดจาง  /  งานการจัดทําทะเบียนพัสดแุละทรัพยสินอื่นๆ 
  (2)  งานซอมแซมและบํารุงรักษา 
  (3)  งานการตรวจสอบการรับจายพัสดแุละเก็บรักษาพัสดุ/งานการจําหนายพัสดุ  
 (4)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

              4.  งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน 
                          ใหนางสาวอุไรรัตน   แกวคําแสน  ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  3 เลขที่ตําแหนง  04 – 0309 
– 001   เปนหัวหนารับผิดชอบโดยมีนางสาวปานหทัย   อินทรพานิชย  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวย
เจาหนาที่ธุรการ  เปนผูชวยเหลือ  ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
 (1)  งานคัดลอกขอมูลที่ดิน /งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
  (2)  งานปรับขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน/  งานจดัเก็บและบํารุงรักษาแผนทีภ่าษ ี
 (3)  งานปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีบํารุงทองที่ /  งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงทีด่ิน 
 (4)  งานจัดทํารายงานเสนองานทะเบยีนทรพัยสิน  และงานบริการขอมูลอ่ืน 
 
 (5)  งานปรับปรุงขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารที่เกี่ยวของ   (ผ.ท.
1,2,3,4,5,6,9,11,12,17) 
  (6)  งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน  รหัสชื่อเจาของทรัพยสินและรหัสชื่อผูชําระภาษี 
ผ.ท. 4,5) 
 (7)  งานจัดเกบ็และดแูลรักษาทะเบยีนทรพัยสินและเอกสารขอมูลตาง ๆ 
 (8)  งานการจดัทํารายงานประจําเดือน 
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 (9)  งานตรวจสอบและจัดทาํบัญชีผูที่อยูในเกณฑเสียภาษีในปงบประมาณจัดเก็บจากทะเบยีน
คุมผูชําระภาษ ี (ผ.ท. 5) 
 (10)  งานลงรายการเกีย่วกับโรงเรือนและทีด่ิน  ภาษีบํารุงทองที่และภาษีปายในทะเบยีนเงิน
ผลประโยชนและทะเบียนคมุผูชําระภาษี  (ผ.ท.5)  ของผูเสียภาษแีตละรายเปนประจําวัน 
  (11)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย  

3. กองชาง 
 มอบหมายให  นายณรงคศักดิ์    มหาราต  ตําแหนง  นักบริหารงานชาง  7   เลขที่ตําแหนง  05 – 0104 – 001   
ผูอํานวยการกองชาง  เปนหัวหนาผูดูแล    มีอํานาจหนาที่ปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล , ลูกจางและ
พนักงานจางในสังกัดพรอมทั้งควบคุมและดูแลการปฏิบัติหนาที่ราชการของกองชาง โดยปฏิบัติงานดานตาง ๆ  ดังนี้ 

  3.1 งานธุรการ  (กองชาง) 
  ใหนางมะลินดา   จันทรหลา   ตําแหนง   เจาพนักงานธุรการ   3  เลขที่ตําแหนง  05 – 0212 – 001   
เปนหัวหนารับผิดชอบ   ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ    
  (1)  งานสารบรรณ (รับ-สง เอกสาร) 
  (2)  งานจัดทํารายงานประจําวัน  ประจําเดอืน   ประจําป 
  (3)  งานประสานงานกับสวน/กองอื่นและหนวยราชการอื่น 
  (4)  งานดูแลรักษา  จดัเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวย
ความสะดวกในดานตาง ๆ 
  (5)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  3.2 งานกอสราง    
  ใหนายกฤชชัย   สมบัติดี    ตําแหนง  วิศวกรโยธา 3  เลขที่ตําแหนง  05 -0515 – 001   เปนหวัหนา
รับผิดชอบ โดยมี  นายมงคล   สาขามุละ  ตําแหนง  นายชางโยธา  3   เลขที่ตําแหนง  05 – 0503 – 001  และนาย
สุพัฒน  โฮมวงศ  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  คนงานทั่วไป  เปนผูชวยเหลือ ปฏิบัติหนาที่เกีย่วกับ 
             (1)  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารตาง ๆ  ที่ขอความชวยเหลือ 
            (2)  งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภยัของสถานที่ราชการ 
                                    (3)  ออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม / งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 
             (4)  งานใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเกี่ยวกับงานทางดานวิศวกรรม 
                                    (5)  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางอาคารทางดานวิศวกรรม 

               (6)  งานออกแบบรายการรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 
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              (7)  งานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพื่อคํานวณ  ออกแบบกําหนดรายละเอียดทางดาน
วิศวกรรม 
                                    (8)  งานประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม 

              (9)  งานควบคุมการกอสรางทางดานวิศวกรรม 
             (10) งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 3.3 งานผังเมืองและงานสขุาภิบาล 
                       ใหนายณรงศักดิ์   มหาราต    ตําแหนง  นักบริหารงานชาง  7  เลขที่ตําแหนง  05 – 0104 – 001  เปน
หัวหนารับผิดชอบ   โดยมีนายกฤชชัย   สมบัติดี    ตําแหนง  วิศวกรโยธา 3 เลขที่ตําแหนง  05 -0515 – 001  , นาย
มงคล   สาขามุละ  ตําแหนง  นายชางโยธา  3   เลขที่ตําแหนง  05 – 0503 – 001  และนายสุพัฒน  โฮมวงศ  พนักงาน
จางตามภารกิจ  ตําแหนง  คนงานทั่วไป  เปนผูชวยเหลือ  เปนผูชวยเหลือ โดยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
 (1)  งานจัดทําผังเมืองรวม/  งานจัดทําผังเมืองเฉพาะ /งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 
  (2)  งานควบคมุแนวเขตถนน  ทางสาธารณะและที่ดนิสาธารณะประโยชน /งานสํารวจ
รวบรวมขอมลูดานผังเมือง 
 (3)  งานตรวจสอบโครงการพัฒนาเมือง/งานใหคําปรึกษาดานผังเมือง 
 (4)  งานใหคําปรึกษาดานสิ่งแวดลอม  /งานวิเคราะหวจิยัดานสิ่งแวดลอม/  งานอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมทางบก  ทางน้ํา 
 (5)  งานวิเคราะหวิจัยงานผังเมือง/  งานควบคุมใหปฏิบัตติามผังเมืองรวม  
  (6)  งานเวนคนืและจดักรรมสิทธิ์ที่ดิน/งานควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
 (7)  งานจัดสถานที่พักผอนหยอนใจ  เชน  สวนสาธารณะ  สวนสัตว  สวนหยอม 
  (8)  งานควบคมุดูแล  บํารุงรักษาสถานที่พกัผอนหยอนใจ  / งานดแูล  บํารุงรักษาตนไมพันธุ
ไม 
 (9)  งานประดบั   ตกแตงสถานที่สาธารณประโยชน  อาคาร  เกี่ยวกับการใชพันธไมตาง ๆ  
 (10) งานใหคําปรึกษาแนะนาํเผยแพรทางดานภูมิศาสตร/  งานประมาณราคาดาน ภูมศิาสตร                      
 (11) งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
              มอบหมายให  นายสมิทธ   พุทธวงศ   ตําแหนง  นักบริหารงานสาธารณสุข  6   เลขที่ตําแหนง  06 – 0105 -
001   หัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เปนผูดูแลรับผิดชอบ  มีอํานาจหนาที่ปกครองบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล , ลูกจาง , และพนักงานจางในสังกัดพรอมทั้งควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่ราชการของกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม โดยปฏิบัติงานดานตาง ๆ  ดังนี้ 

 4.1  งานสขุาภบิาลและอนามัยสิ่งแวดลอม    
 ใหนางปยะธิดา   ทองกุล   ตําแหนง   พยาบาลวิชาชีพ  6  เลขที่ตําแหนง  06 -0413 – 001  เปน
หัวหนารับผิดชอบ   โดยมี   นางกัญญารัตน  รัชชปญญา  ตําแหนง   เจาพนักงานธุรการ  2  เลขที่ตาํแหนง  06 – 0212 
– 001  เปนผูชวย ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ   
  (1)  งานสารบรรณและงานดแูลรักษา  จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ  การ
ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ                                                     
   (2)  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกีย่วกับเอกสารตาง ๆ  ที่ขอความชวยเหลือ 
  (3)  งานควบคมุดานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
  (4)  งานสุขาภบิาลอาหารและโภชนาการ 
   (5)  งานควบคมุประกอบการคาที่นารังเกียจหรืออาจเปนอนัตรายตอสุขภาพ 
  (6)  งานปองกนัควบคุมแกไขเหตุรําคาญและมลภาวะ 
  (7)  งานสุขาภบิาลโรงงาน 
   (8)  งานชวีอนามัย 
  (9)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  4.2  งานธุรการ  (กองสาธารณสุขฯ) 
  ใหนางกัญญารัตน  รัชชปญญา  ตําแหนง   เจาพนกังานธรุการ  2  เลขที่ตําแหนง  06 – 0212 – 001  
เปนหวัหนารับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ    
  (1)  งานสารบรรณ (รับ-สง เอกสาร) 
   (2)  งานจัดทํารายงานประจําวัน  ประจําเดอืน   ประจําป 
   (3)  งานประสานงานกับสวน/กองอืน่และหนวยราชการอื่น 
   (4)  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวย
ความสะดวกในดานตาง ๆ 
   (5)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 4.3 งานสาธารณสุข   
 ใหนางปยะธิดา   ทองกุล   ตําแหนง   พยาบาลวิชาชีพ  6  เลขที่ตําแหนง  06 – 0413 – 001   เปน
หัวหนารับผิดชอบ   โดยมี   นางกัญญารัตน  รัชชปญญา  ตําแหนง   เจาพนักงานธุรการ  2  เลขที่ตําแหนง  06 – 0212 
– 001  เปนผูชวย ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ    
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  (1)  งานดานสขุศึกษา / อนามัยโรงเรียน / อนามัยแมและเด็ก 
  (2)  งานวางแผนครอบครัว 
  (3)  งานสาธารณสุขมูลฐาน / งานโภชนาการ / งานสุขภาพจิต 
  (4)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  (5)  ปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
  (6)  งานควบคมุแมลงและพาหนะนําโรค / งานควบคุมโรคติดตอ 
                                   (7)  งานปองกันการติดยาและสารเสพติด      
                                   (8)  งานควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว  เชน  โรคพิษสุนัขบา โรคไขหวัดนกฯลฯ          
 (9)  งานควบคมุและรับผิดชอบโรคที่เกิดจากสัตวเล้ียงหรือสัตวปาที่นาํมาเลี้ยงหรือสัตวที่อยู
อาศัยตามธรรมชาติ                                                 
 (10) งานการระวังและรับผิดชอบโรคในกลุมบุคคลซึ่งประกอบอาชีพซ่ึงเสี่ยงตอการติดโรค
สัตว                                                            
 (11)  งานควบคุมการฆาสัตวและโรงฆาสัตว 
  (12)  งานปองกันโรคติดเชื้อหรืออันตรายหรือเหตุรําคาญจากสัตว 
 (13)  งานรายงานขอมูลสถิติและการศึกษาวิจัยเกีย่วกับงานดานสัตวแพทย 
  (14)  งานอื่นทีเ่กี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

5.  กองการศึกษา 
  มอบหมายใหนายสุรพัฒน    พุฒธรรม   ตําแหนง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  7)    เลขที่
ตําแหนง  00 – 0101 - 001  รักษาการในตําแหนง  หัวหนากองการศึกษา  เปนผูดูแลรับผิดชอบ  มีอํานาจหนาที่
ปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ,  ลูกจางและพนักงานจางในสังกัด  พรอมทั้งควบคุม  ดูแลการปฏิบัติหนาที่
ราชการของกองการศึกษา  โดยมีผูชวยเหลือการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

 1.   งานบริหารการศึกษา 
  ให  นายวิทยา  พันธุโคตร   ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  5   เลขที่ตําแหนง  08-0805-001    เปน
หัวหนาผูรับผิดชอบ  โดยมีผูชวยเหลือการปฏิบัติงาน   ดังนี้   
  -   นางวิภานันท  สัตถาผล   ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ  4  

     เลขที่ตําแหนง  01-0221-001 
  -   นางอุดม  สอนไชยา  ตําแหนง   รักษาการหัสหนาศูนย  ศพด.บานพังฮอ 
  -   นางวันเพ็ญ   หลาอามาตย ตําแหนง   ครูผูดูแลเด็ก   ศพด.บานพังฮอ 
  -   นางจันทรฉาย   บุญสิงหมา ตําแหนง   ครูผูดูแลเด็ก ศพด.บานพังฮอ 
  -   นางประเพศ   นาเชียงใต ตําแหนง   หัวหนาศูนย ศพด.บานผักตบ 
  -   นางวารุณี  นาคะอินทร ตําแหนง   ครูผูดูแลเด็ก ศพด.บานผักตบ 
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  -   นางรัตนา   เบาจังหาร  ตําแหนง   หัวหนาศูนย ศพด.บานไฮปลาโหล 
  -   นางประพรรณี   พจนา  ตําแหนง   ครูผูดูแลเด็ก ศพด.บานไฮปลาโหล 
  -   น.ส.เครือวัลย  พรหมสุวรรณ ตําแหนง   ครูผูดูแลเด็ก ศพด.บานไฮปลาโหล 
  ใหมีหนาที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่  งานการเจาหนาที่  งานโรงเรียน  งาน
กิจการนักเรียน  งานระบบสารสนเทศ  งานงบประมาณ   งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมการศึกษา  งานเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  พรอมทั้งปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
  1.1   ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดและไม
สังกัดสถานศึกษา  ในเรื่องการบรรจุ  แตงตั้ง  โอนยาย  เล่ือนระดับ  สอบคัดเลือกและการคัดเลือก  รวมทั้งการ
ดําเนินการทางวินัย  รองเรียนและรองทุกข   และงานอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  1.2   ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนบุคคล  ทะเบียนประวัติ  เชน  การวางแผนบุคคล
ทางการศึกษา  กําหนดตําแหนงพนักงานครูเทศบาลและลูกจางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปการพัฒนา
บุคลากร  เชน  การลาศึกษาตอ  การฝกอบรมสัมมนา  การศึกษาดูงาน  และทัศนศึกษา / การจัดทําทะเบียน  และการ
จัดทําทะเบียนประวัติ 
  1.3   ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนงานและโครงการ   เชน  จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม แผนพัฒนาโรงเรียน  โดยดําเนินการใหเปนไปตามกระบวนการจัดทําแผน  
การนําแผนไปปฏิบัติ  การติดตามประเมินผล  วางแผนกําหนดแนวทางปฏิบัติ  วินิจฉัย  ส่ังงานประสานงาน  และ
ตรวจสอบ  ควบคุมการดําเนินงานตามโครงการตาง  ๆ  ของกองการศึกษา 
  1.4   งานอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 2.   งานกิจกรรมศาสนา   
  ให  นายวิทยา  พันธุโคตร   ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  5   เลขที่ตําแหนง  08-0805-001   เปน
หัวหนารับผิดชอบ  โดยมี นางวิภานันท  สัตถาผล  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 4 เลขที่ตําแหนง 01-0221-001 เปน
ผูชวยเหลือ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
  2.1   กําหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมศาสนา  ศีลปะธรรม และจริยธรรม 
  2.2   การกําหนดกิจกรรมทางศาสนา   กิจกรรมการสงเสริมศีลธรรมและจริยธรรม 
  2.3   การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
  2.4   ประชาสัมพันธงานดานการศาสนา  การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
  2.5   การจัดนิเทศ  การจัดตั้งชมรม  มูลนิธิเกี่ยวกับศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
  2.6   งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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 3.   งานกีฬาและนันทนาการ 
  ให  นายวิทยา  พันธุโคตร   ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  5   เลขที่ตําแหนง  08-0805-001   เปน
หัวหนารับผิดชอบ โดยมี นางวิภานันท สัตถาผล ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 4 เลขที่ตําแหนง  01-0221-001  เปน
ผูชวยเหลือ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
  3.1   กําหนดแผนและจัดทําการแขงขันกีฬาและสงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของ
ประชาชน 
  3.2   จัดฝกอบรมดานกีฬาแกเยาวชนและประชาชนทั่วไป 
  3.3   การจัดตั้งศูนยสงเสริมการกีฬาประเภทตาง  ๆ 
  3.4   การดูแลบํารุงรักษาสนามกีฬาและอุปกรณกีฬา 
  3.5   การขออนุญาตใชสถานที่  อุปกรณการกีฬาและการอํานวยความสะดวกแกผูใช 

 4   งานกิจกรรมเด็กเยาวชน   
  ให  นายวิทยา  พันธุโคตร   ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  5   เลขที่ตําแหนง  08-0805-001   เปน
หัวหนารับผิดชอบ  โดยมีนางวิภานันท สัตถาผล ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 4 เลขที่ตําแหนง 01-0221-001  เปน
ผูชวยเหลือ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
  4.1   งานพัฒนาเยาวชนใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กเยาวชนแหงชาติ 
  4.2   งานเกี่ยวกับศูนยเยาวชน 
  4.3   งานควบคุมตรวจสอบ  นิเทศติดตามผล  วัดผลกิจกรรมเยาวชน 
  4.4   งานชุมชนตาง  ๆ  เชน  การอยูคายพักแรม 
  4.5   งานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
  4.6   งานบริการดานวิชาการอื่น  ๆ 
  4.7   งานติดตอและประสานงานกับสถานศึกษาหรือหนวยงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวของ 
  4.8   งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 5.   งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม   
  ให  นายวิทยา  พันธุโคตร   ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  5   เลขที่ตําแหนง  08-0805-001   เปน
หัวหนารับผิดชอบ โดยมี นางวิภานันท สัตถาผล ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 4 เลขที่ตําแหนง 01-0221-001 เปน
ผูชวยเหลือ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
  5.1   กําหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรม  และงานประเพณีทองถ่ิน  งานศิลปหัตถกรรม  
ทองถ่ิน  งานสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน  งานอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
  5.2   การดําเนินกิจกรรม  สงเสริมเอกลักษณของทองถ่ิน 
  5.3   การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
  5.4   ประชาสัมพันธงานดานประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมทองถ่ิน 
  5.5   งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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 6.   งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย   
  ให  นายวิทยา  พันธุโคตร   ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  5   เลขที่ตําแหนง  08-0805-001   เปน
หัวหนารับผิดชอบ โดยมี นางวิภานันท สัตถาผล ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 4 เลขที่ตําแหนง 01-0221-001 เปน
ผูชวยเหลือ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
  6.1   งานการสํารวจรวบรวมขอมูลสถิติตาง  ๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน 
  6.2   งานเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญ  และวิทยาลัยชุมชนหรือการศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกษาภาค
บังคับ 
  6.3   งานรณรงคเพื่อการรูหนังสือเผยแพรขาวสารตาง  ๆ  แกประชาชนทั่วไป 
  6.4   งานดูแลแนะนําการศึกษาการแนะแนวอาชีพและแกไขปญหาตาง ๆ  แกประชาชนทั่วไป 
  6.5   งานสงเสริมสุขภาพ  และควบคุมมาตรฐานการศึกษาผูใหญ 
  6.6   งานควบคุม  ตรวจสอบ  ติดตามผล  การวัดผล  และการประเมินผลการศึกษาผูใหญ 

 7.   งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา   
  ให  นายวิทยา  พันธุโคตร   ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  5   เลขที่ตําแหนง  08-0805-001   เปน
หัวหนารับผิดชอบ โดยมี นางวิภานันท สัตถาผล ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ  4 เลขที่ตําแหนง 01-0221-001   เปน
ผูชวยเหลือ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
  7.1   ควบคุมดูแลหองสมุด 
  7.2   งานจัดทํารายงานเกี่ยวกับการยืม  คืน  หนังสือทะเบียนสมาชิกการใหบริการแกประชาชน 
  7.3   งานกิจกรรมตาง  ๆ   ของหองสมุด 
  7.4   งานติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น  ๆ 
  7.5   งานเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญ  และวิทยาลัยชุมชนหรือการศึกษาที่นอกเหนือการศึกษาภาค
บังคับงานรณรงคเพื่อการรูหนังสือเผยแพรขาวสารตาง  ๆ  แกประชาชนทั่วไป 
  7.6   งานดแูลแนะนําการศึกษาการแนะแนวอาชีพและแกไขปญหาตาง  ๆ  แกประชาชนทั่วไป 
  7.7   งานสงเสริมสุขภาพและควบคุมมาตรฐานการศึกษาผูใหญ 
  7.8   งานควบคุม  ตรวจสอบ  ติดตามผล  การวัดผล  และการประเมินผลการศึกษาผูใหญ 

7.9   งานอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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 8.   งานธุรการ 
  ให  นางวิภานันท  สัตถาผล  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ  4  เลขที่ตําแหนง  01-0221-001  เปน
หัวหนารับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
  8.1  ลงทะเบียนรับ – สงหนังสือ 
  8.2  รับเรื่องราว หรือคํารองตาง ๆ 
  8.3  จัดทําเอกสารรายงานตาง ๆ รวมทั้งรายงานการประชุม 
  8.4  เก็บเอกสาร หรือหนังสือราชการของกองการศึกษา 
  8.5  จัดทําบันทึก   ตนรางหนังสือโตตอบหนังสือตาง ๆ  
  8.6  ปฏิบัติงานพัสดุประจํากองการศึกษา 
  8.7  จัดทําตนรางคําส่ัง  ประกาศ 
  8.8  ประสานงานกับผูที่มาติดตอ 
  8.9  จัดทําทะเบียนคุมงบประมาณรายจายทุกประเภทของกองการศึกษา   
 8.10  จัดทําเอกสารฎีกาเบิกจาย 
  8.11  จัดทําเอกสารการโอนเงิน 
   8.12  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ  เอกสารสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ  
  8.13  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

6.  กองสวัสดกิารสังคม 
               มอบหมายให  นายสุรพัฒน  พุฒธรรม   ตําแหนง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  7)    เลขที่
ตําแหนง  00 – 0101 - 001   รักษาการในตําแหนง หัวหนากองสวัสดิการสังคม  เปนผูดูแลรับผิดชอบ  มีอํานาจ
หนาที่ปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล , ลูกจาง , และพนักงานจางในสังกัดพรอมทั้งควบคุมดูแลการปฏิบัติ
หนาที่ราชการของกองสวัสดิการสังคม   โดยปฏิบัติงานดานตาง ๆ  ดังนี้ 

 6.1  งานธุรการ  (สวัสดิการสังคม) 
  ใหนายจกัรวาฬ   จันทรหลา  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน  5  เลขที่ตําแหนง  11 – 0704 – 001  เปน
หัวหนารับผิดชอบ   โดยมี   นายสุวิทย    นาคอินทร   พนกังานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  เปน
ผูชวยเหลือ  ปฏิบัติหนาที่เกีย่วกับ    
  (1)  งานสารบรรณ (รับ-สง เอกสาร) 
   (2)  งานจัดทํารายงานประจําวัน  ประจําเดอืน   ประจําป 
   (3)  งานประสานงานกับสวน/กองอืน่และหนวยราชการอื่น 
   (4) งานดูแลรักษา  จดัเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวย
ความสะดวกในดานตาง ๆ 
 
 



 
ก - 36 

 

   (5)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 6.2   ฝายพฒันาชุมชน  
 ใหนายดุลยสิทธิ์    งามราชจักร   ตําแหนง   นักพัฒนาชุมชน  6ว  เลขที่ตําแหนง  11 – 0704 – 002   
เปนหัวหนารับผิดชอบ   โดยมี   นายจักรวาฬ   จันทรหลา   ตําแหนง   นักพัฒนาชุมชน  5  เลขที่ตําแหนง  11 – 0704 
– 001  , นายสุวิทย    นาคอินทร   พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   เปนผูชวยเหลือ  ปฏิบัติ
หนาที่เกี่ยวกับ    
 (1)  งานสํารวจและจดัตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการ 
ปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
 (2)  งานอบรมและเผยแพรความรูเกีย่วกับการพัฒนาชุมชน 
 (3)  งานจัดระเบียบชุมชน 
 (4)  งานประสานขอความรวมมือกับหนวยงานตางๆเพื่อนําการบริการ 
ขั้นพื้นฐานไปบริการแกชุมชน 
 (5)  งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตางๆใหแกชุมชน 
 
 (6)  งานดําเนนิการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐาน จปฐ. ในเขตเทศบาล 
  (7)  งานดําเนนิการพัฒนาชมุชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
การศึกษา การอนามัยและสุขภาพ 
 (8)  งานอื่นทีเ่กี่ยวของ หรือตามที่ไดรับหมอบหมาย 

 6.3   ฝายสงัคมสงเคราะห  
 ใหนายจักรวาฬ   จันทรหลา  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน  5  เลขที่ตําแหนง  11 – 0704 – 001   เปน
หัวหนารับผิดชอบ  โดยมี นายสุวิทย   นาคอินทร  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   เปน
ผูชวยเหลือ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ    

(1)   งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก ขาดแคลนไรทีพ่ึ่ง 
(2)   งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบตัิตางๆ 

 (3)   งานสงเคราะหเบีย้ยังชพีผูสูงอายุ ผูพิการทุพพลภาพ และผูติดเชือ้ 
เอดส 
 (4)   งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรูเกี่ยวกบัการดําเนนิชวีิต 
ในครอบครัว 
 (5)   งานสงเสริมและสนับสนุนองคการสังคมสงเคราะหภาคเอกชน 
 (6)   งานสํารวจวิจยัสภาพปญหาสังคมตางๆ 
 (7)   งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะหหญิงบางประเภท 
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 (8)   งานประสานงานขอความรวมมือหนวยงานที่เกีย่วของเพื่อการสังคม 
สงเคราะห 
 (9)   งานใหคําปรึกษาแนะนาํในดานสังคมสงเคราะหแกผูติดขอรับการ 
สงเคราะห 
 (10)  งานอื่นทีเ่กี่ยวของ หรือตามที่ไดรับหมอบหมาย 

 6.4   ฝายสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  
 ใหนายดุลยสิทธิ์   งามราชจักร   ตําแหนง   นักพัฒนาชุมชน  6ว  เลขที่ตําแหนง  11 – 0704 – 002  
เปนหัวหนารับผิดชอบ   โดยมี   นายจักรวาฬ   จันทรหลา   ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน  5  เลขที่ตําแหนง  11 – 0704 
– 001  , นายสุวิทย    นาคอินทร   พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   เปนผูชวยเหลือ  ปฏิบัติ
หนาที่เกี่ยวกับ    
 (1)   งานสงเคราะหเดก็และเยาวชนที่ครอบครัวประสบปญหาความ 
เดือดรอนตางๆ 
 (2)   งานสงเคราะหเดก็กําพรา อนาถาไรที่พึ่ง เรรอนจรจดั ถูกทอดทิ้ง 
 (3)   งานสงเคราะหเดก็และเยาวชนที่พิการทางรางกาย สมองและปญญา 
 (4)   งานใหความชวยเหลือเด็กนกัเรียนทีย่ากจนทางดานอุปกรณ 
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน อาหารกลางวนั    ทุนการศกึษา 

(5) งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนไดแก สอดสองดูแลและ 
ชวยเหลือเด็กและเยาวชนทีป่ระพฤติตนไมสมแกวยั 
 (6)   งานประสานงานขอความรวมมือหนวยงานที่เกีย่วของเพื่อสงเสริม 
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
 (7)   งานใหคําปรึกษาแนะนาํแกเดก็และเยาวชนซึ่งมีปญหาในดานตางๆ 
 (8)   งานอื่นทีเ่กี่ยวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

7.  กองการเกษตร 
มอบหมายให  นายสุรพัฒน   พุฒธรรม   ตําแหนง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  7)    เลขที่

ตําแหนง  00 – 0101 – 001   รักษาการในตําแหนง หัวหนากองการเกษตร  เปนผูดูแลรับผิดชอบ  มีอํานาจหนาที่
ปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ,  ลูกจาง ,  และพนักงานจางในสังกัดพรอมทั้งควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่
ราชการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  โดยปฏิบัติงานดานตาง ๆ  ดังนี้ 
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  7.1  งานสงเสริมการเกษตร 
ใหวาที่รอยตรสุีรพงษ     สิริเสฏฐ    สุรสหไชย   ตําแหนง  นักวิชาการเกษตร  4   เลขที่ 

ตําแหนง  14 – 0708 – 007   เปนหัวหนารับผิดชอบ    ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ  
 (1)  งานจัดทําแผน โครงการพัฒนาดานการเกษตร 
 (2)   งานสํารวจขอมูล และขาวสารการเกษตร 
 (3)   งานบริการขอมูล และขาวสารการเกษตร 
 (4)   งานสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
 (5)   งานสงเสริมการรวมกลุม/อาชีพ ของเกษตรกร กลุมแมบาน และ 
ผลิตภัณฑของชุมชน 
 (6)   งานของศนูยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
 (7)   งานปองกัน ควบคุมการระบาด และการกําจัดศัตรูพืช 
 (8)   งานสงเสริมเกษตรอินทรีย 
 (9)   งานสํารวจ และใหความชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับความเสียหายจาก 
เหตุสาธารณภยัตางๆ 

(10) งานอื่นที่เกีย่วของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

8.  หนวยตรวจสอบภายใน 
 มอบหมายให  นางสาวสิริรัตน  ชินวงคเขียว   ตําแหนง  เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  3     เลขที่ตําแหนง  12 
– 0301- 001  เปนผูดูแลรับผิดชอบ  มีอํานาจหนาที่ปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล , 
ลูกจาง ,  และพนักงานจางในสังกัดพรอมทั้งควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่ราชการของหนวยตรวจสอบภายใน  
เทศบาลตําบลปลาโหล โดยปฏิบัติงานดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 (1)   งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่เกี่ยวของ 
 (2)   งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน 
 (3)   งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
 (4)   งานตรวจสอบภาษีทั้งภายนอกและภายใน 
 (5)   งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบญัชี การจัดเกบ็รายได 
 (6)   งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
 (7)   งานตรวจสอบทรัพยสินของเทศบาล 
 (8)   งานตรวจสอบการทําประโยชนทรัพยสินของเทศบาล 
 (9)   งานอื่นทีเ่กี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  ใหผูไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายโดยเครงครัด  ตามระเบียบ อยาใหเกิดความ
บกพรองเสียหายแกราชการได  หากมีอุปสรรคหรือขอขัดของในการปฏิบัติหนาที่ รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ
โดยทันที  หากละเลยจนเกิดความเสียหายแกราชการจะถูกดําเนินการทางวินัยตามระเบียบฯ 

    ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่  18  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2552   เปนตนไป 

 

       ส่ัง  ณ  วันที่  18  เดือน  กนัยายน   พ.ศ.2552 

 
(นายคําเขื่อง    รมเกษ) 

 นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 
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คําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล 
ท่ี   322  /  2552 

เร่ือง   การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในสํานกัปลัดเทศบาล  
…………………………….. 

   ตามที่เทศบาลตําบลปลาโหล  ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง  เพื่อใหการปกครองบังคับบัญชาและการปฏิบัติราชการทั่วไปตามหนาที่ความรับผิดชอบของสวน
ราชการตาง ๆ  ภายในเทศบาลตําบลปลาโหล  เปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงคของทางราชการ
โดยสมบูรณ และมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.
2534  ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 25496  พระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล  พ.ศ.2519  มติ 
ก.ท. คร้ังที่  3/2533  เมื่อวันที่  26  กันยายน  2533  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจางลูกจางของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2536  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดสวนราชการของเทศบาล  
พ.ศ. 2541  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542   จึงใหยกเลิกคําสั่ง ที่  166 / 2552  ลง
วันที่  22  เดือน พฤษภาคม  2552  เร่ือง  การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในสวนราชการในสํานัก
ปลัดเทศบาล   เนื่องจากมีพนักงานบางรายปรับเปลี่ยนตําแหนงใหม และเพื่อใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน จงึ
ขอปรับปรุงคําสั่ง  ออกเปน  9  งาน ใหพนักงานเทศบาลตําบลปลาโหลรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
  สํานักปลัดเทศบาล  มอบหมายให     นายสุรพัฒน  พุฒธรรม     ตําแหนง    ปลัดเทศบาล     (นัก
บริหารงานเทศบาล  7)   เลขที่ตําแหนง  00 – 0101 - 001    รักษาการในตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  มี
อํานาจหนาที่ในการปกครองบังคับบัญชาและควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่การงาน  โดยมีผูชวยเหลืองานดานตาง ๆ  
ดังนี้ 

   1.  งานบริหารงานทั่วไป 
ใหนายสุรชาติ   ประพัศรางค   ตําแหนง   บุคลากร 5  เลขที่ตําแหนง   01 – 0208 – 001   เปน

หัวหนารับผิดชอบ   โดยมีนางสุรียพร    ปาละสานต   ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  3  เลขที่ตําแหนง  01 – 
0212 – 001 ,  นางสุรีพร   วงษคําจันทร   ตําแหนง เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร    3   เลขที่ตําแหนง  01-0207-
001 , นายสุทธิพงษ    ขันละ  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง     พนักงานขับรถยนตสวนกลาง  ,     นายสิงหทอง   
กอนธิงาม    ลูกจางประจํา   ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  , นางสาวทัศนี       เหมะธุลิน    
พนักงานจางตามภารกิจ     ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ,  นายนครินทร   แกวอุนเรือน   พนักงานทั่วไป   
ตําแหนง    นักการภารโรง    และนางทัศนีย   มงคลรัตน    คนงานจางเหมาบริการ   เปนผูชวยเหลือใหปฏิบัติหนาที่
เกี่ยวกับ 
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   1.1  งานธุรการ 
  ใหนางสุรียพร    ปาละสานต   ตําแหนง  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   3  เลขที่ตําแหนง  01 – 
0212 – 001   เปนหัวหนารับผิดชอบโดยมีนายสุทธิพงษ    ขันละ    พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง   พนักงานขับ
รถยนตสวนกลาง ,นายสิงหทอง    กอนธิงาม  ลูกจางประจํา  ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  , 
นางสาวทัศนี   เหมะธุลิน    พนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล,  นายนครินทร แกวอุน
เรือน พนักงานทั่วไป  ตําแหนง นักการภารโรง  และนางทัศนีย   มงคลรัตน    คนงานจางเหมาบริการ   เปนผูชวย
เหลือ  โดยใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
          (1)  งานสารบรรณของเทศบาล 
   (2)   งานความคุมดูแลรักษาทําความสะอาดสํานักงาน  จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่  
วัสดุอุปกรณ  การติดตอและอํานวยความสะดวก 
  (3)  ชวยงานประชุมสภาเทศบาลตําบลปลาโหล และชวยงานคณะผูบริหารเทศบาลตําบลปลา
โหลตามที่ไดรับมอบหมาย 
 (4)  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหนวยงานตาง ๆ ที่ขอความชวยเหลือ 
  (5)  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารตาง ๆ ที่ขอความชวยเหลือ 
  (6)  งานเกี่ยวกบัการเลือกตั้ง 
  (7)  งานจัดทําคําส่ังและประกาศของเทศบาล   
 (8)  งานรับเรือ่งรองทุกข  และรองเรียน 
 (9)  งานศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  วางแผนดานประชาสัมพันธ  โดยรวบรวมขอคิดเห็นของ
ประชาชน  หรือปญหาขอขัดของตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับงานในหนาที่เพื่อเสนอแนะฝายบริหารพิจารณาวางหลักเกณฑ
ปรับปรุงและแกไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมและสัมพันธกับนโยบายของประเทศ 
  (10)  งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจําปใหหนวยงานตาง ๆทราบและ
ดําเนินการ     
 (11)  งานรวบรวมขอมูลสถิติและวเิคราะหงบประมาณ 
   (12)  งานเสนอแนะและใหคําปรึกษาแนะนําเกีย่วกับการจัดทํางบประมาณ 
  (13)  งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนองหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ 
 (14)  งานจัดทาํงบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลและงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  (ถามี) 
 (15)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  1.2  งานการเจาหนาท่ี 
       ใหนายสุรชาติ    ประพัศรางค  ตําแหนง   บุคลากร  5  เลขที่ตําแหนง  01 – 0208 – 001   เปน

หัวหนารับผิดชอบโดยมี    นางสุรียพร   ปาละสานต   ตําแหนง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  3   เลขที่ตําแหนง  01 – 
0212 – 001  , นางสุรีพร   วงษคําจันทร   ตําแหนง เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 3  เลขที่ตําแหนง  01-0207-001 , 
นางสาวทัศนี   เหมะธุลิน    พนักงานจางตามภารกิจ    ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาที่บันทึก 
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ขอมูล    และนางทัศนีย   มงคลรัตน    คนงานจางเหมาบริการ   เปนเปนผูชวยเหลือ   โดยใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
                              (1)  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจางและพนักงานจาง/ 
งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
 (2)  งานการสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก/งานบรรจุแตงตั้ง  โอน ยาย  และ
เล่ือนระดับ    
  (3)  งานทะเบยีนประวัติคณะผูบริหาร, สมาชิกสภาเทศบาลและบัตรประวัตพินักงานเทศบาล,  
ลูกจางและพนกังานจาง 
  (4)  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบรหิารงานบุคคล/งานอนุมัติปรับปรุงตําแหนงแผน
อัตรากําลัง 
  (5)  งานพัฒนาบุคลากร  เชน การอบรมสัมมนา, การศึกษาดูงาน, การศึกษาตอและการขอรับ
ทุนการศึกษา 
 (6)  งานพจิารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงาน  ลูกจาง และพนักงานจาง 
  (7)  งานสวัสดกิารพนักงานเทศบาล  ลูกจางและพนกังานจาง 
 
 (8)  งานการลาพักผอนประจําปและการลาอื่น ๆ 
  (9) งานขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ  เหรียญจกัรพรรดิมาลาและผูทําคุณประโยชน 
 (10)  งานแจงมติ ก.ท. , ก.กลาง, ก.ท. จังหวัดสกลนครและมติอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของใหฝายตาง ๆ 
ทราบ 
 (11)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                             1.3   งานประชาสัมพันธ                             
   ใหนางสุรียพร   ปาละสานต  ตําแหนง  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3  เลขที่ตําแหนง  01 – 
0212 – 001   เปนหัวหนารับผิดชอบโดยมี    นางสาวทัศนี   เหมะธุลิน  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวย
เจาหนาที่บันทึกขอมูล  เปนผูชวยเหลือ  ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ                                                      
  (1)  งานเผยแพรขาวสารของเทศบาล/งานเผยแพรสนับสนุนผลงาน  นโยบายของเทศบาล  
จังหวดัและรฐับาล 
  (2)  งานเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน 
   (3)  งานรวบรวมขอมูลสถิติตาง ๆ  เพื่อประโยชนในการประชาสัมพันธ/งานนิเทศ 
   (4)   ลงเลขรับเอกสารเขา 
  (5)   ถายเอกสารของทุกสวน/กอง 
  (6)   สงเอกสารไปรษณียและรวบรวมหลกัฐานการนําสง 
  (7)   รายงานสถิติการรับเอกสาร – รับเรื่องรองเรียน  
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 (8)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                             1.4  งานวิเคราะหนโยบายและแผน   
   ใหนายปรีดา    เจริญชัย   ตําแหนง   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  5    เลขที่ตําแหนง  
01 – 0201 – 001  เปนหัวหนารับผิดชอบโดยมี  นางสุรียพร  ปาละสานต  ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3   
เลขที่ตําแหนง  01 – 0212 – 001 ,  นางทัศนีย    มงคลรัตน   คนงานจางเหมาบริการ  เปนผูชวยเหลือ  ตําแหนง  
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
 (1)  งานรวมรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติที่จําเปนตองนํามาใชในการวางแผนและ
การประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
 (2)  งานจัดเตรยีมเอกสารที่ใชประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล/หนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
 (3)  งานวิเคราะห, พยากรณการเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและความพอเพียงของ
บริการสาธารณูปโภคหลัก     
  (4)   งานประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ  ที่เสนอบริการสาธารณูปการในเขตเทศบาลและ
หนวยงานใกลเคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน 
  (5)   งานจัดทําและเรียบเรียงการกําหนดเคาโครงของแผนพัฒนาเทศบาล                   
แผนพัฒนาเทศบาล  3  ป และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
   (6)    งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                              1.5   งานจัดทํางบประมาณ 
                              ใหนายปรีดา    เจริญชัย   ตําแหนง  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  5   เลขที่ตําแหนง  01 
– 0201 – 001  เปนหัวหนารับผิดชอบโดยมี  นางสุรียพร  ปาละสานต  ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3   เลขที่
ตําแหนง  01 – 0212 – 001 ,  นางทัศนีย    มงคลรัตน   คนงานจางเหมาบริการ  เปนผูชวยเหลือ  ตําแหนง  ผูชวย
เจาหนาที่บันทึกขอมูล ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
 (1)  งานจัดเตรียมเอกสาร แนวทางในการปฏิบัติงานประจําปใหหนวยงานตางๆทราบ และ
ดําเนินการ 
 (2)  งานรวบรวมขอมูล สถิติและวิเคราะหงบประมาณ 
 (3)  งานเสนอแนะและใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ 
 (4)  งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของเทศบาล และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
 (5)  งานศึกษาหาหลักฐานรายไดใหมๆของเทศบาล 
 (6)  งานอื่นๆที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 



ก - 44 

                              1.6  งานทะเบียนราษฎร 
                             ใหนายสุรชาติ    ประพัศรางค  ตําแหนง   บุคลากร 5  เลขที่ตําแหนง  01 – 0208 – 001   เปน
หัวหนารับผิดชอบควบคุมและดูแลการปฏิบัติงาน  โดยมี นางสุรียพร   ปาละสานต    ตําแหนง  เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป  3  เลขที่ตําแหนง  01 – 0212 – 001  เปนผูชวยเหลือใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
   (1)  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร 
  (2)  งานจัดเตรยีมบัญชีการเลือกตั้ง 
  (3)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                             ใหนายจักรวาฬ   จันทรหลา  ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน  5  เลขที่ตําแหนง 11 – 0704 – 001   
เปนหัวหนารับผิดชอบโดยมีนายสุวิทย   นาคอินทร  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  
ลูกจาง/พนักงานจาง/คนงานจางเหมาบริการทุกคน ,อปพร. ทุกทาน  เปนผูชวยเหลือ ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
  (1)  งานรักษาความปลอดภยัของสถานที่ราชการ 
 (2)  งานวิเคราะหและพิจารณา  ทําความเห็นสรุป  รายงาน  เสนอแนะรวมทั้งดําเนินการดาน
กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการปองกันระงับอัคคีภัยและสาธารณภัยอ่ืน ๆ  เชน   อุทกภัย  วาตภัย  ฯลฯ 
  (3)  งานตรวจสอบควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการปองกันบรรเทา
และระงับสาธารณภัยตาง ๆ  /งานดําเนินการปองกันและระงับอัคคีภัย 
  (4)  งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย / งานฝกซอมและดําเนินการ ตามแผน 
  (5)  งานเกี่ยวกบัวิทยุส่ือสาร และการสื่อสาร 
  (6)  งานฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
  (7)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

                              1.8  งานนิติการ 
                             ใหนายดุลยสิทธิ์    งามราชจักร  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน  6ว  เลขที่ตําแหนง  11 – 0704 – 
002   เปนหัวหนารับผิดชอบโดยมีนางสุรียพร    ปาละสานต   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   3  เลขที่ตําแหนง  01 – 
0212 – 001   และนางสาวทัศนี   เหมะธุลิน   พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล  เปน
ผูชวยเหลือใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
  (1)  งานทางกฎหมายเกี่ยวกบัการพิจารณาวินิจฉยัปญหาขอกฎหมาย  รางและพิจารณาตรวจ
รางเทศบัญญัติ  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับและคําส่ังที่เกี่ยวของ 
  (2)  งานจัดทํานิติกรรม  รวมรวมขอเท็จจรงิและพยานหลักฐานเพื่อดําเนินการตามกฎหมาย 
 (3)  งานสอบสวน  ตรวจสอบพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกบัวินยัพนักงานเทศบาลและการรอง
ทุกข/อุทธรณ 
                                  (4)  งานสอบสวนและเปรียบเทยีบการกระทําที่ละเมิดเทศบัญญัติ 
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 (5)  งานตรวจสอบ,จัดระเบยีบในตลาดสด  หาบเร  แผงลอยรวมทั้งกจิการการคานารับเกียจ
และอาจเปนอนัตรายตอสุขภาพ 
  (6)  งานควบคมุตรวจสอบและดําเนนิการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ  ขอบังคับและกฎหมายที่
เกี่ยวของ 
 (7)  งานศกึษาและวเิคราะหขาวเพื่อเสนอแนะวางแผนฯ  โครงการที่เกี่ยวของกับ ความมั่นคง
แหงชาต ิ
 (8)  งานประสานงานกับจังหวัดและอําเภอในการรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง 
 (9)  งานมวลชนตาง ๆ  เชน  การฝกอบรมลูกเสือชาวบาน  ฯลฯ 
 (10) งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  1.9  งานระบบงานคอมพิวเตอร 
  ใหนางสุรีพร   วงษคําจันทร   ตําแหนง  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร  3  เลขที่ตําแหนง  
01-0207-001  เปนหัวหนารับผิดชอบโดยมี นางสาวทัศนี   เหมะธุลิน  พนักงานจางตามภารกิจ    ตําแหนง   ผูชวย
เจาหนาที่บันทึกขอมูล  เปนผูชวยเหลือใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ   
 (1)  ปฏิบัติเกีย่วกับการศกึษา วิเคราะห จัดระบบ และวางแผนการประมวลผลขอมูลดวย
เครื่องจักรประมวลผล  
 (2)  เขียนคําส่ังใหเครื่องจักรประมวลผลทํางานตามความตองการ 
 (3)  สงเสริม  แนะนํา อบรมเกี่ยวกับวิธีและขั้นตอนของการประมวลผลดวยเครื่องจกัร  
 (4)  การติดตามศึกษาเทคโนโลยีใหมๆ ดานระบบงานประมวลผลดวยเครื่องจักร 
 (6)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง  ณ  วันที่  18   กันยายน  พ.ศ.  2552 
 
  

 

        (  นายคําเขื่อง  รมเกษ  ) 
        นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 
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คําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล 
ท่ี  323  /  2552 

เร่ือง   การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในกองคลัง  
…………………………….. 

   ตามที่เทศบาลตําบลปลาโหล  ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง  เพื่อใหการปกครองบังคับบัญชาและการปฏิบัติราชการทั่วไปตามหนาที่ความรับผิดชอบของสวน
ราชการตาง ๆ  ภายในเทศบาลตําบลปลาโหล  เปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงคของทางราชการ
โดยสมบูรณ และมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.
2534  ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 25496  พระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล  พ.ศ.2519  มติ 
ก.ท. คร้ังที่  3/2533  เมื่อวันที่  26  กันยายน  2533  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจางลูกจางของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2536  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดสวนราชการของเทศบาล  
พ.ศ. 2541  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542   จึงใหยกเลิกคําสั่ง ที่  167 / 2552  ลง
วันที่  22  เดือน พฤษภาคม  2552  เร่ือง  การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในสวนราชการในกองคลัง   
เนื่องจากมีพนักงานบางรายปรับเปลี่ยนตําแหนงใหม และเพื่อใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน จึงขอปรับปรุง
คําสั่ง ดังนี้ 

  มอบหมายใหนางกาญจนา   กวีพิชชาพัชร   ตําแหนง   นักบริหารงานคลัง  6    เลขที่ตําแหนง  04 – 
0103 – 001 หัวหนากองคลัง เปนผูดูแลรับผิดชอบ มีอํานาจหนาที่ปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล, ลูกจาง 
และพนักงานจางในสังกัด พรอมทั้งควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่ราชการของกองคลัง โดยรับผิดชอบและปฏิบัติงาน
ดานตางๆ ดังนี้  
  -  รับผิดชอบเกี่ยวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน  การ
ตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นๆ เกี่ยวกับการ
จัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมรายไดและรายจายตางๆ ควบคุมการเบิกจาย จัดทํารายงาน
ประจําวัน ประจําเดือน ประจําป งานจัดเก็บและพัฒนารายไดของเทศบาลตําบลปลาโหล งานเกี่ยวกับพัสดุของ
เทศบาลตําบลปลาโหล  
  -  งานตรวจสอบฎีกา งานควบคุมและจัดทําทะเบียนงานงบประมาณ งานจัดทําบัญชี และทะเบียน
การเงินที่เกี่ยวของทุกประเภท งานจัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน ประจําป และรายงานอื่นๆ รับ – สงเงิน และ
รายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  -  งานจัดทําทะเบียนรับฎีกา- คืนฎีกา งานจัดเก็บฎีกาที่ดําเนินการเสร็จแลวแยกตามหมวดจัดทํา
ทะเบียนคนหาฎีกาในระบบสาระจัดเก็บ งานตรวจสอบฎีกาในเบื้องตนกอนสงตอใหผูมีหนาที่ตรวจสอบฎีกา 
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 งานรับลงทะเบียน ควบคุมออกเลขเอกสารเกี่ยวกับฎีกาทุกชนิด และงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
โดยแบงหนวยงานในสวนราชการกองคลัง ออกเปน 4 งาน  ดังนี้ 

   1.  งานการเงนิและบัญชี 
                  ใหนางสาวรัตนธุวรรณ  นําสุย  ตําแหนง นักวิชาการคลัง 4  เลขที่ตําแหนง  04 –0304 – 001  เปน
หัวหนารับผิดชอบ โดยมีนางสาวปานหทัย   อินทรพานิชย  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่
ธุรการ  เปนผูชวยเหลือ  ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
 (1)  งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท รายงานการจัดทําเช็คและจัดทําเอกสารเบิก
จายเงิน งานจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจายงานจัดทําทะเบียนเกี่ยวกับการเงิน การจายเงิน การควบคุม
เงินสดรับ  - เงินสดจาย งานจัดทําสมุดตัดยอดงบประมาณที่จายไปแลวหรือตั้งจายแลวแตกรณี งานจัดทําบัญชี
ลงทะเบียนเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี และงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 (2)  ใหนางสาวปานหทัย  อินทรพานิชย  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ มีหนาที่รับผิดชอบ 
งานพิมพเอกสารชวยปฏิบัติงานในงานตางๆ จัดเก็บขอมูลทุกอยางดวยระบบคอมพิวเตอร ประมวลผลขอมูล ศึกษา
และบันทึกขอมูลทางบัญชีทุกประเภท เชน ขอมูลการเงิน ขอมูลจัดเก็บรายได ลงทะเบียนรับ – สงหนังสือภายใน
กองคลังและในสํานักงานเทศบาลตําบลปลาโหล จัดเก็บเอกสารตามระเบียบงานสารบัญ ใหคนหางาย จัดพิมพ
เอกสารชวยปฏิบัติงานในกองคลังและงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  2.  งานจัดเก็บรายได 
                          ใหนางสาวอุไรรัตน   แกวคําแสน  ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  3 เลขที่ตําแหนง  04 – 0309 
– 001   เปนหัวหนารับผิดชอบโดยมีนางสาวปานหทัย   อินทรพานิชย  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวย
เจาหนาที่ธุรการ  เปนผูชวยเหลือ  ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
 (1)  งานจัดทําหนังสือแจงใหผูอยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 
  (2)  งานตรวจสอบและจัดทาํบัญชีรายช่ือของผูไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินหรอืคํารอง
ภายในกําหนดและรายชื่อผูไมชําระภาษี  คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ  ภายในกําหนดของแตละป 
 (3)  งานจัดทําหนังสือแจงเตอืนแกผูเสียภาษี  กรณไีมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินภายใน
กําหนด 
  (4)  งานจัดทําหนังสือแจงเตอืนแกผูเสียภาษี  กรณไีมชําระภาษี  คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ  
ภายในกําหนด 
 (5)  งานประสานงานกับฝายนิติการเพื่อดําเนินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษีทองถ่ิน (ไม
ยื่นแบบฯ และไมชําระภาษี)  โดยเสนอใหผูบังคับบัญชาส่ังการ 
  (6)  งานเกี่ยวกบัดําเนินการยดึอายัด  และขายทอดตลาดทรัพยสิน 
  (7)  งานประสานงานกับหนวยงานที่เกีย่วของ  เพื่อการเรงรัดรายได 
 (8)  งานจัดทําประกาศใหมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินเพื่อชําระภาษี 
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 (9)   งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพยสินหรือแนบคํารองของผูเสียภาษี
คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ 
  (10)  งานพจิารณาการประเมินและกาํหนดคาภาษี/ คาธรรมเนียมในเบื้องตนเพื่อนําเสนอ
พนักงานเจาหนาที่ 
 (11)  งานแจงผลการประเมินคาภาษแีกผูเสียภาษ ี
  (12)  งานจัดเกบ็และชําระรายไดจากภาษีอากร  คาธรรมเนียม  และรายไดอ่ืน ๆ 
 (13)  งานดําเนนิการเกีย่วกับการพิจารณาอทุธรณภาษ ี
  (14)  งานเก็บรักษา และนําสงเงินประจําวัน 
 (15)  งานเก็บรักษาและเบิกจายแบบพิมพตาง ๆ  เอกสาร/หลักฐานการเสียภาษีคาธรรมเนียม
และรายไดอ่ืน  
 (16)  งานศกึษาวิเคราะหวจิัย/เสนอและเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร  คาธรรมเนียม/การ
จัดหารายไดอ่ืน ๆ  ของเทศบาล 
  (17)  งานวางแผนการจัดเก็บรายไดและการแกไขปญหาอุปสรรคในการเก็บรายได 
 (18)  งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดเก็บรายไดของเทศบาล 
 (19)  งานพจิารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน/กําหนดคารายปของภาษีโรงเรือนและที่ดนิ  
ภาษีบํารุงทองที่/รายไดอ่ืน 
 (20)  งานประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีอากร 
 (21)  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารตาง ๆ  ที่ขอความชวยเหลือ 
  (22)  ศึกษาหาหลักฐานรายไดใหม ๆ ของเทศบาล 
  (23)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย  

 3.  งานพัสดุและทรัพยสิน 
                          ใหนางสาวอุไร  อาษาสรอย  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ 4  เลขที่ตําแหนง  04 – 0313 – 001   เปน
หัวหนารับผิดชอบโดยมีนางสาวปานหทัย   อินทรพานิชย   พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่
ธุรการ  เปนผูชวยเหลือ  ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ      
  (1)  งานจัดซื้อ-จัดจาง  /  งานการจัดทําทะเบียนพัสดแุละทรัพยสินอื่นๆ 
  (2)  งานซอมแซมและบํารุงรักษา 
  (3)  งานการตรวจสอบการรับจายพัสดแุละเก็บรักษาพัสดุ/งานการจําหนายพัสดุ  
 (4)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

              4.  งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน 
                          ใหนางสาวอุไรรัตน   แกวคําแสน  ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  3 เลขที่ตําแหนง  04 – 0309 
– 001   เปนหัวหนารับผิดชอบโดยมีนางสาวปานหทัย   อินทรพานิชย  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวย
เจาหนาที่ธุรการ  เปนผูชวยเหลือ  ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
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 (1)  งานคัดลอกขอมูลที่ดิน /งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
  (2)  งานปรับขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน/  งานจดัเก็บและบํารุงรักษาแผนทีภ่าษ ี
 (3)  งานปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีบํารุงทองที่ /  งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงทีด่ิน 
 (4)  งานจัดทํารายงานเสนองานทะเบยีนทรพัยสิน  และงานบริการขอมูลอ่ืน 
 (5)  งานปรับปรุงขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารที่เกี่ยวของ   (ผ.ท.
1,2,3,4,5,6,9,11,12,17) 
  (6)  งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน  รหัสชื่อเจาของทรัพยสินและรหัสชื่อผูชําระภาษี 
ผ.ท. 4,5) 
 (7)  งานจัดเกบ็และดแูลรักษาทะเบยีนทรพัยสินและเอกสารขอมูลตาง ๆ 
 (8)  งานการจดัทํารายงานประจําเดือน 
 (9)  งานตรวจสอบและจัดทาํบัญชีผูที่อยูในเกณฑเสียภาษีในปงบประมาณจัดเก็บจากทะเบยีน
คุมผูชําระภาษ ี (ผ.ท. 5) 
 (10)  งานลงรายการเกีย่วกับโรงเรือนและทีด่ิน  ภาษีบํารุงทองที่และภาษีปายในทะเบยีนเงิน
ผลประโยชนและทะเบียนคมุผูชําระภาษี  (ผ.ท.5)  ของผูเสียภาษแีตละรายเปนประจําวัน 
  (11)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย  

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง  ณ  วันที่  18   กันยายน  พ.ศ.  2552 
 
  

 

        (  นายคําเขื่อง  รมเกษ  ) 
        นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 
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คําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล 
ท่ี   324  /  2552 

เร่ือง   การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในกองชาง  
…………………………….. 

   ตามที่เทศบาลตําบลปลาโหล  ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง  เพื่อใหการปกครองบังคับบัญชาและการปฏิบัติราชการทั่วไปตามหนาที่ความรับผิดชอบของสวน
ราชการตาง ๆ  ภายในเทศบาลตําบลปลาโหล  เปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงคของทางราชการ
โดยสมบูรณ และมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.
2534  ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 25496  พระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล  พ.ศ.2519  มติ 
ก.ท. คร้ังที่  3/2533  เมื่อวันที่  26  กันยายน  2533  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจางลูกจางของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2536  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดสวนราชการของเทศบาล  
พ.ศ. 2541  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542   จึงใหยกเลิกคําสั่ง ที่  168 / 2552  ลง
วันที่  22  เดือน พฤษภาคม  2552  เร่ือง  การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในสวนราชการในกองชาง  
เนื่องจากมีพนักงานบางรายปรับเปลี่ยนตําแหนง และเพื่อใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน จึงขอปรับปรุงคําสั่ง  
ออกเปน 3 งาน ใหพนักงานเทศบาลตําบลปลาโหลรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
  มอบหมายให  นายณรงคศักดิ์    มหาราต  ตําแหนง  นักบริหารงานชาง  7   เลขที่ตําแหนง  05 – 0104 
– 001   ผูอํานวยการกองชาง  เปนหัวหนาผูดูแล    มีอํานาจหนาที่ปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล , ลูกจาง
และพนักงานจางในสังกัดพรอมทั้งควบคุมและดูแลการปฏิบัติหนาที่ราชการของกองชาง โดยปฏิบัติงานดานตาง ๆ  
ดังนี้ 

   1. งานธุรการ  (กองชาง) 
  ใหนางมะลินดา   จันทรหลา   ตําแหนง   เจาพนักงานธุรการ   3  เลขที่ตําแหนง  05 – 0212 – 001   
เปนหัวหนารับผิดชอบ   ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ    
  (1)  งานสารบรรณ (รับ-สง เอกสาร) 
  (2)  งานจัดทํารายงานประจําวัน  ประจําเดอืน   ประจําป 
  (3)  งานประสานงานกับสวน/กองอื่นและหนวยราชการอื่น 
  (4)  งานดูแลรักษา  จดัเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวย
ความสะดวกในดานตาง ๆ 
  (5)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 



ก - 51 

   2. งานกอสราง    
  ใหนายกฤชชัย   สมบัติดี    ตําแหนง  วิศวกรโยธา 3  เลขที่ตําแหนง  05 -0515 – 001   เปนหัวหนา
รับผิดชอบ โดยมี  นายมงคล   สาขามุละ  ตําแหนง  นายชางโยธา  3   เลขที่ตําแหนง  05 – 0503 – 001  และนาย
สุพัฒน  โฮมวงศ  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  คนงานทั่วไป  เปนผูชวยเหลือ ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
             (1)  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารตาง ๆ  ที่ขอความชวยเหลือ 
            (2)  งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภยัของสถานที่ราชการ 
                                    (3)  ออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม / งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 
             (4)  งานใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเกี่ยวกับงานทางดานวิศวกรรม 
                                    (5)  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางอาคารทางดานวิศวกรรม 

               (6)  งานออกแบบรายการรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 
              (7)  งานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพื่อคํานวณ  ออกแบบกําหนดรายละเอียดทางดาน
วิศวกรรม 
                                    (8)  งานประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม 

              (9)  งานควบคุมการกอสรางทางดานวิศวกรรม 
             (10) งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

  3. งานผังเมืองและงานสุขาภบิาล 
                       ใหนายณรงศักดิ์   มหาราต    ตําแหนง  นักบริหารงานชาง  7  เลขที่ตําแหนง  05 – 0104 – 001  
เปนหัวหนารับผิดชอบ   โดยมีนายกฤชชัย   สมบัติดี    ตําแหนง  วิศวกรโยธา 3 เลขที่ตําแหนง  05 -0515 – 001  , 
นายมงคล   สาขามุละ  ตําแหนง  นายชางโยธา  3   เลขที่ตําแหนง  05 – 0503 – 001  และนายสุพัฒน  โฮมวงศ  
พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  คนงานทั่วไป  เปนผูชวยเหลือ  เปนผูชวยเหลือ โดยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
 (1)  งานจัดทําผังเมืองรวม/  งานจัดทําผังเมืองเฉพาะ /งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 
  (2)  งานควบคมุแนวเขตถนน  ทางสาธารณะและที่ดนิสาธารณะประโยชน /งานสํารวจ
รวบรวมขอมลูดานผังเมือง 
 (3)  งานตรวจสอบโครงการพัฒนาเมือง/งานใหคําปรึกษาดานผังเมือง 
 (4)  งานใหคําปรึกษาดานสิ่งแวดลอม  /งานวิเคราะหวจิยัดานสิ่งแวดลอม/  งานอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมทางบก  ทางน้ํา 
 (5)  งานวิเคราะหวิจัยงานผังเมือง/  งานควบคุมใหปฏิบัตติามผังเมืองรวม  
  (6)  งานเวนคนืและจดักรรมสทิธิ์ที่ดิน/งานควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
 (7)  งานจัดสถานที่พักผอนหยอนใจ  เชน  สวนสาธารณะ  สวนสัตว  สวนหยอม 
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  (8)  งานควบคมุดูแล  บํารุงรักษาสถานที่พกัผอนหยอนใจ  / งานดแูล  บํารุงรักษาตนไมพันธุ
ไม 
 (9)  งานประดบั  ตกแตงสถานที่สาธารณประโยชน  อาคาร  เกี่ยวกับการใชพันธไมตาง ๆ  
 (10) งานใหคําปรึกษาแนะนาํเผยแพรทางดานภูมศาสตร/  งานประมาณราคาดาน ภูมศิาสตร                      
 (11) งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง  ณ  วันที่  18  กันยายน  พ.ศ.  2552 
 
 

 

        (  นายคําเขื่อง  รมเกษ  ) 
        นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 
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คําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล 
ท่ี   325  /  2552 

เร่ือง   การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในกองการศึกษา  
…………………………….. 

   ตามที่เทศบาลตําบลปลาโหล  ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง  เพื่อใหการปกครองบังคับบัญชาและการปฏิบัติราชการทั่วไปตามหนาที่ความรับผิดชอบของสวน
ราชการตาง ๆ  ภายในเทศบาลตําบลปลาโหล  เปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงคของทางราชการ
โดยสมบูรณ และมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.
2534  ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 25496  พระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล  พ.ศ.2519  มติ 
ก.ท. คร้ังที่  3/2533  เมื่อวันที่  26  กันยายน  2533  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจางลูกจางของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2536  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดสวนราชการของเทศบาล  
พ.ศ. 2541  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542   จึงใหยกเลิกคําสั่ง ที่  170 / 2552  ลง
วันที่  22  เดือน พฤษภาคม  2552  เร่ือง  การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในสวนราชการในกองการศึกษา  
เนื่องจากมีพนักงานบางรายปรับเปลี่ยนตําแหนง และเพื่อใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน จึงขอปรับปรุงคําสั่ง  
ออกเปน 8 งาน ใหพนักงานเทศบาลตําบลปลาโหลรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

  1.   งานบริหารการศึกษา 
  ให  นายวิทยา  พันธุโคตร   ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  5   เลขที่ตําแหนง  08-0805-001    เปน
หัวหนาผูรับผิดชอบ    โดยมีผูชวยเหลือการปฏิบัติงาน   ดังนี้   
  -   นางวิภานันท  สัตถาผล   ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 4 เลขที่ตําแหนง  01-0221-001 
  -   นางอุดม  สอนไชยา  ตําแหนง   รักษาการหัสหนาศูนย  ศพด.บานพังฮอ 
  -   นางวันเพ็ญ   หลาอามาตย ตําแหนง   ครูผูดูแลเด็ก   ศพด.บานพังฮอ 
  -   นางจันทรฉาย   บุญสิงหมา ตําแหนง   ครูผูดูแลเด็ก ศพด.บานพังฮอ 
  -   นางประเพศ   นาเชียงใต ตําแหนง   หัวหนาศูนย ศพด.บานผักตบ 
  -   นางวารุณี  นาคะอินทร ตําแหนง   ครูผูดูแลเด็ก ศพด.บานผักตบ 
  -   นางรัตนา   เบาจังหาร  ตําแหนง   หัวหนาศูนย ศพด.บานไฮปลาโหล 
  -   นางประพรรณี   พจนา  ตําแหนง   ครูผูดูแลเด็ก ศพด.บานไฮปลาโหล 
  -   น.ส.เครือวัลย  พรหมสุวรรณ ตําแหนง   ครูผูดูแลเด็ก ศพด.บานไฮปลาโหล 
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  ใหมีหนาที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่  งานการเจาหนาที่  งานโรงเรียน  งาน
กิจการนักเรียน  งานระบบสารสนเทศ  งานงบประมาณ   งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมการศึกษา  งานเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  พรอมทั้งปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
  1.1   ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดและไม
สังกัดสถานศึกษา  ในเรื่องการบรรจุ  แตงตั้ง  โอนยาย  เล่ือนระดับ  สอบคัดเลือกและการคัดเลือก  รวมทั้งการ
ดําเนินการทางวินัย  รองเรียนและรองทุกข   และงานอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  1.2   ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนบุคคล  ทะเบียนประวัติ  เชน  การวางแผนบุคคล
ทางการศึกษา  กําหนดตําแหนงพนักงานครูเทศบาลและลูกจางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปการพัฒนา
บุคลากร  เชน  การลาศึกษาตอ  การฝกอบรมสัมมนา  การศึกษาดูงาน  และทัศนศึกษา / การจัดทําทะเบียน  และการ
จัดทําทะเบียนประวัติ 
  1.3   ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนงานและโครงการ   เชน  จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม แผนพัฒนาโรงเรียน  โดยดําเนินการใหเปนไปตามกระบวนการจัดทําแผน  
การนําแผนไปปฏิบัติ  การติดตามประเมินผล  วางแผนกําหนดแนวทางปฏิบัติ  วินิจฉัย  ส่ังงานประสานงาน  และ
ตรวจสอบ  ควบคุมการดําเนินงานตามโครงการตาง  ๆ  ของกองการศึกษา 
  1.4   งานอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  2.   งานกิจกรรมศาสนา   
  ให  นายวิทยา  พันธุโคตร   ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  5   เลขที่ตําแหนง  08-0805-001   เปน
หัวหนารับผิดชอบ  โดยมี นางวิภานันท  สัตถาผล  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 4 เลขที่ตําแหนง 01-0221-001 เปน
ผูชวยเหลือ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
  2.1   กําหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมศาสนา  ศีลปะธรรม และจริยธรรม 
  2.2   การกําหนดกิจกรรมทางศาสนา   กิจกรรมการสงเสริมศีลธรรมและจริยธรรม 
  2.3   การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
  2.4   ประชาสัมพันธงานดานการศาสนา  การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
  2.5   การจัดนิเทศ  การจัดตั้งชมรม  มูลนิธิเกี่ยวกับศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
  2.6   งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  3.   งานกีฬาและนันทนาการ 
  ให  นายวิทยา  พันธุโคตร   ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  5   เลขที่ตําแหนง  08-0805-001   เปน
หัวหนารับผิดชอบ โดยมี นางวิภานันท สัตถาผล ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 4 เลขที่ตําแหนง  01-0221-001  เปน
ผูชวยเหลือ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
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  3.1   กําหนดแผนและจัดทําการแขงขันกีฬาและสงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของ
ประชาชน 
  3.2   จัดฝกอบรมดานกีฬาแกเยาวชนและประชาชนทั่วไป 
  3.3   การจัดตั้งศูนยสงเสริมการกีฬาประเภทตาง  ๆ 
  3.4   การดูแลบํารุงรักษาสนามกีฬาและอุปกรณกีฬา 
  3.5   การขออนุญาตใชสถานที่  อุปกรณการกีฬาและการอํานวยความสะดวกแกผูใช 

  4   งานกิจกรรมเด็กเยาวชน   
  ให  นายวิทยา  พันธุโคตร   ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  5   เลขที่ตําแหนง  08-0805-001   เปน
หัวหนารับผิดชอบ  โดยมีนางวิภานันท สัตถาผล ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 4 เลขที่ตําแหนง 01-0221-001  เปน
ผูชวยเหลือ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
  4.1   งานพัฒนาเยาวชนใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กเยาวชนแหงชาติ 
  4.2   งานเกี่ยวกับศูนยเยาวชน 
  4.3   งานควบคุมตรวจสอบ  นิเทศติดตามผล  วัดผลกิจกรรมเยาวชน 
  4.4   งานชุมชนตาง  ๆ  เชน  การอยูคายพักแรม 
  4.5   งานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
  4.6   งานบริการดานวิชาการอื่น  ๆ 
  4.7   งานติดตอและประสานงานกับสถานศึกษาหรือหนวยงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวของ 
  4.8   งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  5.   งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม   
  ให  นายวิทยา  พันธุโคตร   ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  5   เลขที่ตําแหนง  08-0805-001   เปน
หัวหนารับผิดชอบ โดยมี นางวิภานันท สัตถาผล ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 4 เลขที่ตําแหนง 01-0221-001 เปน
ผูชวยเหลือ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
  5.1   กําหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรม  และงานประเพณีทองถ่ิน  งานศิลปหัตถกรรม  
ทองถ่ิน  งานสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน  งานอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
  5.2   การดําเนินกิจกรรม  สงเสริมเอกลักษณของทองถ่ิน 
  5.3   การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
  5.4   ประชาสัมพันธงานดานประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมทองถ่ิน 
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6.   งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย   
  ให  นายวิทยา  พันธุโคตร   ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  5   เลขที่ตําแหนง  08-0805-001   เปน
หัวหนารับผิดชอบ โดยมี นางวิภานันท สัตถาผล ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 4 เลขที่ตําแหนง 01-0221-001 เปน
ผูชวยเหลือ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
  6.1   งานการสํารวจรวบรวมขอมูลสถิติตาง  ๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน 
  6.2   งานเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญ  และวิทยาลัยชุมชนหรือการศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกษาภาค
บังคับ 
  6.3   งานรณรงคเพื่อการรูหนังสือเผยแพรขาวสารตาง  ๆ  แกประชาชนทั่วไป 
  6.4   งานดูแลแนะนําการศึกษาการแนะแนวอาชีพและแกไขปญหาตาง ๆ  แกประชาชนทั่วไป 
  6.5   งานสงเสริมสุขภาพ  และควบคุมมาตรฐานการศึกษาผูใหญ 
  6.6   งานควบคุม  ตรวจสอบ  ติดตามผล  การวัดผล  และการประเมินผลการศึกษาผูใหญ 

  7.   งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา   
  ให  นายวิทยา  พันธุโคตร   ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  5   เลขที่ตําแหนง  08-0805-001   เปน
หัวหนารับผิดชอบ โดยมี นางวิภานันท สัตถาผล ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ  4 เลขที่ตําแหนง 01-0221-001   เปน
ผูชวยเหลือ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
  7.1   ควบคุมดูแลหองสมุด 
  7.2   งานจัดทํารายงานเกี่ยวกับการยืม  คืน  หนังสือทะเบียนสมาชิกการใหบริการแกประชาชน 
  7.3   งานกิจกรรมตาง  ๆ   ของหองสมุด 
  7.4   งานติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น  ๆ 
  7.5   งานอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  7.6   งานเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญ  และวิทยาลัยชุมชนหรือการศึกษาที่นอกเหนือการศึกษาภาค
บังคับงานรณรงคเพื่อการรูหนังสือเผยแพรขาวสารตาง  ๆ  แกประชาชนทั่วไป 
  7.7   รองดูแลแนะนําการศึกษาการแนะแนวอาชีพและแกไขปญหาตาง  ๆ  แกประชาชนทั่วไป 
  7.8   งานสงเสริมสุขภาพและควบคุมมาตรฐานการศึกษาผูใหญ 
  7.9   งานควบคุม  ตรวจสอบ  ติดตามผล  การวัดผล  และการประเมินผลการศึกษาผูใหญ 

  8.   งานธุรการ 
  ให  นางวิภานันท  สัตถาผล  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ  4  เลขที่ตําแหนง  01-0221-001  เปน
หัวหนารับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ 
  8.1  ลงทะเบียนรับ – สงหนังสือ 
  8.2  รับเรื่องราว หรือคํารองตาง ๆ 
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  8.3  จัดทําเอกสารรายงานตาง ๆ รวมทั้งรายงานการประชุม 
  8.4  เก็บเอกสาร หรือหนังสือราชการของกองการศึกษา 
  8.5  จัดทําบันทึก   ตนรางหนังสือโตตอบหนังสือตาง ๆ  
  8.6  ปฏิบัติงานพัสดุประจํากองการศึกษา 
  8.7  จัดทําตนรางคําส่ัง  ประกาศ 
  8.8  ประสานงานกับผูที่มาติดตอ 
  8.9  จัดทําทะเบียนคุมงบประมาณรายจายทุกประเภทของกองการศึกษา 
  8.10  จัดทําเอกสารฎีกาเบิกจาย 
  8.11  จัดทําเอกสารการโอนเงิน 
   8.12  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ  เอกสารสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ  
  8.13  งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง  ณ  วันที่  18  กันยายน  พ.ศ.  2552 
 
 

 

        (  นายคําเขื่อง  รมเกษ  ) 
        นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก - 58 
 
 
 

 
คําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล 

ท่ี   326   /  2552 
เร่ือง   การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในกองสวัสดิการสังคม  

…………………………….. 
   ตามที่เทศบาลตําบลปลาโหล  ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง  เพื่อใหการปกครองบังคับบัญชาและการปฏิบัติราชการทั่วไปตามหนาที่ความรับผิดชอบของสวน
ราชการตาง ๆ  ภายในเทศบาลตําบลปลาโหล  เปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงคของทางราชการ
โดยสมบูรณ และมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.
2534  ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 25496  พระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล  พ.ศ.2519  มติ 
ก.ท. คร้ังที่  3/2533  เมื่อวันที่  26  กันยายน  2533  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจางลูกจางของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2536  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดสวนราชการของเทศบาล  
พ.ศ. 2541  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542   จึงใหยกเลิกคําสั่ง ที่  169 / 2552  ลง
วันที่  22  เดือน พฤษภาคม  2552  เร่ือง  การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในสวนราชการในกองสวัสดิการ
สังคม  เนื่องจากมีพนักงานบางรายปรับเปลี่ยนตําแหนง และเพื่อใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน จึงขอปรับปรุง
คําสั่ง  ออกเปน 4 งาน ใหพนักงานเทศบาลตําบลปลาโหลรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
  มอบหมายให  นายสุรพัฒน  พุฒธรรม   ตําแหนง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  7)    
เลขที่ตําแหนง  00 – 0101 - 001   รักษาการในตําแหนง หัวหนากองสวัสดิการสังคม  เปนผูดูแลรับผิดชอบ  มีอํานาจ
หนาที่ปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล , ลูกจาง , และพนักงานจางในสังกัดพรอมทั้งควบคุมดูแลการปฏิบัติ
หนาที่ราชการของกองสวัสดิการสังคม  โดยปฏิบัติงานดานตาง ๆ  ดังนี้ 

  1.  งานธุรการ  (สวัสดิการสงัคม) 
   ใหนายจักรวาฬ   จันทรหลา  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน  5  เลขที่ตําแหนง  11 – 0704 – 001  
เปนหัวหนารับผิดชอบ   โดยมี   นายสุวิทย    นาคอินทร   พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  
เปนผูชวยเหลือ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ    
  (1)  งานสารบรรณ (รับ-สง เอกสาร) 
   (2)  งานจัดทํารายงานประจําวัน  ประจําเดอืน   ประจําป 
   (3)  งานประสานงานกับสวน/กองอืน่และหนวยราชการอื่น 
   (4) งานดูแลรักษา  จดัเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวย
ความสะดวกในดานตาง ๆ 
   (5)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  2.   ฝายพฒันาชุมชน  
  ใหนายดุลยสิทธิ์    งามราชจักร   ตําแหนง   นักพัฒนาชุมชน  6ว  เลขที่ตําแหนง  11 – 0704 – 
002   เปนหัวหนารับผิดชอบ   โดยมี   นายจักรวาฬ   จันทรหลา   ตําแหนง   นักพัฒนาชุมชน  5  เลขที่ตําแหนง  11 – 
0704 – 001  , นายสุวิทย    นาคอินทร   พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   เปนผูชวยเหลือ  
ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ    
 (1)  งานสํารวจและจดัตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการ 
ปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
 (2)  งานอบรมและเผยแพรความรูเกีย่วกับการพัฒนาชุมชน 
 (3)  งานจัดระเบียบชุมชน 
 (4)  งานประสานขอความรวมมือกับหนวยงานตางๆเพื่อนําการบริการ 
ขั้นพื้นฐานไปบริการแกชุมชน 
 (5)  งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตางๆใหแกชุมชน 
 (6)  งานดําเนนิการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐาน จปฐ. ในเขตเทศบาล 
  (7)  งานดําเนนิการพัฒนาชมุชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
การศึกษา การอนามัยและสุขภาพ 
 (8)  งานอื่นทีเ่กี่ยวของ หรือตามที่ไดรับหมอบหมาย 

  3.   ฝายสงัคมสงเคราะห  
  ใหนายจักรวาฬ   จันทรหลา  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน  5  เลขที่ตําแหนง  11 – 0704 – 001   
เปนหัวหนารับผิดชอบ  โดยมี นายสุวิทย   นาคอินทร  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   
เปนผูชวยเหลือ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ    

(1)   งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก ขาดแคลนไรทีพ่ึ่ง 
(2)   งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบตัิตางๆ 

 (3)   งานสงเคราะหเบีย้ยังชพีผูสูงอายุ ผูพิการทุพพลภาพ และผูติดเชือ้ 
เอดส 
 (4)   งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรูเกี่ยวกบัการดําเนนิชวีิต 
ในครอบครัว 
 (5)   งานสงเสริมและสนับสนุนองคการสังคมสงเคราะหภาคเอกชน 
 (6)   งานสํารวจวิจยัสภาพปญหาสังคมตางๆ 
 (7)   งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะหหญิงบางประเภท 
 (8)   งานประสานงานขอความรวมมือหนวยงานที่เกีย่วของเพื่อการสังคม 
สงเคราะห 
 (9)   งานใหคําปรกึษาแนะนาํในดานสังคมสงเคราะหแกผูติดขอรับการ 
สงเคราะห 
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 (10)  งานอื่นทีเ่กี่ยวของ หรือตามที่ไดรับหมอบหมาย 

  4.   ฝายสวัสดภิาพเด็กและเยาวชน  
  ใหนายดุลยสิทธิ์   งามราชจักร   ตําแหนง   นักพัฒนาชุมชน  6ว  เลขที่ตําแหนง  11 – 0704 – 
002  เปนหัวหนารับผิดชอบ   โดยมี   นายจักรวาฬ   จันทรหลา   ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน  5  เลขที่ตําแหนง  11 – 
0704 – 001  , นายสุวิทย    นาคอินทร   พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   เปนผูชวยเหลือ  
ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ    
 (1)   งานสงเคราะหเดก็และเยาวชนที่ครอบครัวประสบปญหาความ 
เดือดรอนตางๆ 
 (2)   งานสงเคราะหเดก็กําพรา อนาถาไรที่พึ่ง เรรอนจรจดั ถูกทอดทิ้ง 
 (3)   งานสงเคราะหเดก็และเยาวชนที่พิการทางรางกาย สมองและปญญา 
 (4)   งานใหความชวยเหลือเด็กนกัเรียนทีย่ากจนทางดานอุปกรณ 
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน อาหารกลางวนั    ทุนการศกึษา 

(6) งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนไดแก สอดสองดูแลและ 
ชวยเหลือเด็กและเยาวชนทีป่ระพฤติตนไมสมแกวยั 
 (6)   งานประสานงานขอความรวมมือหนวยงานที่เกีย่วของเพื่อสงเสริม 
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
 (7)   งานใหคําปรึกษาแนะนาํแกเดก็และเยาวชนซึ่งมีปญหาในดานตางๆ 
 (8)   งานอื่นทีเ่กี่ยวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย  

   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง  ณ  วันที่  18  กันยายน  พ.ศ.  2552 
 
 

 

        (  นายคําเขื่อง  รมเกษ  ) 
        นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 
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คําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล 
ท่ี    327 /  2552 

เร่ือง   การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
…………………………….. 

   ตามที่เทศบาลตําบลปลาโหล  ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง  เพื่อใหการปกครองบังคับบัญชาและการปฏิบัติราชการทั่วไปตามหนาที่ความรับผิดชอบของสวน
ราชการตาง ๆ  ภายในเทศบาลตําบลปลาโหล  เปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงคของทางราชการ
โดยสมบูรณ และมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.
2534  ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 25496  พระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล  พ.ศ.2519  มติ 
ก.ท. คร้ังที่  3/2533  เมื่อวันที่  26  กันยายน  2533  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจางลูกจางของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2536  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดสวนราชการของเทศบาล  
พ.ศ. 2541  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542   จึงใหยกเลิกคําสั่ง ที่  172 / 2552  ลง
วันที่  22  เดือน พฤษภาคม  2552  เร่ือง  การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในสวนราชการในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เนื่องจากมีพนักงานบางรายยายมารับตําแหนงใหม และเพื่อใหเกิดความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน จึงขอปรับปรุงคําสั่งออกเปน 3 งาน ใหพนักงานเทศบาลตําบลปลาโหลรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

   มอบหมายให  นายสมิทธ   พุทธวงศ   ตําแหนง  นักบริหารงานสาธารณสุข  6   เลขที่ตําแหนง  06 
– 0105 -001   หัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เปนผูดูแลรับผิดชอบ  มีอํานาจหนาที่ปกครองบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล , ลูกจาง , และพนักงานจางในสังกัดพรอมทั้งควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่ราชการของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โดยปฏิบัติงานดานตาง ๆ  ดังนี้ 

     1.  งานสขุาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม    
 ใหนางปยะธิดา   ทองกุล   ตําแหนง   พยาบาลวิชาชีพ  6  เลขที่ตําแหนง  06 -0413 – 001  เปน
หัวหนารับผิดชอบ   โดยมี   นางกัญญารัตน  รัชชปญญา  ตําแหนง   เจาพนักงานธุรการ  2  เลขที่ตําแหนง  06 – 
0212 – 001  เปนผูชวย ปฏิบัตหินาที่เกี่ยวกับ   
  (1)  งานสารบรรณและงานดแูลรักษา  จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ  การ
ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ                                                     
   (2)  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกีย่วกับเอกสารตาง ๆ  ที่ขอความชวยเหลือ 
  (3)  งานควบคมุดานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
  (4)  งานสุขาภบิาลอาหารและโภชนาการ 
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   (5)  งานควบคมุประกอบการคาที่นารังเกียจหรืออาจเปนอนัตรายตอสุขภาพ 
  (6)  งานปองกนัควบคุมแกไขเหตุรําคาญและมลภาวะ 
  (7)  งานสุขาภบิาลโรงงาน 
   (8)  งานชวีอนามัย 
  (9)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

      2.  งานธุรการ  (กองสาธารณสุขฯ) 
  ใหนางกัญญารัตน  รัชชปญญา  ตําแหนง   เจาพนกังานธรุการ  2  เลขที่ตําแหนง  06 – 0212 – 001  
เปนหวัหนารับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ    
  (1)  งานสารบรรณ (รับ-สง เอกสาร) 
   (2)  งานจัดทํารายงานประจําวัน  ประจําเดอืน   ประจําป 
   (3)  งานประสานงานกับสวน/กองอืน่และหนวยราชการอื่น 
   (4)  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวย
ความสะดวกในดานตาง ๆ 
   (5)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

     3.  งานสาธารณสขุ   
 ใหนางปยะธิดา   ทองกุล   ตําแหนง   พยาบาลวิชาชีพ  6  เลขที่ตําแหนง  06 – 0413 – 001   เปน
หัวหนารับผิดชอบ   โดยมี   นางกัญญารัตน  รัชชปญญา  ตําแหนง   เจาพนักงานธุรการ  2  เลขที่ตําแหนง  06 – 
0212 – 001  เปนผูชวย ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ    
  (1)  งานดานสขุศึกษา / อนามัยโรงเรียน / อนามัยแมและเด็ก 
  (2)  งานวางแผนครอบครัว 
  (3)  งานสาธารณสุขมูลฐาน / งานโภชนาการ / งานสุขภาพจิต 
  (4)  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  (5)  ปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
  (6)  งานควบคมุแมลงและพาหนะนําโรค / งานควบคุมโรคติดตอ 
                                   (7)  งานปองกันการติดยาและสารเสพติด      
                                   (8)  งานควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว  เชน  โรคพิษสุนัขบา โรคไขหวัดนกฯลฯ         
 (9)  งานควบคมุและรับผิดชอบโรคที่เกิดจากสัตวเล้ียงหรือสัตวปาที่นาํมาเลี้ยงหรือสัตวที่อยู
อาศัยตามธรรมชาติ                                                 
 (10) งานการระวังและรับผิดชอบโรคในกลุมบุคคลซึ่งประกอบอาชีพซ่ึงเสี่ยงตอการติดโรค
สัตว                                                            
 (11)  งานควบคุมการฆาสัตวและโรงฆาสัตว 
  (12)  งานปองกันโรคติดเชื้อหรืออันตรายหรือเหตุรําคาญจากสัตว 
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 (13)  งานรายงานขอมูลสถิติและการศึกษาวิจัยเกีย่วกับงานดานสัตวแพทย 
  (14)  งานอื่นทีเ่กี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง  ณ  วันที่  18   กันยายน  พ.ศ.  2552 
 
 

 

        (  นายคําเขื่อง  รมเกษ  ) 
        นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 
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คําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล 
ท่ี   328  /  2552 

เร่ือง   การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในกองการเกษตร  
…………………………….. 

   ตามที่เทศบาลตําบลปลาโหล  ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง  เพื่อใหการปกครองบังคับบัญชาและการปฏิบัติราชการทั่วไปตามหนาที่ความรับผิดชอบของสวน
ราชการตาง ๆ  ภายในเทศบาลตําบลปลาโหล  เปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงคของทางราชการ
โดยสมบูรณ และมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.
2534  ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 25496  พระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล  พ.ศ.2519  มติ 
ก.ท. คร้ังที่  3/2533  เมื่อวันที่  26  กันยายน  2533  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจางลูกจางของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2536  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดสวนราชการของเทศบาล  
พ.ศ. 2541  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542   จึงใหยกเลิกคําสั่ง ที่  171 / 2552  ลง
วันที่  22  เดือน พฤษภาคม  2552  เร่ือง  การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในสวนราชการในกองการเกษตร  
เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน จึงขอปรับปรุงคําสั่ง  ใหพนักงานเทศบาลตําบลปลาโหลรับผิดชอบงาน 
ดังนี้ 

   1.  งานสงเสริมการเกษตร 
 ใหวาที่รอยตรีสุรพงษ     สิริเสฏฐ    สุรสหไชย   ตําแหนง  นักวิชาการเกษตร  4   เลขที่ 

ตําแหนง  14 – 0708 – 007   เปนหัวหนารับผิดชอบ    ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ    
 (1)  งานจัดทําแผน โครงการพัฒนาดานการเกษตร 
 (2)   งานสํารวจขอมูล และขาวสารการเกษตร 
 (3)   งานบริการขอมูล และขาวสารการเกษตร 
 
 (4)   งานสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
 (5)   งานสงเสริมการรวมกลุม/อาชีพ ของเกษตรกร กลุมแมบาน และ 
ผลิตภัณฑของชุมชน 
 (6)   งานของศนูยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
 (7)   งานปองกัน ควบคุมการระบาด และการกําจัดศัตรูพืช 
 (8)   งานสงเสริมเกษตรอินทรีย 
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 (9)   งานสํารวจ และใหความชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับความเสียหายจาก 
เหตุสาธารณภยัตางๆ 
 (10)  งานอื่นทีเ่กี่ยวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย  

   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง  ณ  วันที่  18  กันยายน  พ.ศ.  2552 
 
 

 

        (  นายคําเขื่อง  รมเกษ  ) 
        นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 
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คําสั่งเทศบาลตําบลปลาโหล 
ท่ี    329  /  2552 

เร่ือง   การแบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในหนวยตรวจสอบภายใน  
…………………………….. 

   ตามที่เทศบาลตําบลปลาโหล  ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง  เพื่อใหการปกครองบังคับบัญชาและการปฏิบัติราชการทั่วไปตามหนาที่ความรับผิดชอบของสวน
ราชการตาง ๆ  ภายในเทศบาลตําบลปลาโหล  เปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงคของทางราชการ
โดยสมบูรณ และมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.
2534  ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 25496  พระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล  พ.ศ.2519  มติ 
ก.ท. คร้ังที่  3/2533  เมื่อวันที่  26  กันยายน  2533  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจางลูกจางของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2536  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดสวนราชการของเทศบาล  
พ.ศ. 2541  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542   เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน จึงขอแบงงานและมอบหมายหนาที่ภายในหนวยตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
  มอบหมายให  นางสาวสิริรัตน  ชินวงคเขียว ตําแหนง เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน เลขที่ตําแหนง 
12-0301-001 รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในและงานอื่นที่เกี่ยวของ โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของ นายสุรพัฒน  
พุฒธรรม   ตําแหนง  ปลัดเทศบาล   เลขที่ตําแหนง  00 – 0101 - 001   โดยใหปฏิบัติงานดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 (1)   งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่เกี่ยวของ 
 (2)   งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน 
 (3)   งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
 (4)   งานตรวจสอบภาษีทั้งภายนอกและภายใน 
 (5)   งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบญัชี การจัดเกบ็รายได 
 (6)   งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
 (7)   งานตรวจสอบทรัพยสินของเทศบาล 
 (8)   งานตรวจสอบการทําประโยชนทรัพยสินของเทศบาล 
 (9)   งานอื่นทีเ่กี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วันที่  18  กันยายน  พ.ศ.  2552 
 

        (  นายคําเขื่อง  รมเกษ  ) 
        นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 
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